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MINUTA N° 17

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

En el Salén Capitular del Palacio Consistorial de Granada, siendo las diez horas del
dia treinta de noviembre de dos mil dieciocho, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Alcalde
D. Francisco Cuenca Rodriguez, se retnen los Sres./as. Capitulares: D* Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, D* Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, D* Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez, D* Maria
de Leyva Campafia, D. Fernando Arcadio Egea Ferndndez-Montesinos, D* Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, D.
Ruyman Francisco Ledesma Palomino, D* Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, D* Raquel
Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D. Rafael Francisco Caracuel Caliz,
D? Inmaculada Puche Lopez, D. Manuel José Olivares Huertas, D* Lorena Rodriguez
Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio, D. Luis de Haro-Rossi Giménez, D* Maria
del Pilar Rivas Navarro y D. Francisco Puentedura Anllo.

No asisten las Sras. D* Maria Francés Barrientos y D* Marta Gutiérrez Blasco.
En el punto tercero se incorpora la Sra. D* M* del Mar Sanchez Muiioz.

También asisten a la sesion el Secretario General D. Ildefonso Cobo Navarrete, el
Vicesecretario General D. Gustavo Garcia-Villanova Zurita, el Interventor General D.
Francisco Aguilera Gonzalez y la Titular de la Tesoreria, D* Nieves Martinez Fernandez.

En primer lugar por la Presidencia se da lectura al siguiente texto:

"Todas las mujeres y sus hijas e hijos tienen derecho a una vida libre de violencia.

La violencia de género no puede tener cabida en una sociedad democratica, social y
de derecho, como recoge nuestra Constitucion desde hace 40 arios, que consagra el
principio de igualdad y no discriminacion.

Condenamos dos nuevos asesinatos por violencia de género y nos unimos al sentir
de sus familias."

Por el Presidente se da lectura al nombre de las mujeres fallecidas, por violencia de
género desde el ultimo Pleno:

- Mujer de 36 aiios, en Palma de Mallorca.
- Rokhaya D., 42 afios, en Monzo6n, Huesca.

Hasta la fecha, en 2018:
- 45 mujeres asesinadas, mas dos casos en investigacion.
- 4 menores asesinados, mas dos menores asesinados en investigacion.



- 37 menores huérfanos.
- 3 familiares asesinados, mas dos fuera de Espaiia.

Se guarda un minuto de silencio, en pie, por los Corporativos/as y publico presente
en el Salon contra la violencia de género.

426
Borrador Acta

Abierta la sesion por la Presidencia y conocido por los asistentes los borradores de
las Actas de la el Acta de las sesiones de fecha 26 de octubre y 5 de noviembre de 2018,
ordinaria y extraordinaria, se acuerda por unanimidad de los presentes su aprobacion.

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
Urbanismo

427

Estudio de detalle para ordenacion de volumenes y establecimiento de
alineaciones en las parcelas RUAL 3.1A y 3.1B del Plan Especial del A.R. 3.01 "Casa
del Tabaco". (Expte. 3.103/2018). Aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente num. 3.103/18 de la Delegacion de Urbanismo,
Medio Ambiente, Salud y Consumo, relativo a Estudio de Detalle para ordenacion de
voliimenes y establecimiento de alineaciones en las parcelas RUAL 3.1A y 3.1B del Plan
Especial del A.R. 3.01 “Casa del Tabaco”, en Antigua Ctra. De Malaga n° 184 y calles
Secaderos y La Cana (Rfa. Catastral 2663202VG4126D0000XT), tramitado a instancia de
# Dofia PGF y Don MLG#, ambos en nombre propio, propietarios de la parcela RUAL
3.1A 'y, #Don AMCS#, en representacion de RUALIA GRANADA, S.L., RUALIA
GRANADA, S.L., propietaria de la parcela RUAL 3.1B.

En el expediente obra informe propuesta del Subdirector de Planeamiento, de fecha 2
de noviembre de 2018, visado por la Directora General, en el que se hace constar que:

1°.- El Estudio de Detalle citado, redactado por el Arquitecto #Don AMCS#, tiene
como objetivos la definicion de:

a.- El establecimiento de una nueva ordenacion de volumenes de las parcelas RUAL
3.1A y 3.1B, fijando un retranqueo de 5,47 m en la zona este y 12,87 m en la zona oeste,
obedeciendo a la disposicion de un ritmo uniforme afectando al frente completo de
manzana (antigua carretera de Malaga), y estableciendo unos elementos y cuerpos salientes
sobre las parcelas privadas (1,80 m y 0,50 m respectivamente).

b.- La ocupacion de parcela, la ocupacion bajo rasante, la altura y nimero de plantas,
las construcciones permitidas por encima de la altura maxima y la edificabilidad maxima
altura maxima son las establecidas en el Plan Especial de Reforma Interior para el
desarrollo del Area de Reforma 3.01 “Casa del Tabaco” del PGOU de Granada.

2°.- El Estudio de Detalle se redacta al amparo de lo dispuesto en el articulo 7.10.3.2.
del PGOU, en el cual se dispone que en caso de no fijarse retranqueo en la documentacion
grafica del presente PGOU de Granada (como es el caso), el mismo solo podra existir



obedeciendo a la disposicion de un ritmo uniforme cuando afecte a un frente completo de
manzana, y contando con un valor minimo de tres (3) metros, debiéndose redactar al efecto
el correspondiente Estudio de Detalle.

3°.- El documento fue aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de julio de 2018 y, sometido al tramite de informaciéon publica por
espacio de 20 dias, con notificacion personal a los propietarios incluidos dentro del &mbito
del Estudio de Detalle; publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n° 184, de fecha
25/09/2018; anuncio aparecido en el periddico de tirada provincial “Granada Hoy” el dia
19/09/2018, ademds de exponerse en el Tablon de Anuncios Municipal desde el dia
18/09/2018 hasta el 17/10/2018, como también ha permanecido publicado en el Tablon
Virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Granada, desde el dia 18/09/2018 hasta
el 17/10/2018.

4°.- La Junta Municipal de Distrito Chana, en la sesion ordinaria correspondiente al
mes de octubre de 2018, inform¢é el Estudio de Detalle de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 del Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito de 27 de octubre de 2016,
no habiéndose presentado alegacion alguna contra el mismo.

5°.- El presente Estudio de Detalle ha sido tramitado con observancia de todos los
tramites legalmente previstos en los articulos, 32 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (BOJA n° 154 de 31/12/02), y de
forma supletoria, en lo que sea compatible con esta Ley, el articulo 140 del Real Decreto
2159/1978.

6°.- El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de
aprobacion que ponga fin a la tramitacion municipal de planes y demas instrumentos de
ordenacion (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del ROM), previo dictamen de la
Comision Informativa Delegada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del
ROM).

Se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 9 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campafia y 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D.
Luis de Haro-Rossi Giménez.

- 15 abstenciones emitidas por los/las 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los/las 3
Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez
Torres y D. Ratl Fernando Fernandez Asensio, el Concejal del Grupo Municipal de



Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisiéon Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 20 de noviembre de 2018,
en base a los informes favorables emitidos y una vez ha transcurrido el periodo de
informacion publica sin que se hayan presentado alegaciones; de conformidad con los
articulos 31, 32, 36 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (BOJA n° 154 de 31/12/02); en ejercicio de las competencias atribuidas en el
apartado 1) del articulo 123.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, creado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local, (BOE n° 301 de 17/12/03), y en idénticos términos el
articulo 16.1°.1) del Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n°. 185 de fecha 29/09/2014),
el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del Coordinador General, de fecha 2 de
noviembre, conformada por el Delegado del Area, acuerda por mayoria (9 votos a favor y
15 abstenciones):

PRIMERO.- Aprobar definitivamente documento de Estudio de Detalle para
ordenacion de volimenes y establecimiento de alineaciones en las parcelas RUAL 3.1A y
3.1B del Plan Especial del A.R. 3.01 “Casa del Tabaco”, en Antigua Ctra. De Malaga n°
184 y calles Secaderos y La Cana (Rfa. Catastral 2663202VG4126D0000XT).

SEGUNDO.- Declarar extinguida la suspension, determinada por el acuerdo de
aprobacion inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias
urbanisticas en el ambito objeto de este estudio de detalle.

TERCERO.- Una vez Depositado y Registrado el Estudio de Detalle en el Registro
Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios
Catalogados, segun lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se procedera a la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin se sefiala en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al que remite el articulo
41.1, inciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

CUARTO.- Notificar este acuerdo a los interesados junto con los recursos que
procedan.

(Se incorpora a la sesion D* M? del Mar Sanchez.)

428
Declaracion de interés publico local del Club Natacion Alhambra.

Se presenta a Pleno expediente nim. 5.076/2018 de la Concejalia Delegada de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo relativo a declaracion de interés publico
local del Club Natacion Alhambra, a los solos efectos de lo establecido en el 26.b de la Ley
7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

En el expediente obra informe propuesta emitido por la Técnico de Gestion de
Administracion General, de fecha 27 de noviembre de 2018, visado por la Subdirectora de
Gestion y conformado por la Directora de Urbanismo y el Secretario General en funciones.



Asimismo obra propuesta del Coordinador General, conformada por el Concejal del
Area y dictaminada favorablemente por la Comisién Municipal de Urbanismo, Medio
Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, en sesion extraordinaria, de fecha 27 de
noviembre de 2018.

Se requiere mayoria absoluta para su aprobacion por el Pleno Municipal.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

- 10 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campana, el Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D.
Luis de Haro-Rossi Giménez y el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida
Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

- 5 votos en contra emitidos por los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares
Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del
Mar Sanchez Mufioz y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 10 abstenciones emitidas por los/las 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez.

En consecuencia, al requerirse mayoria absoluta para su aprobacion, y haberse
obtenido 10 votos a favor, 5 votos en contra y 10 abstenciones, el Ayuntamiento Pleno no
aprueba por falta de mayoria cualificada suficiente la propuesta de declaracion de interés
publico local al Club Natacién Alhambra.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

ECONOMIA, HACIENDA, PERSONAL, CONTRATACION,
ORGANIZACION Y SMART CITY

Personal
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Modificacion de Plantilla. (Expte. 4-3/2018). Rectificacion.

Se presenta a Pleno expediente nim. 4-3/2018 relativo a modificacion de plantilla, el
cual fue dictaminado por Comisién Municipal Delegada de Economia, Hacienda, Personal,
Contratacion y Smart City, en sesion ordinaria de fecha 19 de noviembre de 2018, y
posteriormente dictaminado en sesidon extraordinaria, de fecha 27 de noviembre de 2018,
por la citada Comision Delegada, por seguridad juridica al mejorar la propuesta con la
salvedad de incluir las amortizaciones de diversos puestos, que se encontraban en el
anterior expediente pero no en la propuesta.


http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2016/pleno-ordinario-de-30-de-noviembre-de-2018.htm?id=56#t=393.09

Obra en el expediente propuesta del Concejal Delegado de Personal, Contratacion y
Organizacion, de fecha 21 de noviembre de 2018, rubricada por el Director General de
Personal, que en su parte expositiva literalmente dice:

"En relacion con la situacion de la plantilla municipal y el plan de econdémico-
financiero (plan de ajuste) municipal que obliga a maximizar las posibilidades de mantener
los servicios municipales con la dotacion adecuada para no perjudicar la normal prestacion
de los servicios municipales, el Subdirector General de Recursos Humanos conformado
por el Director General de Personal ha emitido el siguiente informe:

“PRIMERO. Antes de final del presente afio 2018 se van a producir tres vacantes en
la plantilla municipal no previstas dentro del plan econdmico-financiero actual:

- Oficial conductor, codigo de plaza: 044012N001, personal laboral fijo, asimilada
subgrupo C2. Jubilacién por edad del interino que la desempeniaba. Adscrita al parque
movil municipal.

- Auxiliar Administrativo — Responsable de Caja, codigo de plaza: 044014N001,
personal laboral fijo procedente de EMUVYSA, asimilada subgrupo C2. Jubilacion por
edad de su titular. Adscrita a la Direccion General de Economia y Hacienda.

Las plazas de personal laboral no se incluyeron en el plan econdmico-financiero pues
no tienen edad de jubilacion forzosa.

- Auxiliar de Archivo — funciones inspector, codigo de plaza: 032454N001,
funcionario de carrera, subgrupo CI1. Jubilacion voluntaria tras haber sido prorrogada al
cumplir la edad reglamentaria con caracter previo a la entrada en vigor del citado plan de
saneamiento, no prevista en este. Adscripcion Obras municipales.

SEGUNDO. Las funciones desarrolladas por los empleados municipales que
actualmente desempenan estas plazas deben continuar.

Por otra parte el coste es mayor que la incorporaciéon de nuevo personal pues
aquellos tenian trienios y un mayor coste de seguridad social, que las incorporaciones
actuales, segun cuadro econdmico que se adjunta.

TERCERO. En cuanto a la posibilidad de modificar la plantilla entre presupuestos, el
art. 126.1 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de régimen local, determina que las plantillas se
aprobaran anualmente con ocasion del presupuesto, pudiéndose ampliar en los siguientes
supuestos, punto 2°:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos
por disposiciones legales.



Para el caso que nos ocupa el coste es cero, pues la diferencia de costes es algo
menor en la creacién como queda reflejada en el anexo econdmico citado.

El procedimiento a seguir serd el mismo que para la aprobacion del Presupuesto (art.
126.3), aprobacion inicial por el Pleno, exposicion al publico durante quince dias habiles
para presentacion de reclamaciones, que de no presentarse en dicho plazo se entenderan
definitivas, y si existiesen deberdn ser resueltas de nuevo por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, siendo ya definitivo.

Por otra parte la modificaciéon que se propone incide en aquellos sectores que el
apartado Uno.2 del art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 en los que se permite una tasa de reposicion de efectivos del 100%
como atencion a los ciudadanos en los servicios publicos o gestion de recursos publicos.

CUARTO. La aprobacién de la propuesta de modificacion de plantilla que se
informa supone ademds su consideracion para ser cubiertas de forma interina las plazas
que se indican, en cumplimiento de la mocidon aprobada por el Pleno municipal en su
sesion ordinaria celebrada el pasado 29 de septiembre a propuesta del grupo de Ciudadanos
exige que para la cobertura interina de las plazas vacantes como consecuencia de
jubilaciones se dé traslado a los grupos municipales de “memoria descriptiva del puesto de
trabajo concreto”, “informe del departamento de recursos humanos sobre la
planificacion, organizacion del area” y “debate y puesta en comun en la comision de
economia, hacienda, personal, smart city y contratacion y aprobacion de la medida
acordada’.

De esta manera las plazas de nueva creacion se destinarian a los mismos servicios
donde estan la actuales salvo la segunda de Auxiliar Administrativo que iria a la Direccion
General de Personal, Recursos Humanos y Servicios Generales para apoyar las unidades de
gestion del personal municipal por el volumen de personal procedente de diversos
programas, subvenciones, etc. que ha supuesto un incremento importante en las tareas
realizadas sin que sea posible su espera al tratarse de nominas o los seguros sociales.”

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 9 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia.
Maria de Leyva Campafia y 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D.
Luis de Haro-Rossi Giménez.

- 16 abstenciones emitidas por los/las 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Céliz y D?* Inmaculada Puche Lopez, los/las 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Dfia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar Sanchez Mufioz, el Concejal del Grupo



Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D.
Francisco Puentedura Anllo y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

Tras ello, aceptando dictamen de la Comision Delegada de Economia, Hacienda,
Personal, Contratacion y Smart City, en sesion extraordinaria de fecha 27 de noviembre de
2018, y visto informe de Intervencion fiscalizado de conformidad de fecha 13 de
noviembre de 2018, el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta de Concejal Delegado de
Personal, Contratacion y Organizacion, de fecha 21 de noviembre de 2018, acuerda por
mayoria (9 votos a favor y 16 abstenciones) aprobar inicialmente la modificacion de
plantilla municipal que se detalla a continuacion, segun el procedimiento regulado en el
articulo 126.3 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, debiendo exponerse al
publico durante quince dias habiles para presentaciéon de reclamaciones, que de no
presentarse en dicho plazo se entendera definitivo, y si existiesen deberan ser resueltas de
nuevo por el Ayuntamiento Pleno, siendo ya definitivo; sin que tal modificacion suponga
incremento alguno en el Capitulo I de los Gastos de Personal, en aplicacion del apartado
1.a del citado art. 126 del RDL 781/86, de 18 de abril, conforme al anexo que figura en el
expediente.

MODIFICACION DE PLANTILLA
1. CREACION PLAZAS FUNCIONARIOS:
. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

. Subescala: Auxiliar

. Subgrupo: C2

. Denominacion: Auxiliar de Administracion General
. Cddigo Plaza: 024000

. Num. de plazas: Dos

. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

. Subescala: Servicios Especiales

. Clase: Cometidos Especiales

. Subgrupo: C2

. Denominacion: Inspector Auxiliar
. Cédigo Plaza: 032409

. Num. de plazas: Una

. Subescala: Servicios Especiales
. Clase: Personal de Oficios
. Subgrupo: C2
. Denominacion: Oficial Conductor
. Codigo Plaza: 032414
. Num. de plazas: Una



2. AMORTIZACION DE PLAZAS
2.1. FUNCIONARIOS DE CARRERA
. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

. Subescala: Servicios Especiales

. Clase: Cometidos Especiales

. Subgrupo: C1

. Denominacion: Auxiliar de Archivo
. Cédigo Plaza: 032454N001

. Num. de plazas: Una

2.2. PERSONAL LABORAL FIJO

. Denominacion: Auxiliar Administrativo Responsable de Caja
. Asimilado: C2

. Cddigo Plaza: 044014N001

. Num. de plazas: Una

. Denominacion: Oficial Conductor
. Asimilado: C2

. Cédigo Plaza: 044012N001

. Num. de plazas: Una

Intervencion

430
Transferencia de crédito Implantacion de enlaces de fibra optica. (Expte.
281/2018).

Se presenta a Pleno expediente nim. 281/2018 de Intervencion relativo a
modificacion de crédito, mediante transferencia de crédito, a peticion del Sr. Teniente de
Alcalde Delegado de Economia, Hacienda, Personal, Contratacion y Organizacion, por
importe total de 10.301,12 euros para la implantacion de cuatro enlaces de fibra optica y
que ha de llevarse a cabo por el Servicio de Mantenimiento.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 12 votos a favor emitidos por los/las 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, Diia. Jemima
Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva Campafia, los/las
4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
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(C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D.
Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar Sanchez Mufoz y 1 Concejal del
Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis de Haro-Rossi Giménez.

- 12 abstenciones emitidas por los/las 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez, el Concejal del Grupo
Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D.
Francisco Puentedura Anllo y la Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal Delegada de
Economia, Hacienda, Personal, Contratacion y Smart City, de fecha 19 de noviembre de
2018, y vistos sendos informes de Intervencidon, el Ayuntamiento Pleno, en base a
propuesta del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal,
Contratacion y Organizacion y Smart City, acuerda por mayoria (12 votos a favory y 12
abstenciones) aprobar el expediente de modificacion de crédito mediante transferencia de
crédito, segun se detalla a continuacion, debiendo exponerse al publico el presente acuerdo
por plazo de quince dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el
Pleno, considerandose definitivamente aprobada la modificacién si durante el citado
periodo no se hubieran presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de
un mes para resolverlas:

Expte. 175.1.12.2018 Transferencia de Crédito

Aplicacion que aumenta su consignacion:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
CONSERVACION DE PAVIMENTOS, ACERADOS,
0205 15321 21000 EMPEDRADOS 10.301,12
TOTALES 10.301,12

Aplicacion que disminuye su consignacion:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
0607 92006 62700 MEJORA Y EXTENSION DE SERVICIO INFORMATICO 10.301,12
10.301,12
431

Transferencia de crédito Alquileres y gastos de comunidades. (Expte. 282/2018).

Se presenta a Pleno expediente num. 282/2018 de Intervencion relativo a
modificacion de crédito, mediante transferencia de crédito, a peticion del Sr. Teniente de
Alcalde Delegado de Economia, Hacienda, Personal, Contrataciéon y Organizacion, por
importe total de 10.009,69 euros para atender los gastos de comunidad derivados de los
inmuebles incorporados de EMUVYSSA.
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Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 9 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢ Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campafia y 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D.
Luis de Haro-Rossi Giménez.

- 16 abstenciones emitidas por los/las 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los/las 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Ferndndez Asensio y D* M* del Mar Sanchez Mufioz, el Concejal del Grupo
Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D.
Francisco Puentedura Anllo y la Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal Delegada de
Economia, Hacienda, Personal, Contratacion y Smart City, de fecha 19 de noviembre de
2018, y vistos sendos informes de Intervencidon, el Ayuntamiento Pleno, en base a
propuesta del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal,
Contratacion y Organizacion y Smart City, acuerda por mayoria (9 votos a favory y 16
abstenciones) aprobar el expediente de modificacion de crédito mediante transferencia de
crédito, segun se detalla a continuacion, debiendo exponerse al publico el presente acuerdo
por plazo de quince dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el
Pleno, considerandose definitivamente aprobada la modificacién si durante el citado
periodo no se hubieran presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de
un mes para resolverlas:

Expte. 176.1.12.2018 Transferencia de Crédito

Aplicacion que aumenta su consignacion:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
ALQUILERES Y GASTOS DE COMUNIDAD
1402 93302 20200 PROPIETARIOS 10.009,69
TOTALES 10.009,69

Aplicacion que disminuye su consignacion:
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APLICACION DENOMINACION IMPORTE

1402 49101 20200 ALQUILERES LOCALES TG7 10.009,69
10.009,69

432
Suplemento de crédito Subvencion transporte urbano. (Expte. 290/2018).

Se presenta a Pleno expediente num. 290/2018 de Intervencion relativo a
suplemento de crédito financiado con mayores ingresos sobre los inicialmente previstos
relativos a diversos conceptos.

La finalidad de esta modificacion presupuestaria es la dotar de crédito a la
aplicacion correspondiente a la Subvencion al Transporte Publico urbano que, como
consecuencia de la prorroga del presupuesto correspondiente al ejercicio 2015 y la
estructura de costes aprobada, resulta insuficiente para atender las facturas en su totalidad
de este afio 2018. Este suplemento se financia con los mayores ingresos que han tenido
lugar relativos a los conceptos que se citan respecto de los cuales se ha constatado una
recaudacion superior a la prevision inicial y definitiva. Es por lo que, en aplicacion de lo
establecido en el 177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y art. 36. 1.b) del R.D. 500/1990 de 20 abril, puede financiar dicho suplemento
de crédito.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 20 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Muifloz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dna.
Maria de Leyva Campafia, los/las 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Ferndndez-Montesinos, Diia.
Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes
Galvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez,
Dna. Raquel Ferndndez Cruz, D. Antonio Jestis Granados Garcia, D. Rafael Francisco
Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez, 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos,
Granada", Sr. D. Luis de Haro-Rossi Giménez y el Concejal del Grupo Municipal de
Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo.

- 5 abstenciones emitidas por los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares
Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del
Mar Sanchez Muioz y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen favorable de la Comision Municipal Delegada
de Economia, Hacienda, Personal, Contratacién y Smart City, en sesion extraordinaria de
fecha 27 de noviembre de 2018, y vistos sendos informes de Intervencion, el
Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area,
acuerda por mayoria (20 votos a favor y 5 abstenciones) aprobar expediente de
modificacion de créditos, mediante suplemento de crédito, financiado con mayores
ingresos efectivamente recaudados sobre los inicialmente previstos en el Presupuesto
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corriente y con bajas por anulacion, segiin se detalla a continuacion, debiendo exponerse
al publico el presente acuerdo por plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinar el
expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente
aprobada la modificacion si durante el citado periodo no se hubieran presentado
reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas:

Suplemento de Crédito: Expte 182.1.06.2018

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe

1103 44111

47200 SUBVENCIONES TRANSPORTE URBANO 1.141.810,97

TOTAL 1.141.810,97

FINANCIACION MAYORES INGRESOS

Concepto Descripcion Importe
TASA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA EN EL RECINO DEL

0205 33908 FERIAL 13.467,39

0207 39913 OTROS INGRESOS ACOMETIDAS-ALUMBRADO 10.949,32

0502 34303 PRECIOS PUBLICOS ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA 49.063,12
OTRAS TRANSF CORRIENTES DE LA ADMON GRAL DEL

0607 42090 ESTADO 253.579,70

0609 55900 CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES 4.812,00

0701 32301 TASA POR TRAMITACION ACTUACIONES URBANISTICAS 6.185,67
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS

0801 11600 TERRENOS DE N.U. 113.873,96

0801 38900 REINTEGROS GASTOS CORRIENTES 54.381,65

0801 39190 OTRAS MULTAS Y SANCIONES 98.616,26
RECARGO POR DECLARACION EXTERMPORANEA SIN

0801 39200 REQURIMI PREVIO 80.867,62

0801 39901 RECURSOS EVENTUALES 17.809,10
REINTEGRO OPERACIONES DE CAPITAL DE EJERCICIOS

0801 68000 CERRADOS 9.219,59
TASA LICENCIA DE AUTOTAXIS Y VEHICULOS DE

1103 30904 ALQUILER 28.726.32
PRECIO PUBLICO ESTACIONAMIENTO VEHICULOS REY

1103 34900 CHICO 2.171,76

1103 53412 BENEFICIOS CONSORCIO DEL TAXI 26.452,62
TASA SERVICIOS ESPECIALES MUNICIPALES (ESPECIAL

1106 30902 VIGILANCIA) 34.408,46
TASA INSTALACION DE TERRAZAS Y ESTRUCTURAS

1304 33500 AUXILIARES E V.P. 199.426,43

1402 55100 PARTICIPACION TRASPASO MERCADOS 137.800,00

TOTAL 1.141.810,97

433

Suplemento de crédito Amortizaciones de préstamos. (Expte. 288/2018).
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Se presenta a Pleno expediente nim. 288/2018 de Intervencion relativo a
suplemento de crédito financiado con mayores ingresos sobre los inicialmente previstos
relativos al Impuesto sobre el Incremento de los Terrenos de Naturaleza Urbana y con
bajas en los créditos de otras aplicaciones.

La finalidad de esta modificaciéon presupuestaria es la dotar de crédito las
aplicaciones que se sefialan que, como consecuencia de la prérroga del presupuesto
correspondiente al ejercicio 2015, resultan insuficientes para atender las amortizaciones de
los prestamos concertados devengadas en el ejercicio 2018. Este suplemento se financia
con los mayores ingresos que han tenido lugar relativos al Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana que, si bien inicialmente tenia una
prevision de 9.350.000,00 euros, al dia de la fecha se ha constatado una recaudacion
superior al dia de la fecha en 2.227.604,05 euros, que, en aplicacion de lo establecido en el
177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 36. 1.b)
del R.D. 500/1990 de 20 abril, puede financiar dicho suplemento de crédito.

Por otra parte las bajas en los crédito de las aplicaciones propuestas se estima no
causan perturbacion en el normal funcionamiento del servicio al que corresponden.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campaiia, los/las 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Ferndndez-Montesinos, Diia.
Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes
Galvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez,
Dna. Raquel Ferndndez Cruz, D. Antonio Jestis Granados Garcia, D. Rafael Francisco
Caracuel Céliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo
Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José
Olivares Huertas, Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y
D* M® del Mar Sanchez Mufioz y 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr.
D. Luis de Haro-Rossi Giménez.

- 2 abstenciones emitidas por el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida
Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y la
Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen favorable de la Comision Municipal Delegada
de Economia, Hacienda, Personal, Contrataciéon y Smart City, en sesion extraordinaria de
fecha 27 de noviembre de 2018, y vistos sendos informes de Intervencion, el
Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado del Area,
acuerda por mayoria (23 votos a favor y 2 abstenciones) aprobar expediente de
modificacion de créditos, mediante suplemento de crédito, financiado con mayores
ingresos efectivamente recaudados sobre los inicialmente previstos en el Presupuesto
corriente y con bajas por anulacion, segun se detalla a continuacion, debiendo exponerse
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al publico el presente acuerdo por plazo de quince dias hébiles, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinar el
expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente
aprobada la modificaciéon si durante el citado periodo no se hubieran presentado

reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas:

Suplemento de Crédito: Expte 180.1.06.2018

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe

0803 01100

91121 AMORTIZACION PTMO ICO REDL 4/20123 CAIXABANK 192.826,80

0803 01100

91122 AMORTIZACION PTMO ICO RDL 4/2012 BBVA 2.383.736,25

0803 01100

91125 AMORTIZACION PTMO ICO RDL 4/2012 B. POPULAR 357.142,86

0803 01100

91129 AMORTIZACION PTMO ICO RDL 4/2012 BANKINTER 110.738,47

0803 01100

91130 AMORTIZACION PTEMO ICO RKL 4/2012 BMN 364.285,71

TOTAL 3.408.730,09
FINANCIACION MAYORES INGRESOS

Concepto Descripcion Importe

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO VALOR TERRENO

0801 11600 NATURALEZA URBANA 2..113.730,09

TOTAL 2.113.730,09
FINANCIACION BAJA CREDITO

Aplicacion Descripcion Importe

0209 31103

62300 INVERSIONES LABORATORIO DE SALUDO PUBLICA 20.000,00

0606 92005

60907 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA ORGANIZACION 15.000,00

0606 92005

62500 ADQUISICION MAQUINAS OFICINA, MOBILIARIO 40.000,00

0607 92006

22002 LICENCIA SOFWARE 250.000,00

0607 92006

2270610 SERVICIOS PROFESIONALES CENTRO DE INFORMATICA 150.000,00

0607 92006

62600 ADQUISICION DE MICROINFORMATICA 250.000,00

0607 92006

62700 MEJORA Y EXTENSION DE SERVICIO INFORMATICO 200.000,00

0607 92006

6330002 ADQUISICION DE ELECTRONICA 300.000,00

0801 93201

62506 DESARROLLO INFRAESTRUCTURA HACIENDA 2.000,00

0802 93401

22708 OTROS GASTOS DE RECAUDACION 30.000,00
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1106 13201
62302 MATERIAL INVENTARIABLE POLICI A LOCAL 5.000,00
1106 13201
63300 INVERSIONES ACADEMIA POLICIA LOCAL 8.000,00
1403 33211
62301 RENOVACION EQUIPAMIENTO ARCHIVO MUNICIPAL 25.000,00
TOTAL 1.295.000,00
434

Modificacion Ordenanza Fiscal nim. 3 reguladora del Impuesto de Bienes
Inmuebles (Tipo de Gravamen General y Tipos Diferenciados). (Expte. 291/2018).

Se presenta a Pleno expediente num. 291/2018 de Intervencion relativo a
modificacion de la Ordenanza Fiscal nim. 3 reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles
(Tipo de Gravamen General y Tipos Diferenciados) para el ejercicio 2019, cuyo proyecto
ha sido aprobado por acuerdo num. 1.241 de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
noviembre de 2018.

En el expediente obra propuesta del Teniente Alcalde, Delegado de Economia y
Hacienda, Personal, Contratacion y Organizacion y Smart City, de fecha 19 de noviembre
de 2018, formulada a la vista de propuesta efectuada por la Titular del Organo de Gestién
Tributaria.

Asimismo obra dictamen favorable del Tribunal Econdémico Administrativo
Municipal e informe favorable de Intervencion, de fecha 14 de noviembre de 2018.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 11 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢ Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campafia, 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis
de Haro-Rossi Giménez, el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa
Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y la Concejala no
adscrita, Sra. Dna. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 14 abstenciones emitidas por los/las 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jestis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez, y los/las 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar Sanchez Muiioz.

En consecuencia, aceptando dictamen favorable de la Comision Municipal de
Economia, Hacienda, Personal, Contratacion y Smart City, de fecha 19 de noviembre de
2018, asi como dictamen favorable del Tribunal Economico Administrativo Municipal,
visto informe favorable de Intervencion y a tenor de lo establecido en el articulo 123.1 d)
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de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
16.1 d) del Reglamento de Organico Municipal, el Ayuntamiento Pleno, en base a
propuesta del Teniente Alcalde, Delegado del Area, acuerda por mayoria (11 votos a favor
y 14 abstenciones):

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la ORDENANZA
FISCAL N° 3 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
relativo a modificacion de los tipos de gravamen diferenciados para determinados
inmuebles en funcidon de sus usos y la reduccion del 1% del tipo general para inmuebles de
naturaleza urbana, para el ejercicio 2019, en los términos contenidos en el Anexo.

SEGUNDO.- Que el Acuerdo de aprobacion provisional se exponga en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, durante un periodo de 30 dias dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones.

TERCERO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los
diarios de mayor difusion de la provincia el anuncio de exposicion al publico de la
aprobacion provisional.

CUARTO.- Que si finalizado el periodo de exposicion publica no se hubiesen
presentado reclamaciones, este Acuerdo Provisional se entendera definitivo sin necesidad
de Acuerdo Plenario.

ANEXO
Articulo 9°. Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el
tipo de gravamen a que se refiere el apartado 3 siguiente.

2.- La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las
bonificaciones previstas en el articulo siguiente.

3.- Los tipos de gravamen aplicables a este Municipio seran los siguientes:

a) El tipo de gravamen general sera el 0,666 % cuando se trate de bienes de
naturaleza urbana.

Se establecen los siguientes tipos diferenciados para los usos que a continuacion se
relacionan, aplicables como méaximo al 10% de los inmuebles urbanos del término
municipal que para cada uso tengan mayor valor catastral, y teniendo en cuenta que se
aplicaran a aquellos bienes de naturaleza urbana cuya valor catastral exceda del limite
minimo que se fija para cada uno de dichos usos estableciendo a estos efectos los umbrales
que a continuacioén se detallan:

TIPO DE UMBRAL DE
USO CLAVE GRAVAMEN VALOR

Exposiciones y Congresos - 0,673% 30.000.000,00 €
Edificios singulares (10%) P 1,00% 4.000.000.,00 €
Comercial (10%) C 1.00% 450.000.00 €
Oficina (10%) o 1,.00% 400.000,00 €
Ocio y Hosteleria (10%) G 1.00% 2.000.000,00 €
Almacenes y Estacionamientos

(10%) A 1.00% 350.000.00 €
Industrial (10%) I 1.00% 500.000,00 €
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El uso de cada bien inmueble urbano es el que se incluye en el padron catastral que
anualmente facilita la Gerencia Territorial del Catastro.

b) El tipo de gravamen a aplicar sobre los bienes inmuebles de naturaleza rastica sera
del 0,886%

435
Coste efectivo Servicios Ayuntamiento 2017. (Expte. 73/2018). Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe emitido con fecha 19 de
octubre de 2018 por el Titular de la Contabilidad, conformado por el Interventor General,
sobre el coste efectivo de los servicios ejercicio 2017, obrante en el expediente, asi como
del resguardo de firma electronica correspondiente al envio telematico.

436
Informe fiscalizacion nominas Abril 2018. (Expte. 251/2018). Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe emitido con fecha 5 de
noviembre de 2018 por el Interventor General sobre fiscalizacion limitada del gasto de
personal Ayuntamiento de Granada -ndminas de abril 2018-, de conformidad con el
articulo 219.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y con la Base 23 de Ejecucion del Presupuesto
para el ejercicio 2014.

La conclusion del informe, obrante en el expediente, literalmente dice:

"De las pruebas realizadas sobre las nominas de los trabajadores seleccionados
correspondientes al mes de abril 2018, podemos concluir que, la informacion que recogen
estos documentos se corresponden con los listados de liquidacion de nominas de ese mes.
Los conceptos que en ellas se incluyen son coherentes."

437
Informe trimestral morosidad, 3° trimestre 2.018. (Expte. 263/2018). Dar
cuenta.

Se presenta a Pleno expediente de Economia y Hacienda a los efectos previstos en el
articulo 4 y 5 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

El Ayuntamiento Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto en los citados articulos 4 y
5 delaLey 15/2.010, se da por enterado de:

a) Informe emitido por la Sra. Tesorera Municipal, con fecha 22 de octubre de 2018,
obrante en el expediente, correspondiente al Tercer Trimestre 2.018, sobre cumplimiento
de los plazos previstos en la Ley 3/2.004, de 29 de diciembre, para el pago de las
obligaciones del Ayuntamiento de Granada y de los Organismos Autonomos Municipales:
Agencia Municipal Albaicin y Agencia Municipal Tributaria.

b) Informe del Organo Titular de la Contabilidad, de fecha 8 de octubre de 2018,
obrante en el expediente, en relacion a listado de facturas o documentos justificativos que
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al final del trimestre, hayan transcurrido mas de tres meses desde su anotacion en el
registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes expedientes de
reconocimiento de la obligacién del Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos: Agencia
Albaicin Granada y Agencia Municipal Tributaria.

c¢) Resguardo de firma electronica correspondiente al envio telematico, con fecha 31
de octubre de 2.018, al Ministerio correspondiente.

438
Informe periodo medio de pago mes de septiembre, RD 635/2014. (Expte.
277/2018). Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe de Periodo Medio de Pago
correspondiente al mes de septiembre de 2.018 a los efectos previstos en la Ley Orgénica
9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico, Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
Real Decreto 635/2014, de 25 de julio y Real Decreto 1.040/2017, de 22 de diciembre,
habiéndose obtenido el dato que se detalla a continuacion, asi mismo se da cuenta del
resguardo de firma electronica del envio telematico del citado informe, con fecha 26 de
octubre de 2018:

PMP GLOBAL 196,60 dias.

439
Informe ejecucion trimestral, 3° trimestre 2018. (Expte. 278/2018). Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de la remision al Ministerio de Hacienda
de la ejecucion trimestral de las Entidades Locales, 3° trimestre 2018, que forman parte del
sector Administraciones Publicas de la Corporacion: Ayuntamiento de Granada, C.F.
Granada para la Musica, C. Centro Federico Garcia Lorca, Agencia Municipal Tributaria,
Agencia Albaicin Granada, F. Publica Local Granada Educa, Granada Eventos Globales
S.A., Asoc. Granada Turismo y F. Archivo Manuel de Falla.

440
Informe seguimiento Plan de Ajuste RDL 4/2012, 3° trimestre 2018. (Expte.
279/2018). Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe trimestral de Intervencion,
de fecha 31 de octubre de 2.018, sobre ejecucion del Plan de Ajuste modificado mediante
Acuerdo Plenario de fecha 23 de octubre de 2017, para poder acogerse a la D.A. 98* LPGE
2017, que se trascribe a continuacion, asi como del resguardo de firma electronica
correspondiente al envio telemdtico con fecha 31 de octubre de 2.018 al Ministerio de
Hacienda:

“INFORME TRIMESTRAL DE INTERVENCION SOBRE EJECUCION DEL
PLAN DE AJUSTE MODIFICADO MEDIANTE ACUERDO PLENARIO DE
FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2.017, PARA PODER ACOGERSE A LA D.A. 98*
LPGE 2017.
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3 Trimestre 2018

1.- Legislacion aplicable.

e Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de
informaciéon y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de
financiacion para el pago a los proveedores de las entidades locales.

e Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la
financiacion de los pagos a proveedores.

e Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de
las administraciones publicas y de apoyo a entidades locales con problemas
financieros.

e Orden HAP/537/2012, de 9 de marzo, por la que se aprueban el modelo de certificado
individual, el modelo para su solicitud y el modelo de plan de ajuste, previstos en el
Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de
informacion y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de
financiacion para el pago a los proveedores de las entidades locales

e Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

e Disposicion Adicional 98* de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2017.

En el presente informe correspondiente al 2° Trimestre de 2018 se analiza el Plan de
Ajuste modificado mediante acuerdo plenario de fecha 23 de octubre de 2.017, para poder
acogerse a la D.A. 98* LPGE 2017 y consolidar la deuda a corto plazo en deuda a largo
plazo, incluyendo esta operacion en el mismo. Plan que se ha comunicado al Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica

En aplicacion del Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se
determinan obligaciones de informacion y procedimientos necesarios para establecer un
mecanismo de financiacion para el pago a los proveedores de las entidades locales el Pleno
del Ayuntamiento de Granada con fecha 30 de marzo de 2012 aprobd un Plan de Ajuste
valorado favorablemente por el Misterio de Hacienda y Administraciones Publicas. El
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 27 de septiembre de 2013 aprobd la
revision del Plan de Ajuste con inclusion de medidas adicionales de conformidad con el
Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de las
administraciones publicas y de apoyo a entidades locales con problemas financieros.
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Recientemente y, de conformidad con la Disposicion Adicional 98* de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, como excepcion a
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se autoriza exclusivamente en 2017 la
formalizacion de operaciones de conversion de deuda a corto plazo que estén vigentes en
operaciones de crédito a largo plazo por parte de aquellas entidades locales que en 2015 o
en 2016 presenten remanente de tesoreria para gastos generales negativo una vez atendido
el saldo de la cuenta de «Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuestoy,
o equivalentes en los términos establecidos en la normativa contable y presupuestaria que
resulta de aplicacion, o que, en alguno de aquellos ejercicios, presenten ahorro neto
negativo.

De acuerdo con la citada norma se ha aprobado la modificacion del Plan de Ajuste,
mediante acuerdo plenario de fecha 23 de octubre de 2.017, incluyendo la operacion a la
que se refiere la citada disposicion adicional, debiendo informar acerca del seguimiento de
dicho plan de ajuste o cuando soliciten la adhesion al Fondo de Ordenacion para 2018 o las
medidas de apoyo financiero que se soliciten en la primera quincena de septiembre de
2017, entendiéndose cumplido, en estos casos, el requerimiento del plan/planes
mencionado.

Es por lo que el Ayuntamiento de Granada, de acuerdo con la citada norma ha
aprobado, en sesion celebrada el 23 de octubre de 2.017, la modificacion del Plan de
Ajuste del Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero para poder acogerse a la D.A. 98*
LPGE 2017 y consolidar la deuda a corto plazo en deuda a largo plazo, incluyendo esta
operacion en el mismo Plan.

Se ha habilitado hasta el 31 de julio de 2018 por el Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica a través de la Oficina Virtual de las Entidades Locales, el formato para la remision
de la informacion de la modificacion del Plan de Ajuste.

La actualizacion del PA implica la sustitucion inmediata del PA anterior y su
seguimiento se iniciara en el trimestre siguiente a su actualizacion.- 2* trimestre del
2.018.-

La modificacion del Plan de Ajuste se extendera durante el periodo de amortizacion
previsto para la operacion de endeudamiento, debiendo los presupuestos generales anuales
que se aprueben durante el mismo ser acordes con lo mencionado en el plan de ajuste.

Se emite el presente informe de conformidad con el Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de
marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacion de los pagos a proveedores, en cuyo
articulo 10 establece las obligaciones de informacion de las Entidades Locales respecto de
los planes de ajuste, debiendo el Ayuntamiento de Granada como municipio de gran
poblacion dentro del dmbito subjetivo del articulo 111 del texto refundido de la ley
Reguladora de las Haciendas Locales presentar un informe de intervencién sobre el
cumplimiento del Plan de Ajuste con periodicidad trimestral. Dandose cuenta del mismo al
Pleno de la Corporacion.
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Dicho informe, cuyo contenido se determinard reglamentariamente, se sometera a
requerimiento del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a la valoracion por
los 6rganos competentes de éste, que informaran del resultado de dicha valoracion al
Ministerio de Economia y Competitividad.

La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su articulo 10.3, establece:

“3. Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas antes del dia quince de enero de cada anio o antes del dia
quince del primer mes de cada trimestre, si se trata de Corporaciones Locales incluidas
en el ambito subjetivo de los articulos 111y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el informe sobre la ejecucion del plan de ajuste, con el siguiente
contenido minimo:

a) Resumen trimestral del estado de ejecucion del presupuesto. Si se trata de
Corporaciones Locales incluidas en el ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales también se incluira
informacion referida a la prevision de liquidacion del ejercicio, considerando la ejecucion

trimestral acumulada.

b) Ejecucion de las medidas de ingresos y gastos previstas en el Plan y, en su caso,
de las medidas adicionales adoptadas.
¢) Comparacion de los detalles informativos anteriores con las previsiones
contenidas en el Plan para ese ano y explicacion, en su caso, de las desviaciones”.

La Modificacion del Plan de Ajuste incluye una serie de medidas en relacion a los
ingresos y a los gastos, que debe entenderse sustituyen a las previstas en el Plan de Ajuste
de 2012 y su modificacion de 2013. Estas son en resumen las siguientes:

B.1 Descripcion medidas de ingresos 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Medidal: Subidas tributarias, supresion de |, ¢)1 56 |7 747 13 | 10.600,80 | 13.568,62 | 13.568,62 | 13.568,62
exenciones y bonificaciones voluntarias,

Incremento de los valores catastrasles 4% en

2018,2019 y 2020/ Solicitud nueva ponencia | 2.821,26 |5.566,23|8.419,90 |11.387,71|11.387,71|11.387,71
de valores

Eliminacién  progresiva bonificacion  por 1.133,48 | 1.133,48 [1.133,48 |1.133,48 |1.133.48
domiciliacién bancaria IBI

Ehmm'ac10n bonificaciéon por domiciliacion 144,44 | 144,44 144 44 144 44 144 44
bancaria IVTM

Eliminacion bonificacion vehiculos historicos 902,99 (902,99 902,99 902,99 902,99
Medida 3: Potenciar la inspeccion

tributaria para descubrir hechos 1.620,00 | 3.240,00 (4.860,00 |6.480,00 |8.100,00
imponibles no gravados.

Incremento ~liquidaciones  por actas  al 1.620,00 | 3.240,00 |4.860,00 |6.480,00 |8.100,00
aumentar el personal liquidador

Medlda 5: Otras medidas por el lado de los 65.41 65.41 65.41 65.41 65.41
ingresos

Nueva concesion administrativa ORA 'y

GRUA 65,41 65,41 65,41 65,41 65,41
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AHORRO TOTAL GENERADO POR
LAS MEDIDAS relativas a ingresos (A).
EL TOTAL DE AHORRO AFECTA A

INGRESOS CORRIENTES

2.821,

26 |9.432,55 | 13.906,22

18.494,03 | 20.114,03 | 21.734,03

B.2 Descripcion medidas de gastos 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Medida 1: Reduccién de costes de

personal (reduccion de sueldos o |876,26 1.260,79 | 1.260,07 | 1.458,54 | 1.787,49 | 1.666,19
efectivos)

Reduccion — miembros tribunal = de ) 75 14r53 6379 8506 |10632 127,58
contratacion

Reduccion horas extraordinarias 855,00 855,00 | 855,00 |855,00 |855,00 855,00
Igualar complementos especificos de los

trabajadores procedentes de EMUVYSSA 82,91 82,91 82,91 82,91 82,91
Amortizacién  plazas  vacantes  por 28036 25837 |435,58 |74326 |600,70
jubilacién

Medida 2: Regulaciéon del régimen

laboral y retributivo de las empresas

publicas tomando en consideracion 0,00 181,10 | 181,10 |181,10 |181.10 181,10
aspectos tales como el sector de

actividad, el volumen de negocio, la

percepcion de fondos publicos

Reduccién de las transferencias realizadas

4 GEGSA 181,10 |[181,10 |181,10 | 181,10 181,10
Medida 10: Reduccion de celebracion de

contratos menores (se primara el|121,00 4.778,31 (4.776,97 | 4.776,97 | 4.776,97 |4.776,97
requisito del menor precio de licitacion)

Reducciéon coqtrgto dg serV1c‘10s'de control 33147 (33013 [330.13 |330.13 330,13
de accesos y vigilancia de edificios

Nuevo contrato TG7 productora 121,00 121,00 |[121,00 |121,00 |121,00 121,00
Revision —~ contrato gastos 580,00 |580,00 |580,00 |580,00 |580,00
telecomunicaciones

Revision — contrato  suministro  energia 3.103,39 | 3.103,39 | 3.103,39 [ 3.103,39 |3.103,39
eléctrica

Revllsmn contrato conservacion 188,62 188,62 188,62 188,62 188,62
pavimentos

Revision contrato porteria colegios 90,22 90,22 90,22 90,22 90,22
Revisién contrato renovacion instalacion 363,61 363,61 363,61 363,61 363,61
alumbrado

Medida 16: Otras medidas por el lado| 4, o0 | 434 60 |424,60 |424,60 |4.67830 |4.678,30
de los gastos.

Eliminacion coste de linealizacion contrato

INAGRA 2.119,33 |2.119,33
Nufevo contrato limpieza y recogida de 213438 |2.13438
residuos

Reduccién premio de cobranza

recaudacién EMASAGRA 424,60 424,60 (424,60 |424,60 |424,60 424,60
AHORRO TOTAL GENERADO POR

LAS MEDIDAS relativas a gastos (B).

EL TOTAL DE AHORRO AFECTA A 1.421,86 | 6.644,80 | 6.642,73 | 6.841,20 | 11.423,85 | 11.302,56
GASTOS CORRIENTES
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Estas son las medidas sobre las que se informa su cumplimiento.
2.- Contenido del informe.

El informe de seguimiento del Plan de Ajuste, de conformidad con lo regulado en el
articulo 10 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, debe contener informacién sobre
los siguientes extremos:

e Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas identificando
la entidad, total del crédito disponible y el crédito dispuesto.

e Deuda comercial contraida clasificada por su antigiiedad y su vencimiento.
Igualmente, se incluird informacion de los contratos suscritos con entidades de crédito
para facilitar el pago a proveedores.

e Operaciones con derivados.

e (Cualquier otro pasivo contingente.

e Anadlisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion o en las medidas
del plan de ajuste.

El contenido de la informacion que hay que volcar en la plataforma del MHAP,
posee el siguiente indice de contenidos:

1.- Informacién de Ingresos.

2.- Informacién de gastos.

3.- Magnitudes presupuestarias y de endeudamiento.

4.- Avance de remanente de tesoreria.

5.- Informacion de avales recibidos del sector publico.

6.- Informacion sobre operaciones o lineas de crédito contratadas y contratos
suscritos con entidades de crédito para facilitar el pago a proveedores.

7.- Informacion sobre la deuda comercial.

8.-Informacion sobre operaciones con derivados y otro pasivo contingente.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, las Entidades que dispongan de un Plan de Ajuste
vigente, actualmente tiene la obligacion de remitir antes del dia 30 del primer mes
siguiente a la finalizacion de cada trimestre, la informacion actualizada sobre su ejecucion
y/o modificacion en el caso en el que proceda.

a) Resumen trimestral del estado de ejecucion del presupuesto y prevision de
liquidacion del ejercicio, considerando la ejecucion trimestral acumulada:

Se une al presente informe los Anexos cumplimentados en la Oficina Virtual de
Coordinacion con las Entidades locales de la ejecucion presupuestaria consolidada del
tercer trimestre de 2018 tanto de los ingresos como de los gastos. De donde procede
destacar:

Los ingresos financieros se han incrementado en las previsiones iniciales por la
incorporacion obligatoria de remanentes de crédito con financiacion afectada. Este mismo
efecto se traslada a los gastos de capital que se incrementan con la incorporacion de

remanentes.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos se efectlia con normalidad.
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b) Ejecucion de las medidas de ingresos y gastos previstas en el Plan : AJUSTES
POR ACTUALIZACION: nuevas o mayores medidas

INGRESOS

Medida 1: Subidas tributarias, supresion de exenciones y bonificaciones
tributarias

Impacto de las medidas propuestas: 7.747.130 ,00 €.

Que se desglosa de la siguiente manera:

1.- Incremento de los valores catastrales un 4% en 2.018: 5.566.230,00 €.

2.- Eliminacion progresiva de bonificacion por domiciliacion bancaria: 1.133.480,00

3.- Eliminacion bonificacion por domiciliacion bancaria IVTM: 144.440,00 €
4.- Eliminacion bonificacion vehiculos historicos: 902.999,00 €.

Efectivamente el Plan de ajuste Modificado por la Disposicion Adicional 98* de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017. Prevé
un Incremento de los valores catastrales del 4% para el aiio 2018, 2019 y 2020.

“Para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, se estima un incremento anual en la
liquidez del Ayuntamiento como consecuencia de la subida del 4% de los valores
catastrales manteniéndose el tipo impositivo del padron del Impuesto de Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana y Rustica.

La siguiente tabla muestra el incremento en el padron de IBI como consecuencia de
la subida del 4% de los valores catastrales:

PADRON IBI URBANA 2016 65.775.509,11
PADRON DEFINITIVO IBI URBANA 2017 68.596.770,72
PREVISION PADRON IBI URBANA 2018 71.341.736,59
PREVISION PADRON IBI URBANA 2019 74.195.406,06
PREVISION PADRON IBI URBANA 2020 77.163.222,30
INCREMENTO INGRESOS 2018 SOBRE 2017 2.744.965,88€
INCREMENTO INGRESOS 2019 SOBRE 2018 2.853.669,46€
INCREMENTO INGRESOS 2020 SOBRE 2019 2.967.816,24€

Se propone solicitar a la Direccion General del Catastro la elaboracion de una
Ponencia de Valores total en el municipio de Granada. Con la determinacion de nuevos
valores catastrales que reflejen el valor de mercado de todos los inmuebles, se podrian
evitar las subidas anuales del 4% y/o bajar el tipo impositivo. No teniendo informacion
sobre la fecha de solicitud, el plazo de elaboracion y la incidencia cuantitativa en el
padron municipal no se ha tenido en cuenta en este Plan de Ajuste.”

Por Orden HFP/885/2017, de 19 de septiembre, por la que se establece la relacion de
municipios a los que resultaran de aplicacion los coeficientes de actualizacion de los
valores catastrales que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.(BOE de 21/09/2017), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.2 del Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo

25



1/2004, de 5 de marzo, se aprobo la inclusion de Granada entre la relacion de Municipios a
los que resultard de aplicacion en el ejercicio 2018, los coeficientes de actualizacion de los
valores catastrales de los bienes inmuebles urbanos que se fije en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el préximo ejercicio.

Todo ello de conformidad con el articulo 32.2 del texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario, el articulo 30.1.d) del Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de
medidas urgentes contra la morosidad de las administraciones publicas y de apoyo a
entidades locales con problemas financieros y el articulo 45.3.c) del Real Decreto-ley
17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades
auténomas y entidades locales y otras de cardcter econdmico.

Y, en el Real Decreto-ley 20/2017, de 29 de diciembre, por el que se prorrogan y
aprueban diversas medidas tributarias y otras medidas urgentes en materia social.(BOE de
30 de diciembre de 2017) , en su Articulo 1 establece como coeficientes de actualizacion
de valores catastrales del articulo 32.2 del texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, el 1,04 para aquellos municipios cuya ponencia de valores entrd en vigor
entre los afios 1997 a 2000.

El ajuste aplicado parte de la diferencia entre el Padron IBI URBANA 2016:
65.775.509,11, con la prevision padrén IBI URBANA 2018: 71.341.736,59. Diferencia:
5.566.227,48 €.

El ajuste real siguiendo el formato "incremental"= (por comparacidon entre un afio y
otro, tal y como se pide en el seguimiento del plan), es de 3.614.826,13 €, por la diferencia
entre los ingresos liquidados este afio en concepto de IBI 2.016 (67.391.225,84 €) y los
DRN del ejercicio 2.018 (71.241.893,40 €). Aplicandose como ajuste la diferencia por
3.614.826,13 €. Hay que tener en cuenta que esta diferencia es hasta el 30 de septiembre de
2018, faltando las liquidaciones directas de IBI del segundo semestre lo que hace
previsible alcanzar las cifras previstas en el Plan de Ajuste.

El resto de medidas de supresion de exenciones y bonificaciones (eliminacion
progresiva de bonificacion por domiciliacion bancaria: 1.133.480,00 €, eliminacioén
bonificacion por domiciliacion bancaria IVITM: 144.440,00 €, eliminacién bonificacion
vehiculos de mas de 25 afios: 902.999,00 €) fueron llevadas al Pleno para su aprobacion
con la modificaciéon de Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2018 pero no se alcanzo
mayoria suficiente para su aprobacion. En el Pleno de la Corporacion celebrado el pasado
dia 26 de octubre de 2018 se ha aprobado inicialmente la supresion de bonificaciones
potestativas que tendran incidencia en el ejercicio 2019.

3-Inspeccion de Tributos:

En la modificacion del Plan se establece que la prevision de derechos a liquidar para
el ejercicio 2017 y posteriores se veran incrementadas en un porcentaje medio del 40%
sobre las previsiones que se hicieron en el informe de Previsiones de Ingresos para la
elaboracion del Presupuesto 2017. Durante la vigencia del Plan se ha considerado que se
liquidara cada afio como minimo el importe que se detalla a continuacion:
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PREVISION EJERCICIO 2017

IBI 650.000,00€
IVINU 1.500.000,00€
ICIO 1.300.000,00€
IAE 150.000,00€
TASA LU 150.000,00€
TASA OVP 150.000,00€
TASA 1,5 4.050.000,00€
TOTAL 1.620.000,00
40% AUMENTO ACTAS

De los datos obrantes en la contabilidad municipal, No se dispone de informacion al
respecto, sobre incremento de las actas de inspeccion en un porcentaje medio del 40%, por
lo que habra que esperar a datos mas avanzados en cuanto a la ejecucion del Presupuesto
para ver su incidencia, por lo que el ajuste aplicado es 0.

Medida 5: Otras medidas del lado de los ingresos

Canon por adjudicacién ORA y GRUA

El expediente 125GSP/2017 de prestaciones de gestion y explotacion del
estacionamiento limitado y controlado de vehiculos en las calles de la ciudad de Granada,
asi como el servicio de graa, depdsito y custodia de los vehiculos de retirados de la via
publica, establece en su Anexo I, apartado 4.1: “Como contraprestacion por la utilizacion
de las vias publicas que el ayuntamiento pone a disposicion para la prestacion del servicio
se abonara un canon minimo anual del 2 % del coste del servicio que podra ser mejorado
al alza por los licitadores. En ningun caso el Ayuntamiento compensara al concesionario
en el caso de que la recaudacion sea inferior a la cifra de negocio prevista por el
concesionario en su estudio financiero o al canon establecido en el contrato”.

La cuantia estimada para cada afio de vigencia del Plan se cifra en unos sesenta y
cinco mil cuatrocientos diez euros (65.410€).

Este expediente ha sido objeto de un recurso especial de revision en materia de
contratacion, por lo que se ha iniciado nuevo expediente de contratacion, de forma que una
vez formulada propuesta de adjudicacion por parte de la Mesa de Contratacion, esta
pendiente de adjudicacion por el 6rgano de contratacion. No se ha aplicado ajuste alguno.

GASTOS:

| Medida 1: Reduccién de los costes de personal

Ahorro en capitulo 1: Gastos de Personal —

Establece la modificacion del Plan de Ajuste que el importe de las obligaciones
estimadas para el ejercicio econdomico 2018, en concepto de Gastos de Personal,
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exclusivamente, para el Ayuntamiento de Granada, segiin los datos suministrados por la
Delegacion de Personal de fecha 13-09-2017, se eleva a 104.297.693,07€.

Las estimaciones se han realizado considerando el abono del 50% de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 en el ejercicio 2017, asi como un incremento
anual del 2% de las retribuciones. Este porcentaje de incremento se ha mantenido
durante toda la vigencia del Plan.

Las medidas a considerar en el Plan de Ajuste con respecto a este capitulo se detallan
a continuacion:

1.- Reduccion de las horas extraordinarias.

La cuantia considerada por la Delegacion de Personal por este concepto para el
ejercicio econémico 2018 se cifra en 300.000, lo que supone un ahorro sobre el 2016 en
torno a 855.000€. Este importe en concepto de horas extraordinarias, se ha proyectado a lo
largo de toda la vigencia del Plan de Ajuste, incrementandose cada afio en el mismo
porcentaje que lo hace el capitulo 1 de gastos de personal.

2.- Revision de la situacion laboral y de los costes salariales del personal
procedente de la integracion de los organismos autonomos y empresas municipales:

En la actualidad, el personal integrado en el Ayuntamiento de la empresa municipal
EMUVYSSA, tienen en sus retribuciones complementos especificos con cuantias
superiores al resto del personal del Ayuntamiento. La cuantificacion de la citada demasia
segun la Direccion General de Recursos Humanos es la siguiente:

| EMUVYSSA: Estimacién anual 2015: 82.906,03. |

3.- Amortizacion de plazas vacantes por jubilacion para todo el periodo del Plan
de ajuste

El célculo ha sido realizado por la Delegacion de Personal, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. La edad de jubilacion que se ha tomado es la legal, y que no se prorrogara la edad
forzosa hasta los 70 afios.

2. Los que actualmente tienen concedida la prorroga de jubilacion hasta los 70 se ha
considerado el dia en que se cumple dicha edad.

3. Los laborales no se pueden incluir porque no tienen edad de jubilacion.

4. No se han incluido ni policias ni bomberos.

El importe de ahorro estimado para cada afio de vigencia del Plan, es:

Afios 2018 2019 2020 2021 2022
Amortizacion 280.366,16€ 258.736,65€ 435.586,58€  743.266,74€ 600.695,97
Jjubilacion

4.- Reduccion de los miembros del Tribunal de Contratacion: 42,53 m €.

Total cuantia ahorro Modificacion del plan de Ajuste: 1.260.790,00 €.
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En el expediente que se aprobd relativo a la modificacion de plantilla, por el
Ayuntamiento Pleno, en su sesion de abril de este afio, se puso de manifiesto que entre las
plazas que se amortizan y las que se crearian o mantienen en 2018 hay un ahorro real de
289.967,93 euros, que sobre lo previsto en el plan de ajuste supone en términos absolutos
9.601,77 euros de economias ademas de lo previsto en el PA para dicho afio (280.366,16
PA 2018 — 289.967,93).” Por lo que esta propuesta supone una disminucion de gasto por
encima del previsto en el plan de ajuste por importe de 9.601,77 euros.

Respecto a la Reduccion de las horas extraordinarias, actualmente, si
comparamos la diferencia entre ORN en concepto de gratificaciones afio 2016/2018, la
diferencia es de 729.384,00 conforme al siguiente detalle:

2016
Org. |Pro. (Eco. |Descripcion Obligaciones
Reconocidas
0601 (13201 {15100 |HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL|{690.040,83
FUNCIONARIO POLICIA LOCAL
0601 {13601 [15100 |HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL|689.904,19
FUNCIONARIO SERV EXT INCENDIO
0601 (92050 {15100 |HORAS EXTRAORDINARIOS PERSONAL|109.441,93
FUNCIONARIO PERSONAL
1.489.386,95
2018
0601 (13201 {15100 |HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL|331.949,57
FUNCIONARIO POLICIA LOCAL
0601 {13601 [15100 |HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL|402.098,33
FUNCIONARIO SERV EXT INCENDIO
0601 (92050 {15100 |HORAS EXTRAORDINARIOS PERSONAL|25.955,05
FUNCIONARIO PERSONAL
760.002,95

Ajuste aplicado: 729,38 M €

Por otro lado, en la pagina 38 de modificacion del Plan figura en el cuadro relativo a
cuantificacion del ahorro generado respecto a la liquidacion del ejercicio, el impacto
econdomico de la reduccion de los miembros del tribunal de contratacion, medida que sin
embargo, ni se explica ni se justifica a la largo del plan.

Habida cuenta de que efectivamente se han reducido los miembros del tribunal de
contratos, si se ha recogido el impacto econdomico de esta medida.

El resto de las medidas, sobre todo en la revision de la situacion laboral y de los
costes salariales del personal procedente de la integracion de los organismos auténomos y
empresas municipales, en concreto el personal de la extinta EMUVYSSA, no se ha
cumplido.

Ajuste aplicado: 1.061,88 miles de €, por amortizacion de plazas vacantes (289,97

m de €) , 729,38 m € por reduccién de horas extraordinarias y por reduccion de los
miembros del tribunal de contratacion (42,53 m de €).
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Medida 2: Regulacion del régimen laboral y retributivo de las empresas
publicas tomando en consideracion aspectos tales como el sector de actividad, el
volumen de negocio , l1a percepcion de fondos ptiblicos (Ahorro en capitulo 4)

En este apartado se contempla la reduccion de las transferencias realizadas a
GEGSA, en funcion del resultado positivo obtenido en el ejercicio anterior. En 2016 el
resultado positivo de la empresa ha sido de 181.098,46€. Y que tiene incidencia en el
capitulo IV.

Consultados los datos obrantes en a contabilidad, se observa una reduccion de la
transferencia a GEGSA, en el ejercicio 2.018, de 200.000 € descontando la transferencia de
los gastos de la encomienda del servicio de television municipal.

Medida 10: Reduccion de celebracion de contratos menores(se primara el
requisito de menor precio de licitacion),. Ahorro en Capitulo 2-Gastos en
bienes corrientes y servicios .—

En relacion a la serie de medidas que a continuacion se analizan he de
indicar que para que los ahorros sean efectivos deberia declararse la no
disponibilidad de los créditos o al menos su retencion con el fin de que no puedan ser
usados para incrementar el gasto en otras aplicaciones bien a través de las bolsas de
vinculacion, bien a través de modificaciones presupuestarias de transferencias de
crédito.

Las medidas concretas que se contiene en este apartado, generan un ahorro de
4.778.309 €, que se desglosan de la siguiente manera:

1.- Revisidon de las clausulas del contrato de limpieza y recogida de residuos o nuevo

contrato de las cldusulas del contrato de limpieza y recogida de residuos o nuevo contrato.
Segun comunicado del Director de Contratacion, el 31 de diciembre de 2020 finaliza

el contrato suscrito con INAGRA para la prestacion del servicio de recogida de residuos
s6lidos urbanos y limpieza viaria. Si se determina por parte del Ayuntamiento de Granada
optar por una nueva concesion, el contrato podria minorarse en 2.134.378,52€, sin
menoscabo en la viabilidad econémica de la concesion.

De otro lado, la finalizacion del contrato implica la eliminacion del gasto
denominado “coste de linealizacién”, cuya cuantia se eleva a 2.119.326€.

No se aplica ningtin ahorro al 2.018, porque la aplicacion definitiva de esta medida
surtird efectos a partir del ejercicio 2021.

2.- Revision del contrato de telefonia o nuevo contrato.

Sefiala el Director de Contrataciéon que en el presente ejercicio deberd promoverse
una nueva licitacion para el servicio de telefonia municipal, el gasto estimado para un
nuevo contrato debiera ser aproximadamente de 415.000€. El crédito inicial que recoge
este contrato asciende en 2017 a 995.000€, por lo que el ahorro se cifra en unos 580.000€.
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Aun no se ha concluido la licitacion por lo que no se puede analizar el cumplimiento
de esta medida, con lo cual no se aplica ningun ajuste.

3.- Plan de ahorro energético:

El Director de Contratacion propone una revision del contrato de suministro de
energia eléctrica que ya actualmente estd negociando con bajas en los distintos lotes, sobre
el coste total actual de 7.292.277,44€.

CREDITOS SOLICITUD AREAS
INICIALES
CONSUMO ELECTR. FUENTES PUBL 283.150,42 283.150,42
CONSUMO ELECTR. SEMAFOROS 156.671,46 156.671,46
CONSUMO ELECTR. ALUMBR. PUBL 3.718.915,61 3.718.915,61
CONSUMO ELECTRICO DEPEND. 1.985.000,00 1.985.000,00
MPALES.
CONSUMO ELECTRICO COLEGIOS 630.942,68 630.942,68
CONSUMO ELECTRICIDAD 119.871,27 119.871,27
ALUMBRADO EXTRAORDINARIO
ENERGIA ELECTRICA. CONCEJALIA 397.726,00 397.726,00
DE DEPORTES
TOTAL CONSUMO ENERGIA 7.292.277,44 7.292.277,44
ELECTRICA

Senala el Director: “De 7.292.277,44 € previstos en la distintas aplicaciones
presupuestarias a 4.188.88939 euros, por tanto la reduccion alcanza la cifra de -3.103.388
"05€, habiéndose realizado una parte de ella en el ejercicio 2017”.

Habra que esperar a la finalizacion de este ejercicio para analizar el cumplimiento de
esta medida.

4.- Revision del contrato de servicios de conservaciéon, bacheo y reforma de los
pavimentos en las vias publicas municipales.

Actualmente este contrato estd en licitacion lo que implica, segun el Director de
Contratacion, “que por la simple concurrencia en la oferta se puede estimar una baja media
de un 10 % (aplicando criterios de prudencia), esto es, 188.622€ anuales”

Habré que esperar a la finalizacion de este ejercicio para analizar el cumplimiento de
esta medida ya que aun no ha concluido la licitacion.

5.- Revision contrato de servicios de porteria-conserjeria en colegios de titularidad
municipal

Este afo se ha adjudicado el contrato que ha supuesto una baja sobre el precio de
licitacion del 25,077%. Segin el Director de Contratacion se ha producido una minoracion,
sin modificacion del contrato, de 90.221,62€.

6.- Revision contrato de conservacion vy renovacion de las instalaciones de
alumbrado publico
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Actualmente estd en tramitacion lo que implica, segun el Director de Contratacion,
“que por la simple concurrencia en la oferta se puede estimar una baja media de un 5 %
(aplicando criterios de prudencia), esto es, 363.607,43€.”

Habra que esperar a la finalizacion de este ejercicio para analizar el cumplimiento de
esta medida ya que ain no ha concluido la licitacion.

| Medida 16: otras Medidas por el lado de los gastos |

El PA prevé en la pag. 38:, dentro del cuadro total de ahorro generado por las
medidas relativas a los gastos, un ahorro de 424.600,00 € anuales, por la Reduccion premio
de cobranza de recaudacion de EMASAGRA. Fue aprobado por Junta de Gobierno Local
en diciembre de 2016 actualizar el importe de la comision por los servicios de colaboracion
en la recaudacion de la Tasa por recogida y tratamiento de los residuos sélidos municipales
para su gestion conjunta con los recibos de abastecimiento de agua y alcantarillado, a
percibir por Emasagra (Empresa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de Granada,
S.A.), estableciéndolo en el 3 por ciento hasta 7.000.000,00 euros de recaudacion anual y
en el 0,50 por ciento a partir de 7.000.000,01 euros de recaudacion anual.

3.- Conclusiones.

En informe emitido por la Direccion General de Coordinacion Financiera con las
Corporaciones Locales de la Junta de Andalucia de fecha 27 de septiembre de 2016, en
relacion con la alerta sobre el incumplimiento del Periodo Medio de Pago, establece que es
recomendable la adopcion de aquellas medidas contenidas en el Plan de Ajuste elaborado
en el marco de lo establecido en el RD Ley 4/2012 y, revisado posteriormente con motivo
de medidas adicionales de conformidad con el RDLey 8/2013, tal como fueron aprobadas
por el Pleno de la Corporacion .

Igualmente, en informe emitido por la Secretaria General de Coordinacion
Autonomica y Local dependiente del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, en fecha
10 de noviembre de 2.016 en relacion con la liquidaciéon de los presupuestos
correspondientes al afio 2.015, en el que se pone de manifiesto que el Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales presenta signo negativo, SE REQUIERE, para que este
Ayuntamiento de cumplimiento a las previsiones contenidas en el Plan de Ajuste en vigor.
Lo que se informa, ademas de por los motivos de legalidad, por ser convenientes en el
mejor desarrollo de la activad financiera del Ayuntamiento, y al objeto de evitar una
posible aplicacion, en ultima instancia, de las medidas contenidas en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las consecuencias del incumplimiento del Plan de Ajuste, como bien recuerda el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en carta remitida a este Ayuntamiento el 29 de
diciembre de 2.017, las encontramos en el articulo 10 del Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de
marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacion de los pagos a proveedores:

“Asimismo, con el fin de garantizar el reembolso de las cantidades derivadas de las
operaciones de endeudamiento concertadas, las Entidades locales que las hayan
concertado podrdn ser sometidas a actuaciones de control por parte de la Intervencion
General de la Administracion del Estado. La Intervencion General concretara los
controles a realizar y su alcance, en funcion del riesgo que se derive del resultado de la
valoracion de los informes de seguimiento”.
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Dicho informe se someterd a requerimiento del MHFP a la valoracion por los
organos competentes de éste, que informaran del resultado de dicha valoraciéon al
Ministerio de Economia y Competitividad.

Se esta aplicando el incremento de valores catastrales del 4% aunque ain no se ha
solicitado la realizacion una nueva ponencia de valores. Se ha aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion la eliminacidon proporcional de bonificacion por domiciliacion
bancaria del IBI y del IVTM vy la eliminacion de la bonificacion de vehiculos de més de 25
afios. La potenciacion de la inspeccion y la nueva licitacion del contrato de ORA y Grua
debera analizarse a fin de ejercicio.

Respecto de los gastos se han reducido los miembros del Tribunal de Contratacion y
se han amortizado las plazas vacantes. La reduccion de horas extraordinarias y la reduccion
de complementos del personal integrado de EMUVYSSA habra de analizarse a fin de
gjercicio.

La reduccion de transferencia a GEGSA se ha cumplido.
La reduccion del Capitulo 2 habra de analizarse a fin de ejercicio.

Se ha cumplido la reduccion del premio de cobranza de EMASAGRA.”

(Se ausenta de la Sesion el Sr. Oliver Leon)

PRESIDENCIA, EMPLEO IGUALDAD Y TRANSPARENCIA
Presidencia

441
Plan Estratégico de Subvenciones en materia de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

Se presenta a Pleno expediente num. 10/2017 de la Concejalia Delegada de
Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia relativo a Plan Estratégico de
Subvenciones en materia de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2017-
2020, en el que consta la siguiente documentacion:

- Dictamen favorable del Consejo Municipal de la Mujer de Granada, de fecha 14 de
marzo de 2017.

- Informe de evaluacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2015-2017: Objetivo
Estratégico N° 2, de fecha 25 de junio de junio de 2.018, suscrito conjuntamente por la Jefa
de Servicio de Igualdad de Oportunidades y la Agente para la Igualdad.

- Informes juridicos de la Asesora Juridica del Servicio de igualdad de
Oportunidades de fechas 11 de julio y 7 de noviembre de 2.018.

- Informe de la Intervencién General, de fecha 13 de julio de 2.018, que fiscaliza el
Plan de conformidad.
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- Informe-Propuesta de la Teniente de Alcalde de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, de fecha 13 de noviembre de 2.018, en la que se informa lo siguiente:

“El Plan Estratégico de Subvenciones tiene entre sus objetivos cumplir el mandato
legal recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que en
su articulo 8.1 establece que "los organos de las Administraciones Publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter
previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos
que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditindose en todo caso al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestariay.

Este precepto que tiene cardcter basico se incardina en la exigencia constitucional
de que el gasto publico responda a principios de eficiencia y economia (articulo 31.2) de
modo que toda subvencion debe concederse para la consecucion de un fin de caracter
publico.

El horizonte programdatico se extiende desde el aiio 2018 al 2022 justificandose en
su coincidencia con el periodo de vigencia del V Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, por cuanto las subvenciones recogidas posibilitan el alcance de los objetivos
especificos del Eje Il. Socializador en valores igualitarios: que aborda la organizacion
social corresponsable contribuyendo a la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal; y el Eje IV: Participacion y empoderamiento de las mujeres: el objetivo general
es promover un nuevo modelo de ciudadania, que favorezca el empoderamiento y
liderazgo de las mujeres, y su plena participacion en los espacios publicos. Fara ello se
fomenta el fortalecimiento del movimiento de mujeres;, y el apoyo a iniciativas que
fomenten la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Mediante el Plan Estratégico de Subvenciones en materia de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres 2018-2022 se pretende alcanzar un uso mas
eficiente de los recursos publicos, en concreto, de los destinados a la ejecucion de
aquellas politicas publicas municipales en que puede apreciarse cierta concurren la de
actuaciones publicas y privadas y de aquellas destinadas a corregir determinarlas
situaciones de desigualdad entre la ciudadania, con el animo de alcanzar una mayor
calidad de vida para todos/as y una mejora sustancial del contexto en el que han de
desarrollar su trabajo la entidades que trabajan en este ambito.

La Concejalia de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y Transparencia
con este Plan, responde a los requisitos de la Seccion la "Planes estratégicos de
subvenciones"”, del Capitulo El bajo la rubrica de disposiciones comunes a las
subvenciones" del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2033, y establece 1.1,7105 criterios claros sobre 13 concesion y
seguimiento de las subvenciones para aportar transparencia a la gestion del dinero
publico asi como promover el desarrollo de proyectos que se ajusten a los ejes
estratégicos del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en vigor. En
este sentido, el Pian conecta la asignacion de los recursos publicos con la ejecucion de las
politicas de igualdad garantizando los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion y eficacia en el logro de los
objetivos fijados por el Area de Igualdad de Oportunidades.

Las actividades subvencionables recogidas en I Plan estratégico de Subvenciones se
ejercen con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, bajo el marco de la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, contando con financiacion suficiente, a cuyes efectos, se dispone en el
expediente del informe de conformidad de la Intervencion general municipal.

Se ha de hacer constar que, el art. 25.2 o de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2
de abril, modificada mediante RD Legislativo 9/2013, de 3 de agosto ( BOE de 4 de
agosto), establece que son competencias de las Entidades Locales las actuaciones en la
promocion de la igualdad de género entre hombres y mujeres asi como contra la violencia
de género.”

- Dictamen favorable de la Comision Municipal de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, sesion de fecha 19 de noviembre de 2.018.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete el expediente a votacion obteniéndose el siguiente
resultado:

- 10 votos a favor emitidos por los 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, Dfia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, Daa.
Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva
Campaifia, 1 Concejal presente del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sr. D. Luis de Haro-
Rossi Giménez, el Concejal del Grupo Municipal de TUAS-GPG, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 14 abstenciones emitidas por los 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y Diia. Inmaculada Puche Loépez y los 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y Diia. M* del Mar Sanchez Mufioz.

En consecuencia, considerando los informes favorables emitidos al respecto, la
normativa de aplicacion y la oportunidades y conveniencia, de conformidad a la Base 28.3
de Ejecucion del Presupuesto vigente; visto dictamen favorable de la Comisiéon Municipal
de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia, el Ayuntamiento Pleno, de conformidad
con la propuesta de la Sra. Tte. de Alcalde Delegada de Presidencia, Empleo y
Emprendimiento, Igualdad y Transparencia acuerda por mayoria (10 votos a favor y 14
abstenciones):

Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Estratégico de Subvenciones en materia de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres Hombres 2018-2022, asi como las lineas
especificas de ayudas municipales, agrupadas en las correspondientes lineas estratégicas,
con sus objetivos estratégicos y objetivos especificos, junto con el resto de las
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caracteristicas de las mismas y la dotacion econdmica inicial prevista, cuyo texto
debidamente diligenciado queda incorporado al expediente.

Segundo.- Someter el expediente a informacion publica por plazo de 20 dias, para
audiencia a los interesados, presentacion de reclamaciones y sugerencias; y en el caso de
que no se presenten, se elevara a definitivo el presente acuerdo de aprobacidn inicial.

DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

442
Reglamento del Observatorio Municipal contra los Delitos de Odio. (Expte.
1.388/2017). Aprobacion inicial.

Se presenta a Pleno expediente num. 1.388/2017 de la Concejalia de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad relativo a aprobacion inicial del Reglamento del
Observatorio Municipal contra los Delitos de Odio.

En el expediente obran los siguientes documentos:

- Informe juridico de la Jefa del Servicio del Area de Derechos, Sociales, Educacion
y Accesibilidad de fecha 5 de octubre de 2017 relativo al sometimiento a consulta publica
con caracter previo de la creacion de un Observatorio Municipal contra los Delitos de Odio
del municipio de Granada.

- Decreto de la Concejala-Delegada de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad de fecha 25 de octubre de 2017 relativo a la publicacion de la apertura del
plazo de consulta publica en Portal web y Tablon de Edictos municipal.

- Informe sobre texto a incluir en pagina web del Ayuntamiento sobre la consulta
relativa a la redaccion del Reglamento o Protocolo de actuacion para el Observatorio
Municipal contra los Delitos de Odio emitido el 25 de octubre de 2017 por el Director
General del Area de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad.

- Aportaciones formuladas por los Grupos Politicos Municipales Popular y
Ciudadanos y el Defensor de la Ciudadania de Granada para la redaccion del Reglamento.

- Informe de la Jefa del Servicio con el Visto Bueno del Director General del Area de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad de fecha 5 noviembre de 2018 relativo a la
aprobacion del Proyecto del Reglamento.

- Informe de Secretaria General emitido el 7 de noviembre de 2018 por el Secretario
General en funciones.

-Texto del Reglamento que se somete a aprobacion.

- Certificado del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de aprobacion del Proyecto
de fecha 9 de noviembre de 2018.

Asimismo obra propuesta al Pleno de la Concejala-Delegada de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad de fecha 12 de noviembre de 2018, en la que se hace constar:

1°.- El Pleno del Ayuntamiento de Granada con fecha 30 de junio de 2017 por
acuerdo num. 235/2017 ha aprobado por unanimidad la Mociéon Conjunta de los Grupos
Municipales Socialista, Vamos Granada e IUAS-GPG, relativa a creacion de un
Observatorio Municipal contra los Delitos de Odio para promover y divulgar los valores en
los que se sustenta nuestro Estado de Derecho y que estan recogidos en la Constitucion,
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avanzar hacia la igualdad real en derechos y deberes, la lucha contra el odio en todas sus
formas, xenofobia, LGTBIfobia, intolerancia, desarrollar una politica de prevencion contra
el avance de estas conductas civicamente reprochables, asi como detectar posibles focos de
tension, para atajarlos y favorecer la integracion, la convivencia y el entendimiento entre
nuestro vecindario, acordando en consecuencia, crear el Observatorio, con integracion de
todas las organizaciones de la ciudad cuya actividad esté vinculada a este ambito y que asi
lo deseen, asi como a representantes de los Grupos municipales, Defensor de la
Ciudadania, Policia Local y Nacional, con el objetivo de consensuar las medidas mas
oportunas a tomar desde la competencia municipal con respecto a esta materia; la
redaccion consensuada entre todos los Grupos Municipales de un reglamento o protocolo
de actuacion del observatorio, donde se recojan sus objetivos, normas internas de
funcionamiento, cardcter de sus resoluciones y cualquiera otra cuestion que se considere
oportuna para el adecuado cumplimiento de su funcion, con anterioridad a que dicho
observatorio se ponga en marcha, asi como el rechazo de toda iniciativa presentada ante
este pleno que pueda promover de modo alguno cualquier tipo de discriminacion,
intolerancia, racismo, xenofobia, o LGTBIfobia.

2°- El art. 4.1,a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen
Local (LRBRL), en su redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del Gobierno Local, confiere a los Municipios, Provincias e Islas, en
su calidad de Administraciones Publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, la potestad reglamentaria, que se manifiesta al exterior a través de la
aprobacion de Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, que constituyen una forma de
intervencion de las Entidades Locales en la actividad de los ciudadanos.

Conforme a lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada al mismo por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidon y sostenibilidad de la Administracion
Local, “El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de
la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: €)
Evaluaciéon e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social”. Asimismo, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 de dicho articulo: “El Municipio ejercera en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Autoénomas, en las siguientes materias: e) Evaluacion e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion
social”.

Del mismo modo, el art. 9.14, k) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia (LAULA), establece que los municipios andaluces tienen las siguientes
competencias propias: La ordenacion de las relaciones de convivencia ciudadana y del uso
de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos
municipales; el 9.21, el fomento del desarrollo econdmico y social en el marco de la
planificacion autonomica; el 9.26 el establecimiento y desarrollo de estructuras de
participacion ciudadana y del acceso a las nuevas tecnologias.

Por su parte, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia
sefiala en su articulo 51.1 que los Ayuntamientos tendran, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 92 de del Estatuto de Autonomia para Andalucia en materia de servicios
sociales, las competencias genéricas establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, las que se determinan como competencias
propias en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, las que asi
estén definidas por la normativa sectorial, y especificamente, entre otros: a) el estudio y
deteccion de las necesidades sociales en su ambito territorial, f) el fomento de la
participacion ciudadana en la prevencion y resolucion de los problemas sociales detectados
en su territorio; j) la realizacion de programas de sensibilizacion social, de participacion
ciudadana, promocion del asociacionismo, del voluntariado y de otras formas de ayuda
mutua; k) la coordinacion de las actuaciones de las entidades con o sin &nimo de lucro que
desarrollen servicios sociales en el municipio; 1) la coordinacion de la politica municipal de
servicios sociales con la desarrollada por otros sistemas de proteccion social; m) la
deteccion precoz de las situaciones de riesgo social individuales y comunitarias; o, n)
cualquier otra que le sea atribuida de acuerdo con la legislacion vigente.

Todo ello, de acuerdo con los requisitos previstos en la legislacion estatal y
autondémica en el marco de la planificacion establecida por la Comunidad Autdénoma,
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.

3°.- Tal y como consta en el informe del Director General de la concejalia de fecha
25 de octubre de 2017 emitido para la emision de la consulta publica a la que se refiere el
art. 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP), la sociedad granadina ha impuesto a través de
sus representantes por unanimidad en el Pleno de la Corporacion, el andlisis de los
problemas de convivencia surgidos a través del odio entre personas y colectivos, con
motivo de circunstancias tales como la orientacion sexual, la raza, la pobreza, la ideologia,
la nacionalidad, la religion o cualquier otra circunstancia o condicion.

En dicho informe se hace constar asimismo la necesidad, en virtud de ese mandato
social, del establecimiento de procedimientos reglados para garantizar la seguridad
juridica, mediante su regulacion como reglamento o como protocolos de actuacion, la
realizacion de las actuaciones que contribuyan a concienciar y establecer mecanismos de
prevencion, proteccion y defensa para las victimas; formar a la poblacion y a los
intervinientes en los posibles procesos a que la comision de este tipo de delitos o
infracciones administrativas pueda dar lugar y cualesquiera otras circunstancias que la
poblacion senale a través de la consulta que se plantea.

CUARTO.- Por ello, los objetivos del Proyecto de Reglamento que ha de someterse a
aprobacion el Pleno serian los de definir las actuaciones que desarrollardn en el dmbito
citado, su marco de organizacion y funcionamiento asi como los derechos y deberes de las
victimas y de la ciudadania. Por tales razones, se hace necesaria la aprobacion de la
correspondiente reglamentacion municipal.

QUINTO.- De conformidad con el art. 49, en relacion con los articulos 123.1.d) y
127.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL), el itinerario a seguir para la aprobacion definitiva del Reglamento, una vez
analizado el borrador por los servicios que se consideren competentes, seria el siguiente:
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a)  Aprobacién del proyecto de reglamento por la Junta de Gobierno Local.

b)  Aprobacion inicial, en su caso, por la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros del Pleno segin lo establecido en el art. 123.2 en relacion a los acuerdos
referidos en los parrafos c) del apartado 1 del mismo articulo, entre ellos, el relativo a la
regulacion de los organos complementarios y de los procedimientos de participacion
ciudadana, previa la emision de la correspondiente propuesta en forma de dictamen de la
Comision Informativa, tal y como dispone el art. 97.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico del las Entidades Locales (ROFRJEL) en relacion con lo establecido en
el art. 122.4,a) de la LBRL, no siendo una competencia delegable segun lo establecido en
el apartado 3 del referido art. 123.

c) Apertura de un periodo de informacion publica por un periodo minimo de
treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

d) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno con igual mayoria que la exigida para la
aprobacion inicial, salvo que no exista reclamacion o sugerencia alguna, en cuyo caso se
entenderd definitivamente el acuerdo hasta entonces provisional.

e)  Publicacion, una vez aprobado, en su caso, el Reglamento, lo que se realizara
en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en vigor hasta que se haya publicado y
haya transcurrido el plazo de 15 dias a que se refiere el articulo 65.2 LRL, a contar desde
que haya sido recepcionado el acuerdo aprobatorio por la Administracion estatal y
autondmica.

SEXTO.- La redaccion del reglamento ha sido sometida al tramite de consulta
publica previsto en el art. 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), a través del portal
WEB de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias hadbiles comprendidos entre el
27/10/2017 y el 12/12/2017, a fin de recabar la opinién de las personas y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectadas por el reglamento que se
pretendia aprobar, habiéndose presentado al correo electronico habilitado al efecto y por
Registro de la Secretaria General, las aportaciones que constan en el expediente.

SEPTIMO.- Consta informe de fecha 25 de octubre de 2017, suscrito por el Director
General de la concejalia, en el que se expone la necesidad de abordar la tarea normativa de
regulacion del Reglamento del Observatorio Municipal contra los de Delitos de Odio, que
ha dado lugar al inicio del procedimiento normativo mediante el sometimiento al tramite
de consulta publica indicado en el apartado anterior y posterior redaccion del texto que se
acompafia para ser sometido para su aprobacion como proyecto de reglamento a
conocimiento de la Junta de Gobierno Local.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 24 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
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Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢ Castillo Jiménez y Diia.
Maria de Leyva Campafa, los/las 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia.
Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes
Galvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez,
Diia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesiis Granados Garcia, D. Rafael Francisco
Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo
Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José
Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y
D?* M?* del Mar Séanchez Muiioz, 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D.
Luis de Haro-Rossi Giménez y el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida
Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.
- 1 abstencion de la Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen favorable de la Comision Municipal de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad en sesion ordinaria de fecha 21 de
noviembre de 2018, teniendo en cuenta los informes obrantes en el expediente, de
conformidad con la normativa citada y a tenor de lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, el Ayuntamiento Pleno,
en base a propuesta de la Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad, acuerda por mayoria (24 votos a favor y 1 abstencidén) y por tanto con el
quorum de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, aprobar
inicialmente el “Reglamento del Observatorio Municipal contra los de Delitos de Odio”,
con la redaccion que se detalla a continuacion, y proceder a la apertura del correspondiente
periodo de informacion publica por un periodo minimo de treinta dias para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias, y en el caso de que no se presenten se entenderd
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional:

REGLAMENTO para el Observatorio Municipal contra los Delitos de Odio
(OMDO)

PREAMBULO

El Comité de Ministros de la Organizacion para la Seguridad y Cooperacion en
Europa en su Decision numero 4/03, define delito de odio como toda infraccion penal,
incluidas las cometidas contra las personas o la propiedad, donde el bien juridico
protegido se elige por su, real o percibida, conexion, simpatia, filiacion, apoyo o
pertenencia a un grupo, y sobre la que el Ministerio del Interior también toma en
consideracion su propuesta de grupo: un grupo debe estar basado en una caracteristica
comun de sus miembros, como su raza, real o percibida, el origen nacional o étnico, el
lenguaje, el color, la religion, el sexo, la edad, la discapacidad intelectual o fisica, la
orientacion sexual, u otro factor similar.

Seguin el informe sobre evolucion de los incidentes relacionados con los delitos de
odio en Esparia del aiio 2016 del Ministerio del Interior, Andalucia encabeza con 152 los
casos conocidos relacionados con los delitos de odio, junto con Catalufia, que se situa en
primer lugar con 282, la Comunidad de Madrid, con 171 y 141 el Pais Vasco, aunque si
bien podria relativizarse dicho numero en funcion de la extension territorial y poblacional
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de cada una de ellas, también es cierto que debe establecerse la tolerancia cero y
proponerse el objetivo de alcanzar la erradicacion de este tipo de delitos. De entre los 152
casos ocurridos en Andalucia, Granada conto con 15 de ellos, frente a los 38 registrados
en Sevilla, 24 en Cadiz y 20 en Malaga. En todo caso, demasiadas victimas.

Los delitos motivados por la intolerancia hacia ciertos colectivos sociales se
describen como delitos de odio. Estos hechos o actitudes pueden generar fracturas
sociales ademas de crear ciclos de violencia en nuestra ciudad. La manifestacion del odio
en cualquiera de sus formas vulnera gravemente los Derechos Humanos.

Por este motivo, es necesario responder enérgicamente a tales delitos y generar
espacios de encuentro, reflexion y gestion de soluciones.

Para ello es aconsejable dotar de una herramienta que asesore a la Administracion
municipal en la materia y esta necesariamente, por las muchas aristas que presenta esta
problematica: judicial, social, preventiva o lenitiva, especialmente pensando en las
victimas que la padecen, requiere de un equipo interdisciplinar que aborde el estudio de
los medios que permitan, algun dia, su erradicacion total. Es por ello necesario, y asi lo
aprecian los representantes politicos y sociales de esta ciudad, configurar un foro en el
que expertos y expertas de todas las ramas afectadas puedan encontrar ese camino.

Teniendo en cuenta el punto de partida actual se articula por el presente
Reglamento el Observatorio Municipal de Delitos de Odio, en el que se perseguiran los
objetivos en él serialados y se establecen los mecanismos para alcanzarlos.

Debe tenerse en cuenta a tal efecto el miedo existente en la victima de un delito de
odio a la denuncia, ya que la agresion recibida no solo se padece como un dario
estrictamente material sino que este se prolonga a la esfera de su integridad moral y a la
vision que la sociedad pueda tener de determinados comportamientos o circunstancias
personales o sociales que, ademds, en ocasiones, el afectado quiere preservar de su
conocimiento publico por afectar al mas estricto ambito de su intimidad personal o
familiar y a su propia imagen elegida en ejercicio de su libertad plena reconocida
constitucionalmente.

El articulo 264 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal dispone que el que por
cualquier medio diferente de los mencionados tuviere conocimiento de la perpetracion de
algun delito de los que deben perseguirse de oficio, debera denunciarlo al Ministerio
Fiscal, al Tribunal competente o al Juez de instruccion o municipal, o funcionario de
policia, sin que se entienda obligado por esto a probar los hechos denunciados ni a
formalizar querella. El denunciador no contraera en ningun caso otra responsabilidad
que la correspondiente a los delitos que hubiese cometido por medio de la denuncia, o con
su ocasion

Este, sin embargo, es solo uno mas de los objetivos que se pretenden alcanzar con el
Observatorio Municipal de Delitos de Odio, esto es, servir de cauce para que aquellas
personas que reciben tan execrable comportamiento de sus conciudadanos, en todas sus
manifestaciones directas e indirectas, puedan encontrar una puerta a la que llamar para
ser oidas y recibir apoyo y asesoramiento, que no se extiende en cualquier caso al ambito
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estrictamente judicial, pues para eso ya existen mecanismos suficientes en nuestro
ordenamiento juridico, sino al de la reparacion de su dignidad violentada mediante los
mecanismos municipales de que se disponen para ello, tales como los de apoyo
psicologico, acomparniamiento, proteccion ante posibles reiteraciones delictivas e, incluso,
de cardcter economico, especialmente en todos aquellos y variados comportamientos en
los que el delito de odio presenta un sesgo de discriminacion socio-economica. Todo ello,
sin perjuicio del respeto a la actuacion y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado como de la Justicia

Finalmente, el observatorio también pretende vehicular acciones preventivas frente
a este tipo de comportamientos y para ello resulta fundamental una incisiva accion
formativa de todos y todas las profesionales que puedan verse inmersos con un papel mds
o menos protagonista en el proyecto de erradicar los delitos de odio de nuestra sociedad.
En esta materia, por tanto, también serd funcion del Observatorio la elevacion de
propuestas para la implementacion de actividades formativas directas a través de las
oficinas municipales ya existentes, tales como la Escuela de Policia Local de Granada,
regulada por su Reglamento interno (BOP de 8 de noviembre de 2013), como mediante el
desarrollo de medidas de fomento en la materia por entidades y asociaciones del tercer
sector.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1. Definicion

1. El Observatorio contra los Delitos de Odio (DO) es un instrumento para el
analisis, la reflexion y la promocion de valores, fundamentado en el respeto a la
diversidad y el fomento de un espiritu critico de denuncia de los delitos de odio por
cualquier motivo.

2. Los delitos de odio son una categoria de conductas que presentan como
elemento motivador la presencia de odio o discriminacion. Son aquellas conductas que
estan dirigidas contra una persona o colectivo motivadas por un prejuicio basado en la
discapacidad, la raza, el origen étnico o el pais de procedencia, la religion o las
creencias, la orientacion e identidad sexual, la situacion de exclusion social o cualquier
otra circunstancia o condicion social o personal. (Ministerio del Interior)

3. Cualquier persona puede ser victima de un delito de odio, con independencia
de que pertenezca al grupo al que va dirigida la hostilidad o prejuicio.

4.  Estas acciones pueden efectuarse contra las personas o la propiedad.

Art. 2. Funciones

La funcion principal del presente Observatorio es la de proteger los Derechos
Humanos en la ciudad de Granada analizando, visibilizando y combatiendo los delitos de
odio que se puedan producir. Funcionarda como organo encargado de la coordinacion, la
gestion y el control de la intervencion en torno a estos delitos y podra proponer a los
organos competentes el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Mediacion: se generard un dialogo entre las diferentes partes involucradas para
proteger los Derechos Humanos. EI OMDO podra conocer de hechos o circunstancias
acaecidos en la ciudad de Granada que pudieran ser susceptibles de su consideracion
como presuntos delitos de odio y que se le trasladen por parte de victimas, organizaciones
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sociales, sindicales, politicas o religiosas, incluso de cardcter anonimo.

2. Denuncia: el Observatorio analizara las posibilidades de proponer la elevacion
de la denuncia pertinente por parte del Ayuntamiento de Granada ante la Fiscalia
competente. Se habilitara un espacio telematico para trasladar denuncias anonimas, con
la opcion de comunicar junto a la denuncia de ficheros de contenido audiovisual o enlaces
web, entre otros, para fundamentar la denuncia.

No obstante lo anterior, se rechazardn todos aquellos hechos o circunstancias que
se trasladen de forma anonima al observatorio y que carezcan de un minimo de
verosimilitud. En cualquier caso, la recepcion de cualquier denuncia anonima requerird
de la ponderacion de la conveniencia de iniciar una fase de andlisis de la misma
debiéndose calibrar en tales casos el alcance del hecho denunciado, su intensidad
ofensiva para un determinado bien juridico, la proporcionalidad y conveniencia de un
estudio por hechos o circunstancias cuyo relator prefiere amparar en el secreto de su
identidad y la legitimidad con la que se pretenden respaldar las imputaciones delictivas
innominadas.

3. Andlisis: El Observatorio ejercera funciones de estudio, analisis y elaboracion de
investigaciones, proyectos, encuestas, informes, etc., en torno a esta realidad, con objeto
de conocer la cantidad, el tipo y el alcance de los incidentes que se producen en Granada.
Se sistematizaran los datos de las denuncias recibidas a efectos de investigacion policial,
informacion a la ciudadania y elaboracion de estadistica que puede ser base de estudios
académicos en materia de tratamiento preventivo de los delitos de odio.

4. Prevencion: Disefiara estrategias preventivas mediante la sensibilizacion social
para evitar manifestaciones de odio en la ciudad de Granada.

Art. 3. Objetivos especificos

Son objetivos especificos del Observatorio los de proponer a las instancias
municipales y judiciales correspondientes medidas encaminadas a:

1. Defender y acompaniar a las victimas de los DO.

2. Reducir y prevenir los DO.

4. Sensibilizar a la poblacion granadina en torno a la erradicacion de actitudes
fundamentadas en el odio.

3. La interposicion de las denuncias pertinentes.

4. Seguimiento y apoyo a las victimas de DO.

5. Concienciacion y deteccion precoz de los delitos de odio:

Asimismo, corresponde al Observatorio, el andlisis y estudio de las agresiones e
incidentes producidos en nuestra ciudad como consecuencia de cualquier tipo de
discriminacion.

CAPITULO II. COMPOSICION Y ORGANOS DE GESTION

Articulo 4. Composicion del OMDO.
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1. Podran colaborar o formar parte del OMDO dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

a. Las diferentes Concejalias Delegadas con competencias en materia de Derechos
Sociales, Educacion, Participacion Ciudadana, Juventud, Proteccion Ciudadana e
Igualdad.

b. La Policia Local.

c¢. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Granada.

d. El Defensor de la Ciudadania del Ayuntamiento de Granada.

e. Los partidos politicos con representacion municipal que podran tener una
representacion en cada Consejo proporciona a su representatividad. No obstante, y salvo
peticion del Grupo para esta representacion proporcional solicitada expresamente para
cada Consejo, se entendera como suficiente la presencia de un concejal, o representante,
por Grupo municipal en cada Consejo.

f. El Cuerpo Nacional de Policia.

g. La Universidad de Granada.

h. Representantes sindicales.

i. Un representante designado por los siguientes Consejos Municipales:

- Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.

- Consejo Municipal de Personas Sin Hogar.

- Consejo Municipal de Migraciones.

- Consejo Municipal de Cooperacion Internacional.

- Consejo Municipal de Personas Mayores.

- Consejo Municipal de Juventud.

- Consejo Municipal de la Mujer.

j. Las asociaciones, federaciones, confederaciones y entidades sociales, sin animo
de lucro, asi como secciones de las mismas, relacionadas con algun sector o ambito
especifico que pueda abordar de algun modo la defensa de los Derechos de algun
colectivo susceptible de ser victima de un DO.

k. Cualquier persona u organizacion diferentes de las anteriores o empresa que
manifieste justificadamente interés en participar en la misma o hayan derivado algun caso
para su andalisis al OMDO.

2. Se facilitara siempre la participacion directa de colectivos susceptibles de ser
victimas de DO.

3. El OMDO contara con los siguientes organos:

a.  La Mesa contra los DO, compuesta por todos aquellos citados en el apartado
primero del presente articulo y, respecto de los apartados j) y k) anteriores, aquellos que
manifiesten su interés en incorporarse al Observatorio, mediante designacion efectuada al
efecto por parte de cada persona, asociacion o entidad participante o persona en quien
delegue.

Seran miembros natos de la misma, la persona que ostente la titularidad de la
concejalia competente en materia de servicios sociales, la superintendencia de la policia
local, la asesoria juridica municipal y el defensor de la ciudadania.

b. La Presidencia.

c. Vicepresidencia.

d. La Secretaria.

e. Comisiones de Trabajo.
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4. Los integrantes del OMDO relacionados en el apartado 1 de este articulo,
siempre que asi resulte posible, deberan designar a una persona titular y una suplente.

Articulo 5. Competencias de la Mesa contra los DO
Corresponde a la Mesa contra los DO:

a. Senalar las lineas estratégicas de actuacion.

b. Crear Comisiones de Trabajo y establecer su composicion y funcionamiento.

c. Proponer al Excmo. Ayuntamiento pleno la modificacion del presente
Reglamento.

d. Detectar agresiones o manifestaciones que puedan ser constitutivas de un
posible DO.

e. Determinar acciones con respecto a los posibles DO que hayan tenido lugar en
la ciudad de Granada.

f. Elevar Informe anual. Se elaborara un informe anual en el que se analizara la
realidad granadina en torno a los delitos de odio y a la discriminacion.

g. Controlar, supervisar e impulsar la actuacion para la erradicacion de los DO en
Granada.

h. Solicitar inspecciones a los establecimientos y locales de los que se tenga noticia
de un presunto hecho constitutivo de discriminacion hacia alguna persona o colectivo.

i. Cualesquiera otras que se entiendan como especificas de los objetivos del
Observatorio.

j.  Elevar al Pleno, para su consideracion y en su caso aceptacion, de aquellas
solicitudes de incorporacion al OMDO efectuadas en los supuestos a que se refiere 4.1.j) y
k) del presente Reglamento.

Articulo 6. Presidencia

1. El presidente nato del observatorio es el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada. La presidencia efectiva corresponderd a la persona titular de la Concejalia
competente en materia de Asuntos Sociales.

2. Son atribuciones de la Presidencia:

a. Representar al OMDO.

b. Convocar las sesiones y fijar el orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones/denuncias presentadas con antelacion suficiente.

c. Presidir las sesiones de la Mesa y Comisiones del OMDO y coordinar las
deliberaciones.

e. Resolver, oida la Mesa del OMDO, las dudas que se susciten sobre la aplicacion
del presente Reglamento.

f- Mantener informada a la Corporacion de los asuntos tratados en el Observatorio.

g. La elevacion a las instancias municipales competentes de las propuestas de la
Mesa contra los DO y de las comisiones de trabajo.

h. Cualquier otra que le encomiende la Mesa.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia del Consejo, la

persona titular de la Alcaldia proveera segun proceda a efectos de su sustitucion temporal
o definitiva entre el resto de concejales de la corporacion.
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Articulo 7. Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia realizara las funciones que le delegue la Presidencia en
materia de representatividad institucional del Observatorio y otras de similar naturaleza.

2. La Vicepresidencia corresponde a la persona que ostente el puesto de Defensor/a
de la Ciudadania en el Ayuntamiento de Granada.

3. Asimismo, se le encomendaran funciones de apoyo, asesoramiento técnico a la
Presidencia y otras analogas.

Articulo 8. Secretaria

1. La Secretaria es el organo al que compete la gestion administrativa de los asuntos
del Observatorio de los Delitos de Odio y la asistencia al mismo.

2. La Secretaria corresponde a la persona que ostente el puesto de Secretario/a
General de la Corporacion quien podra delegarlo en personal funcionario. En su caso,
apoyara a la Secretaria del OMDO, en las funciones asignadas, una persona técnica del
Ayuntamiento de Granada.

3. Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones.

a. Confeccionar y enviar las convocatorias de las reuniones por orden de la
presidencia, asi como las citaciones de sus miembros.

b. Levantar, suscribir y custodiar las actas de las sesiones, que habradn de contar con
el visto bueno de la Presidencia.

c. Remitir el acta a través de medios electronicos a los miembros del OMDO.

d. Emitir certificaciones de los acuerdos adoptados por la Mesa contra los DO.

e. Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del organo colegiado.
(art. 16.2 LRJSP)

f. Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de
acuerdos son respetadas. (art. 16.2 LRJSP)

g. Intervenir en la Mesa y Comisiones de Trabajo para el asesoramiento y
cumplimiento de los dos apartados anteriores.

h. Aquellas que le sean encomendadas por la Mesa del OMDO.

Articulo 9. Objeto de las comisiones de trabajo

1. En el OMDO podran crearse Comisiones de Trabajo por la Mesa contra los
Delitos de Odio para el estudio de asuntos concretos de cardcter especifico cuyos
integrantes seran nombrados por la presidencia a propuesta de la mesa, de entre las
personas que la componen.

2. El numero de personas a integrar cada mesa de trabajo podra determinarse en el
momento de la constitucion de la mesa contra los delitos de odio, pudiendo acordar con
cardcter especifico para asuntos que lo requieran por su complejidad, que su composicion
esté integrada por un mayor numero de miembros.

3. Los informes de las Comisiones de Trabajo requeriran ser aprobados por la Mesa
para poder ser elevados para su consideracion a los organos municipales que resulten
competentes en funcion de la materia objeto de informe.

4. La Presidencia podra convocar en un plazo de 24 horas una Mesa de Trabajo de
urgencia al tener conocimiento de cualquier tipo de manifestacion relevante que haya
podido estar motivada por el odio o la discriminacion.

Articulo 10. Composicion de las comisiones de trabajo
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1. Las Comisiones de Trabajo estardn integradas por las personas que se propongan
en funcion del asunto a tratar en la misma. Podran solicitar, a través de la Presidencia, la
asistencia técnica que consideren oportuna.

2. La composicion de las Mesas de Trabajo de urgencia se determinara en la
convocatoria de estas, designando aquellos integrantes del Observatorio que, por razon
del asunto a abordar, hayan de incorporarse a la misma.

3. Dichas Comisiones estaran presididas por la Presidencia o, en su caso, por la
Vicepresidencia.

CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
OBSERVATORIO

Articulo 11. Periodicidad.

1. La Mesa contra los DO se convocara dos veces al aiio de manera ordinaria y con
cardcter extraordinario cuando lo estime oportuno la Presidencia o a solicitud de un
tercio de sus miembros.

Articulo 12. Convocatorias y sesiones.

1. Las sesiones de la Mesa contra los DO y las Comisiones de Trabajo serdn
convocadas de manera presencial o a distancia por la Presidencia.

2. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas con diez dias de antelacion y
las extraordinarias con 48 horas.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del
organo colegiado a través de medios electronicos

3. La convocatoria debera contener el Orden del Dia fijado por la Presidencia, la
fecha, hora y lugar de su celebracion, e ir acompariada, en su caso, de documentacion
suficiente.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Observatorio se sujetarda a las prescripciones legales
previstas para los organos colegiados.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, salvo que alguna
disposicion exija mayoria absoluta.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.

3. Se entenderan por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la
mitad del numero legal de miembros.

4. El voto es personal e indelegable. No se admitira voto por correo. Cuando se
asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde esté ubicada la
presidencia.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del organo colegiado y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. En cualquier caso, el funcionamiento del Observatorio se sujetarda a las
prescripciones legales previstas para los organos colegiados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Modificacion del Reglamento
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La modificacion total o parcial de este Reglamento corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Granada.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Informacion y denuncias.

Todo miembro del OMDO pondra en conocimiento del mismo, a la mayor brevedad,
cualquier situacion de la que tenga conocimiento y pueda venir motivada por odio o
discriminacion.

443
III Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2018-2011. (Expte. 1.479/2018).
Aprobacion inicial.

Se presenta a Pleno expediente nim. 1.479/2018 de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad relativo al III Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2018-2022.

En el expediente obran los siguientes documentos:

- Informe técnico relativo a la necesidad del Plan Municipal de Infancia y
Adolescencia emitido por el Servicio de Promocion Comunitaria e Inclusion Social con
fecha 14 de noviembre de 2018.

- Informe-propuesta emitido por el Director General del Area de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad con fecha 16 de noviembre de 2018.

- Texto del III Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2018-2022.

- Informe impacto de género del III Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2018-
2022 emitido por la Coordinadora General de la Concejalia de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad con fecha 12 de noviembre de 2018.

Asimismo obra propuesta al Pleno de la Concejala-Delegada de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad de fecha 16 de noviembre de 2018, en la que en su parte
expositiva se hace constar:

HECHOS

Primero.- Dentro de las competencias municipales que corresponden a la Concejalia
de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, tienen un carécter relevante aquellas
destinadas a la evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social (art. 25.2.¢)
Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local), asi como la
elaboracion de Planes de actuacion local (art. 51.1.g) de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia).

Segundo.- Segin se expone en el documento incorporado al expediente
administrativo y sometido a consideracion de los 6rganos municipales, este III Plan de
Infancia y Adolescencia 2018-202 da continuidad a los dos planes anteriores, buscando
establecer las lineas fundamentales de las politicas de infancia y adolescencia en el
Ayuntamiento de Granada durante los proximos cuatro afios. Teniendo como referencia el
IT Plan municipal de infancia y adolescencia, que se elabordé en el Ayuntamiento de
Granada en 2014, dado que las necesidades y el contexto de desarrollo de los nifios y nifias
han cambiado a lo largo de los afios, y habiéndose creado nuevos recursos para dar
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respuesta a la situacion actual, se precisa por tanto poner en marcha este III Plan de
continuacion y mejora que disefie las grandes lineas de intervencion en los préximos afios.

El Plan se enmarca dentro de un marco normativo y conceptual, y concreta una
metodologia que aspira a mejorar los canales de comunicacion establecidos en planes
anteriores. Una de las bases fundamentales del mismo es el Diagnostico elaborado, para lo
cual se han llevado a cabo encuestas y una extensa evaluacion del anterior Plan de Infancia
y Adolescencia.

La concrecion de las acciones asi como las metas a las que aspiramos, se desarrollan
definiendo los objetivos generales dentro de cada una de las areas con competencias en
materia de infancia.

Para finalizar, se sefala en este documento que resultaba fundamental la clarificacion
y el detalle de los mecanismos de seguimiento y evaluacion del mismo, que tras ser
consensuado con los y las profesionales, se han establecido en las comisiones y los equipos
de trabajo necesarios.

Tercero.- Por el informe técnico obrante en el expediente se destaca que los 40.708
nifios, nifias y adolescentes que residen en la ciudad de Granada requieren de atencidon en
niveles de cobertura de necesidades basicas y en su desarrollo integral incluyendo en este
concepto avances en lo cultural, educativo, sanitario, ocio, participacion real en las
decisiones, o convivencia pacifica, entre otras muchas facetas del desarrollo.

Desde Planes anteriores se han abordado estas necesidades en las dimensiones
cuantitativas y cualitativas que ha sido posible. La continuidad y mejora de la atencion a
nifios, nifias y adolescentes por un lado y la incorporacion de atencion en otras varias
facetas no contempladas hasta ahora, deben de ser planificadas para el futuro por cuanto el
modelo social es cambiante —casi dia a dia- y las necesidades también lo son.

Por ello, se plantea la necesidad de este nuevo Plan de Infancia y Adolescencia
2018-2022, que, desde una perspectiva del “por qué de las acciones planteadas”, se ha
basado en comprobaciones de resultados de Planes anteriores, de aportaciones directas de
nifios, nifias y adolescentes, de la vision de las personas técnicas que trabajan con Infancia
y Adolescencia y del conocimiento actualizado de las nuevas situaciones socio-familiares
de los entornos de convivencia de nifios, nifias y adolescentes, a través de un sondeo
especifico desarrollado para toda la ciudad y definido con distribuciones y afijaciones de
muestra proporcionales segin distrito, siempre en el universo de unidades familiares (de
convivencia) con menores (24.043) .

Desde la optica del planteamiento técnico de intervencidn, se ha disefiado para una
correcta comprobacion de su efectividad, a través de una serie de Indicadores —
mayoritariamente cuantitativos- (288), que afio a afio confirmardn su acercamiento a las
Metas que les fundamentan (177) contempladas en las Acciones con las que conseguirlas
(128) y cumplir los grandes Objetivos (49) que motivan el Plan con intervencion desde un
gran grupo de Areas de atencion (12).
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El Plan contempla en su seno, la creacion del un equipo técnico especifico, que
permita una atencion -y control- dia a dia, tanto del desarrollo real de cada una de las
acciones que propone asi como de su resultado, con un procedimiento de analisis y ajustes
predefinido donde la participacion real de los nifios, las nifias y adolescentes a los que se
dirige, tiene un peso de especial importancia.

Hay por tanto varias novedades en el disefio de este Plan de Infancia y Adolescencia
que se presenta, por considerarlas necesarias:

-Las relacionadas con los mecanismos utilizados para concretar las necesidades de
atencion.

-Los procedimientos planificados de control de ejecucion de acciones y resultados de
estas.

-La creacion de estructura técnica especifica.

-La introduccién de mecanismos de participacion de nifios, nifias y adolescentes en
las estructuras de participacion normalizadas y decisoras (Consejo Municipal de Infancia y
Adolescencia, vocalias en las Asociaciones Vecinales o Juntas Municipales de Distrito,
etc.)

-La participacion en el proceso de desarrollo de las acciones (Comisiones de
Infancia/Adolescencia en los Espacios Socioeducativos de los Centros Municipales de
Servicios Sociales Comunitarios).

-La creacion de redes multiplicadoras de resultados en la atencion.
-La creacion de una Web de Infancia y Adolescencia, con lenguaje especifico.

Cuarto.- Destaquemos finalmente que a nivel participativo el III Plan de Infancia y
Adolescencia sometido a aprobacion ha contado con los técnicos municipales que han
participado en la evaluacion y en el disefio del Plan de las areas municipales de Derechos
Sociales, Educacion, Participacion ciudadana, Organizacion, Juventud, Deportes, Cultura,
Bibliotecas, Proteccion Ciudadana, Movilidad, Urbanismo, Salud y Consumo, Medio
Ambiente e Igualdad de Oportunidades.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Nuestro Ordenamiento juridico internacional, estatal y autonémico cuenta
con una especial y extensa concepcion de los derechos y la proteccion de los y las menores
de edad.

Asi, en primer lugar, nuestra vigente Constitucion al enumerar los principios
rectores de la politica social y econdmica (Capitulo III del Titulo I), hace mencién en
primer lugar al deber de los Poderes Publicos de asegurar la proteccion social, economica y
juridica de la familia y dentro de ésta, con caracter singular, la de los menores. En
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concreto, el art. 39.4 del la Norma fundamental dispone que Los nifios gozaran de la
proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos, lo que
enlaza con la prevision de su art. 10° de interpretar las normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

En términos similares, el Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 18
dispone que las personas menores de edad tienen derecho a recibir de los poderes publicos
de Andalucia la proteccion y la atencion integral necesarias para el desarrollo de su
personalidad y para su bienestar en el ambito familiar, escolar y social, asi como a percibir
las prestaciones sociales que establezcan las leyes. El beneficio de las personas menores de
edad primaré en la interpretacion y aplicacion de la legislacion dirigida a éstos.

Esta preocupacion por dotar al menor de un adecuado marco juridico de proteccion
trasciende también de diversos Tratados Internacionales y, muy especialmente, de la
Convencion de Derechos del Niiio, de las Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989,
ratificada por Espafia el 30 de noviembre de 1990, norma suprema del derecho
internacional del menor que marca el inicio de una nueva filosofia basada en un mayor
reconocimiento del papel que desempena en la sociedad y en la atribucién de un mayor
protagonismo. En la Convencion se reflejan cuatro principios clave presentes en el 111
Plan de Infancia y Adolescencia de este Ayuntamiento:

. No discriminacion (articulo 2). Todos los derechos que garantiza la
Convencidon se destinan a la totalidad de los nifios y nifias residentes en el municipio de
Granada y son aplicados sin ninguna clase de discriminacion. El contexto local, por su
cercania a los niflos y nifias y a sus familias tiene como baluarte garantizar la igualdad de
todos los nifios y nifias en la satisfaccion de sus necesidades y en el acceso a sus derechos.

. Interés superior del nifio y de la nifia (articulo 3). En todas las acciones
municipales que afectan a la infancia se ha de garantizar la actuacion de acuerdo con el
principio del interés superior de los nifios.

. Derecho al maximo desarrollo (articulo 6). El contexto municipal, al ser la
administracion publica mas cercana al nifio y la nifia, ha de garantizar las condiciones
Optimas para su desarrollo fisico, psicologico y social.

. Derecho a la participacion (articulo 12), derecho a la libertad de expresion
(articulo 13), derecho a la libertad de asociacion (articulo 15) y derecho al acceso a la
informacion adecuada (articulo 17). El gobierno local, al ser el mas cercano al nifio y la
nifia debe ser el que primero le garantice su derecho a expresar la opinion en todos los
asuntos que les afecten y a que éstas sean tenidas en cuenta. Ademds es muy importante
que desde las politicas municipales se fomente también la participacién en el contexto
familiar y educativo.

En virtud de ello, el art. 11.2 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, con la profunda reforma introducida en 2015, que
desarrolla y refuerza el derecho del menor a que su interés superior sea prioritario,
principio fundamental en esta materia, establece como principios rectores de la actuacion
de los poderes publicos en relacion con los menores:
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a) La supremacia de su interés superior.

b) El mantenimiento en su familia de origen, salvo que no sea conveniente para su
interés, en cuyo caso se garantizara la adopcion de medidas de proteccion familiares y
estables priorizando, en estos supuestos, el acogimiento familiar frente al institucional.

¢) Su integracion familiar y social.

d) La prevencion y la deteccion precoz de todas aquellas situaciones que puedan
perjudicar su desarrollo personal.

e) La sensibilizacion de la poblacion ante situaciones de desproteccion.

f) El caracter educativo de todas las medidas que se adopten.

g) La promocion de la participacion, voluntariado y solidaridad social.

h) La objetividad, imparcialidad y seguridad juridica en la actuacion protectora,
garantizando el caracter colegiado e interdisciplinar en la adopcion de medidas que les
afecten.

1) La proteccion contra toda forma de violencia, incluido el maltrato fisico o
psicologico, los castigos fisicos humillantes y denigrantes, el descuido o trato negligente,
la explotacion, la realizada a través de las nuevas tecnologias, los abusos sexuales, la
corrupciodn, la violencia de género o en el ambito familiar, sanitario, social o educativo,
incluyendo el acoso escolar, asi como la trata y el trafico de seres humanos, la mutilacion
genital femenina y cualquier otra forma de abuso.

j) La igualdad de oportunidades y no discriminacion por cualquier circunstancia.

k) La accesibilidad universal de los menores con discapacidad y los ajustes
razonables, asi como su inclusion y participacion plenas y efectivas.

1) El libre desarrollo de su personalidad conforme a su orientacion e identidad sexual.

m) El respeto y la valoracion de la diversidad étnica y cultural.

La Ley autonomica 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al
Menor, atribuye en su art. 18 a las Corporaciones Locales competencias en la materia para
el desarrollo de actuaciones de prevencion, informacidn y reinsercion social en materia de
menores, asi como para la deteccion de menores en situacion de desproteccion y la
intervencion en los casos que requieran actuaciones en el propio medio. Igualmente son
competentes para apreciar, intervenir y aplicar las medidas oportunas en las situaciones de
riesgo.

Recoge esta Ley, igualmente, el cambio producido en el “entendimiento general de
que los menores de edad deben ser sujetos de los derechos que a toda persona, por el
hecho de serlo, corresponden, ademas de sujetos de aquellos derechos derivados de la
especial proteccion que, por su propia dependencia de otros, les es debida. Para ello, los
poderes publicos deben arbitrar las medidas tendentes a que los particulares que estan
obligados a ello protejan y promuevan el efectivo ejercicio de tales derechos e, incluso,
sustituirlos en dicha funcion cuando no puedan o no sean capaces de hacerlo, con la
finalidad ultima de procurar el desarrollo integral de los menores”.

Finalmente, esta Ley incorpora igualmente una serie de principios rectores en la
materia en términos similares a la legislacion estatal. Estos son:

1) Primaré el interés superior del menor frente a cualquier otro interés legitimo.

2) El reconocimiento de la capacidad del menor para participar activamente en la
construccion de una sociedad mas justa, solidaria y democratica, asi como para conocer la
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realidad que vive, descubrir los problemas que mas le afectan y aportar soluciones a los
mismos.

3) Los poderes publicos de Andalucia otorgaran la proteccion y asistencia necesarias
a la familia para que pueda asumir plenamente sus responsabilidades como grupo y medio
natural para el adecuado crecimiento y bienestar de los menores.

4) Las Administraciones publicas andaluzas adoptardn las medidas necesarias para
facilitar a los menores el adecuado conocimiento y ejercicio de sus derechos teniendo en
cuenta su desarrollo y las limitaciones a su capacidad de obrar establecidas por las leyes.

5) Se fomentardn en los menores los valores de tolerancia, solidaridad, respeto,
igualdad y en general los principios democraticos de convivencia establecidos en la
Constitucion.

6) Las Administraciones publicas de Andalucia actuardn de forma coordinada en aras
a garantizar el adecuado ejercicio de los derechos de los menores, fomentando la
colaboracion con el resto de las Administraciones Publicas del Estado espafiol.

7) Se promoveran las iniciativas sociales cuya labor suponga facilitar las condiciones
adecuadas al ejercicio de los derechos de los menores.

8) En la tutela de los derechos de los menores, especialmente en casos de posible
marginacion, se contard con la iniciativa familiar y la colaboracion de las entidades de
iniciativa social. Todo ello sin perjuicio de una intervencion inmediata y directa de los
poderes publicos en los casos en que la familia o el menor lo requieran.

Segundo.- Naturaleza juridica de los Planes.-

Los Planes, al igual que los programas y directrices de gobierno, no son
disposiciones reglamentarias ni tan siquiera de caracter organico, ni normas juridicas
objetivas, sino simples estudios y materiales documentales con propuestas o enunciaciones
de bases y medios para lograr determinados fines y politicas publicas. En este sentido, son
de naturaleza preprocedimental (a cuyo efecto, es un buen ejemplo el art. 5.1.j) de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno) y solo se materializan como tales
disposiciones juridico-administrativas en la medida en que sea preciso para su
imperatividad y eficacia ad extra.

Como se ha visto, es competencia de las entidades locales, conforme al articulo 51 de
la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, la planificacion y
la elaboracion de planes de actuacion local en materia de servicios sociales. Es, por tanto,
una competencia propia de esta Ayuntamiento la posibilidad de aprobacion del instrumento
objeto del presente informe.

Por otra parte, no es discutido que carecen de naturaleza reglamentaria y, por tanto,
de naturaleza normativa. En consecuencia, no se sujetan a las exigencias de aprobacion o
modificacion que para las Ordenanzas y Reglamentos se establece en la legislacion basica
de régimen local, siendo susceptibles de su aprobacion en acto unico por parte del dérgano
competente para ello.

Tercero.- Organo competente.- Estos instrumentos, carentes como se ha dicho de

naturaleza normativa, al no estar atribuidos a 6rgano alguno en el Titulo X de la LRBRL,
corresponderia su aprobacion al Excmo. Sr. Alcalde por razén de la clausula residual
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prevista en el art. 124.4.11), sin que pueda quedar desapoderado de esta atribucion por
organo distinto de aquel que lo ostenta.

No obstante, y de conformidad con la Secretaria General del Pleno, procede someter
el presente documento al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacion.

Cuarto.- Informacién publica.- Es deseo del 6rgano proponente su sometimiento a
informacion publica. En este sentido, el art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece:

1. El o6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando la
naturaleza de éste lo requiera, podra acordar un periodo de informacion publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo
que se acuerde.

El anuncio sefialaré el lugar de exhibicion, debiendo estar en todo caso a disposicion
de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede electronica
correspondiente, y determinard el plazo para formular alegaciones, que en ninglin caso
podré ser inferior a veinte dias.

En el presente caso, pueden concurrir razones de oportunidad encaminadas a una
mayor participacion del instrumento y a una captacion de propuestas que enriquezcan el
mismo, razones estas que, sumadas a su extendida vigencia, mas all4 del presente ejercicio,
hacen considerar que existan razones suficientes para presumir que, conforme al precepto
antes transcrito, la naturaleza del documento puede requerir en el presente caso su
sometimiento a informacion publica.

Asi, se emite el presente informe Juridico donde queda justificada la conveniencia y
oportunidad de aprobacion del III Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2019-2022
del Ayuntamiento de Granada y se menciona el régimen juridico aplicable, haciendo
constar que no existen razones que justifiquen el previo conocimiento del mismo por la
Intervencion Municipal en la medida en que cualquier contenido del mismo con
repercusiones econdmicas debera, si es que no lo estuviera ya a través de las acciones que
en la actualidad se vienen ejecutando, ser previamente respaldado por el presupuesto
municipal vigente para cada ejercicio o por las modificaciones que del mismo se
aprobasen.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 8 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
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Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢ Castillo Jiménez y Diia.
Maria de Leyva Campaifia.

- 1 voto en contra de la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

- 16 abstenciones emitidas por los/las 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz, D* Inmaculada Puche Loépez, los/las 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y D* M®* del Mar Sanchez Mufioz, 1 Concejal del Grupo
Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis de Haro-Rossi Giménez y el Concejal del Grupo
Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D.
Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen favorable de la Comision Municipal de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, de fecha 21 de noviembre de 2018, a la
vista de los informes técnico, juridico y de género obrantes en el expediente, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa citada y, sefialadamente, el art. 83.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta de la Concejala
Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, de fecha 16 de noviembre de
2018, acuerda por mayoria (8 votos a favor, 1 voto en contra y 16 abstenciones):

PRIMERO.- Aprobar inicialmente y someter a informacion publica por un plazo de
20 dias, con carécter previo a la resolucion que proceda, la propuesta de III Plan
Municipal de Infancia y Adolescencia 2018-2022 del Excmo. Ayuntamiento de
Granada, cuyo texto se anexa debidamente diligenciado al presente acuerdo municipal.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia con sefialamiento del
lugar de exhibicién y plazo para formular alegaciones, debiendo estar en todo caso a
disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

444
Integracion de la Asociacion PROVIVIENDA en el Consejo Municipal de
Migraciones. (Expte. 719/18).

Se presenta a Pleno expediente num. 1.313/18 de la Concejalia Delegada de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad relativo a integracion de la entidad
PROVIVIENDA en el Consejo Municipal de Migraciones.

Vista la solicitud presentada por la citada entidad, la cual cumple con los requisitos
establecidos reglamentariamente, segin informe emitido por la Responsable de
Coordinacion de Servicios Sociales Sectoriales, de fecha 11 de octubre de 2.018, y
tratandose de un asunto reglado, por lo que no precisa dictamen de la Comisiéon Municipal
correspondiente, segun lo dispuesto en el art. 50.h) del Reglamento Organico Municipal, el
Ayuntamiento Pleno, acuerda por unanimidad de los presentes, aprobar la integracion de
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la entidad PROVIVIENDA con CIF G79408696 en el Consejo Municipal de Migraciones,
designando en representacion de la misma a las personas cuyos datos personales obran en
el expediente.

445
Integracion de varias entidades en el Consejo Municipal de Personas Sin Hogar.
(Expte. 1.385/18).

Se presenta a Pleno expediente num. 1.385/18 de la Concejalia Delegada de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad relativo a integracion de varias entidades en
el Consejo Municipal de Personas Sin Hogar.

Vistas las solicitudes presentadas por varias asociaciones o entidades, y cumpliendo
con los requisitos establecidos reglamentariamente, segin informe emitido por la
Secretaria del referido Consejo Municipal, de fecha 14 de noviembre de 2018, y tratandose
de un asunto reglado, por lo que no precisa dictamen de la Comisiéon Municipal
correspondiente, segun lo dispuesto en el art. 50.h) del Reglamento Organico Municipal, el
Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta de la Concejala Delegada de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad, acuerda por unanimidad de los presentes, aprobar la
integracion de las siguientes entidades en el Consejo Municipal de Personas Sin Hogar,
designando en representacion de la mismas a las personas cuyos datos personales obran en
el expediente:

- Organizacion Creada para Marginados Sin Hogar, OCREM, con CIF
G18498154.

- Asociacion SALUD PARA LA MENTE -SAPAME-, con CIF G18767319.

- Asociacion Solidarios para el Desarrollo CIF G80111644.

- Asociacion Hermanicos de San José, con CIF G19582709.

- Asociacion Calor y Café con CIF G18700195.

- Asociacion Granadina de Familiares y Personas con Enfermedad Mental
-AGRAFEM- con CIF G18253567.

- Asociacion Primero Vivienda Granada con CIF G19614577.

- Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia, CIF G41502535.

- Asociacion Provivienda CIF G79408696.

- Asociacion Esclavos del Inmaculado Corazén de Maria — EDICOMA-, con CIF
G18368761.

- Fundacién Casas Diocesanas de Acogida -CARITAS- con CIF G18362376.

- Fundacion Vivienda Digna, con CIF G18975334.

- Fundacion Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias (PROYECTO
HOMBRE), con CIF G18547091.

- Orden Hospitalaria San Juan de Dios, CIF R1800038J.

- Cruz Roja Espaiiola en Granada, CIF Q2866001G.

- Fundacion Cruz Blanca,con CIF G91397570.

- Fundacion Atenea Grupo Gid, CIF G84392810.

AGENCIA ALBAICIN GRANADA

44
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Establecimiento del sistema de acceso y aprobacion de la plantilla de la Agencia
Albaicin Granada.

Se presenta a Pleno expediente de la Agencia Albaicin Granada relativo a
establecimiento del sistema de acceso y aprobacion de la plantilla.

En el expediente consta la siguiente documentacion:

- Informe de la Subdireccion General de Recursos Humanos con el conforme del
Director General de Personal, de 28 de junio de 2.018.

- Propuesta de la Vicepresidenta de la Agencia Albaicin Granada, de 11 de julio de
2.018.

- Acuerdos de 2 de mayo y 25 de julio de 2.018 del Consejo Rector de la Agencia
Albaicin Granada, por los que se acuerda la aprobacion inicial de su Plantilla y establecer
el concurso-oposicion como sistema de acceso a las plazas de dicho organismo auténomo.

- Informe de Intervencioén, de 19 de octubre de 2.018.

- Certificado de Pleno de 26 de octubre de 2.018 por el que se retira el expediente.

- Propuesta de la Concejala Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo
y Comercio, de 15 de noviembre de 2.018.

Durante el trascurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello, por la Presidencia, se retira del Orden del Dia el expediente relativo a
establecimiento del sistema de acceso y aprobacion de la plantilla de la Agencia Albaicin
Granada, para la inclusion de informe de Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL

447
Cambio sesion plenaria ordinaria del mes de diciembre 2018.

En sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2015, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno acordo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.1 del vigente
Reglamento Orgéanico Municipal, la periodicidad de las sesiones plenarias ordinarias,
estableciéndose en el ultimo viernes de cada mes a las 10,00 horas, recogiéndose en el
apartado 2 del citado articulo que cualquier variacion en la fecha preestablecida requiere
acuerdo plenario.

Con motivo de las tradicionales fiestas navidefas se propone el cambio de la sesion
plenaria del mes de diciembre, por lo que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en base a
propuesta de la Alcaldia, acuerda por unanimidad de los presentes:

Primero.- Celebrar la Sesion Plenaria ordinaria del mes de diciembre el viernes, dia
21 de diciembre de 2018, a las 10.00 horas.

Segundo.- La Junta de Portavoces se reunird el lunes dia 17 de diciembre a las
10,00 horas.

Tercero.- Las distintas Comisiones Municipales se celebraran durante los dias 10,
11y 12 de diciembre de 2018.
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Cuarto.- Se establece el jueves, dia 13 de diciembre, a las 12,00 horas, como limite
de plazo para presentacion de iniciativas por los distintos Grupos Municipales.

PARTE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION DE GOBIERNO

448
Dar cuenta de Resoluciones.

El Ayuntamiento Pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento Organico Municipal, se da por enterado, una vez cumplimentado lo dispuesto
en los articulos 10 y 163 del citado Reglamento, del extracto de los Decretos y
Resoluciones de Organos Unipersonales registradas entre el 23 de octubre y el 23 de
noviembre de 2018, asi como del extracto de los Decretos y Resoluciones registrados en el
Libro electronico desde el 22-10-2018 al 26-11-2018.

Seguidamente se anuncia por parte de la Presidencia que fuera del Orden del Dia hay
una Declaracion Institucional presentada por urgencia por ADANER que celebra el Dia
Internacional de la lucha contra los TCA, planteando la alteracion del Orden del Dia para
tratar a continuacion la misma.

DECLARACIONES INSTITUCIONALES

477
Declaracion Institucional relativa al Dia Internacional de la lucha contra los
TCA.

Fuera del Orden del Dia y por razéon de urgencia se presenta a Pleno Declaracion
Institucional relativa al Dia Internacional de la lucha contra los TCA.

Sometida la urgencia a votacion, es aprobada por unanimidad de los presentes,
pasandose a continuacion a tratar el fondo del asunto.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes
aprobar la Declaracion Institucional relativa al Dia Internacional de la lucha contra los
TCA de la que se procede a dar lectura por el Sr. Secretario General y que cuenta con el
siguiente tenor literal:

“Hoy, Dia Internacional de la Lucha contra los TCA, queremos reiterar desde
ADANER Granada que persiste nuestra preocupacion por el desinterés social hacia
los TCA, contrastando el incremento cada vez mayor de la juventud adolescente, que
persiguen y asumen las dictaduras de la moda, sin ver las consecuencias en ellos
mismos, prefiriendo el martirio de una dieta y estilo de vida milagroso como solucion
de sus problemas. Esto, unido al desorden de las tallas erroneas, pero con un fin
premeditado, que es crear insatisfaccion en nuestra juventud, censurando y
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marginando por el volumen, talla, altura y color en sus ambientes y trabajo
"llegando a la sociedad el mensaje de vales lo que aparentas”.

e Pedimos, reiteramos y deseamos politicas que defiendan desde la unidad.:

e [gualdad en un trabajo sin premiar un cuerpo y si fomentar la capacidad y la
inteligencia.

Promocion de habitos de alimentacion donde predomine los alimentos de la tierra,
época y mediterranea.

o [nsistir en la legislacion del campo de la nutricion e industria adelgazante que
garanticen la profesionalidad, veracidad, inocuidad y salud.

Que se acepten y defiendan las recomendaciones del Senado del ano 2000,
acordados entre representantes de Esparia, colegios de médicos y farmacéuticos,
representantes de moda, asociaciones y modelos tales como por ejemplo:

e Que el peso y la talla no sirvan de criterio para aceptar o despedir a alguien en
un trabajo.

e Evitar la aparicion de dietas en publicaciones y programas destinados a menores
de 18 arios.

e Promover campanas de prevencion de los TCA.

e Educacion para la salud.

Desde Adaner Granada y el Ayuntamiento de Granada, queremos preservar en la
ayuda y la mejora de la calidad de vida de nuestra juventud, ya que deseamos un futuro
con salud fisica y mental.”

(VER ENLACE VIDEOACTA)

(En este momento se producen un receso en la sesion de 5 minutos.)

449
Declaracion Institucional contra la violencia de género, 25 de noviembre de
2018.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes aprobar
la Declaracion Institucional contra la violencia de género, 25 de noviembre de 2.018 y a la
que procede a dar lectura en su parte dispositiva el Sr. Secretario General, y cuyo texto
integro se transcribe literalmente a continuacion:

“La violencia de género no puede tener cabida en una sociedad democrdtica, social
y de derecho, como recoge nuestra Constitucion desde hace 40 anos. Todas las mujeres y
sus hijas e hijos tienen derecho a una vida libre de violencia.

Nuestra democracia no sera plena mientras existan menores y mujeres amenazadas
e inseguras y mientras muchas de estas mujeres y sus hijos e hijas acaben asesinadas. En
el ario 2017 en Esparia fueron asesinadas 53 mujeres, 7 de ellas en Andalucia, quedando
27 menores huérfanos y huérfanas y 8 asesinados a lo largo de 2018 han sido asesinadas
43 mujeres, 12 en Andalucia y 5 de ellas en la Provincia de Granada, en las localidades
de Guadix, Las Gabias, Guadahortuna, Durcal y Maracena. Ademas, 4 menores han sido
asesinados/as, y 33 han quedado en situacion de orfandad (Actualizado a 14 de noviembre
de 2018, segun Datos de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género).

Hay otras violencias que viven cada dia miles de mujeres en nuestro pais: el
maltrato en el ambito de pareja, las agresiones y abusos sexuales dentro y fuera del
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ambito familiar, las practicas culturales que atentan contra la integridad fisica de las
mujeres, el trdfico y la explotacion sexual, la reclusion en el ambito doméstico asi como la
imposicion de roles y comportamientos tradicionalmente asignados a mujeres y hombres.

La lucha contra la violencia que sufren las mujeres requiere de la intervencion del
conjunto de actores sociales para construir un nuevo modelo de sociedad igualitaria de
mujeres y hombres. Desde los poderes publicos, cada uno en el marco de sus
competencias, se estan realizando muchos esfuerzos para poner fin a esta lacra social.

Hay importantes modificaciones legislativas producidas en el presente ario,
siguiendo lo establecido en el Convenio de Estambul, tanto en materia de igualdad como
de violencia de género, en Espaiia y en Andalucia, cuya principal novedad es la
ampliacion del concepto de victima de violencia de género: tanto el Real Decreto-ley
9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra
la violencia de género; como en Andalucia la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Estas modificaciones nos brindan nuevas
herramientas para combatir la violencia machista, y se refuerzan los mecanismos de
coordinacion entre las distintas administraciones con competencias en la materia

Asimismo, el Ayuntamiento de Granada dispone de una serie recursos y actuaciones,
para hacer frente a la violencia de género. Con el V Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, se da un paso adelante para aplicar de manera transversal el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas
municipales. Incorpora el Eje III Contra la Violencia de género, que contiene las
intervenciones para hacer frente a esta violencia, desde la sensibilizacion y prevencion; la
atencion integral y especializada a mujeres victimas de violencia de genero, haciendo
hincapié en las que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad, asi como a sus
hijas e hijos, y la coordinacion y colaboracion institucional y ciudadana.

Los Grupos Municipales que subscribimos el presente Declaracion Institucional
serialamos la necesidad de:

1. Declarar que la violencia contra las mujeres constituye una violacion de los
derechos humanos, es una manifestacion de la discriminacion y de la situacion de
desigualdad y de las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres y comprende
todos los actos de violencia basados en el género que implican o puedan implicar para las
mujeres, daros o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicologica o economica, asi
como cualquier otra forma de violencia que afecte a las mujeres de forma
desproporcionada.

2. Dar la maxima relevancia institucional a las politicas contra la violencia de
género. Reconocer el papel fundamental que tienen las entidades locales en la prevencion
y atencion especifica a mujeres y menores, mediante informacion, asesoramiento,
recuperacion, proteccion y acompanamiento a las mujeres y a sus hijas e hijos victimas de
la violencia de género, y la necesaria financiacion por transferencia.

3. Revisar y actualizar, al comienzo de cada legislatura, los compromisos y
acuerdos del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Granada, difundiendo estrategias que
acaben con los estereotipos machistas.

4. Seguir contando en la definicion e implementacion de medidas contra la
violencia de género con la participacion de las mujeres y las asociaciones representativas
en el Consejo Municipal de la Mujer, y con organizaciones de la sociedad civil.

5. Prevenir, proteger y reparar el darnio a menores victimas directas de violencia
de género. De forma particular es preciso que nifios y ninas, adolescentes y jovenes,
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interioricen la igualdad como un valor esencial para la convivencia entre mujeres y
hombres. El fomento de la igualdad y la lucha contra la discriminacion por razon de sexo,
es la mejor forma de combatir los comportamientos que suponen el ejercicio de cualquier
forma de violencia contra las mujeres.

6. Incrementar las actuaciones de sensibilizacion para intensificar el compromiso
conjunto por una sociedad libre de violencia contra las mujeres, denunciando la violencia,
apoyando a las victimas y rechazando a quienes provocan el maltrato. Es fundamental la
implicacion de la poblacion masculina en la lucha contra la violencia de género,
favoreciendo nuevos modelos de masculinidad igualitarios.

7. Mejorar la asistencia, ayuda y proteccion a las mujeres victimas de la violencia
de género, especialmente las que estian en situacion de vulnerabilidad, atendiendo
singularmente a las mujeres que sufren la trata y en particular a las y los menores
victimas de violencia de género.

Es nuestro compromiso y objetivo prioritario del Ayuntamiento de Granada
garantizar una vida libre de violencia de género para las mujeres y sus hijas e hijos, y nos
comprometemos a luchar por conseguirlo los 365 dias del aiio.”

(VER ENLACE VIDEOACTA)

450

Declaracion Institucional para el reconocimiento del TEAF (Trastorno del
Espectro Alcohélico Fetal) como enfermedad adscrita al reconocimiento de
discapacidad.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes aprobar
la Declaracion Institucional para el reconocimiento del TEAF (Trastorno del Espectro
Alcoholico Fetal) como enfermedad adscrita al reconocimiento de discapacidad y a la que
procede a dar lectura en su parte dispositiva el Sr. Secretario General, y cuyo texto integro
se transcribe literalmente a continuacion:

“Actualmente asistimos a una peligrosa aceptacion del consumo de alcohol como un
habito muy tolerado socialmente, mientras que se mantiene un gran rechazo social frente
a otro tipo de drogas clasificadas como "ilegales". Este hecho ha contribuido a que se dé
un aumento de los niveles de consumo en los sectores mas jovenes de la poblacion, este
advenimiento lo refleja bien el Observatorio Espariol de las Drogas y las Adicciones en su
Informe de 2017, donde advierte la practica en aumento entre los jovenes que consiste en
beber en abundancia en muy pocas horas.

Segun la OCDE (2015), el consumo de alcohol ha disminuido en las ultimas
décadas, pero se percata de un agravamiento en el consumo excesivo de algunos
colectivos, con una tendencia particularmente preocupante entre la poblacion juvenil y las
mujeres. En un estudio de la Organizacion Mundial de la Salud (2018), se indica que
Esparia tiene un consumo de alcohol per capita mayor que el de la media europea.

Segun un estudio de mujeres de toda Espana recogido por la Consejeria de Salud de
la Generalitat Catalana (2016), se pone de manifiesto que el 40% de las mujeres
embarazadas consumen alcohol durante el primer trimestre de gestacion y un 17% lo
sigue haciendo en el ultimo trimestre.

Desde hace décadas, el consumo de alcohol durante la gestacion se ha establecido
como un factor de riesgo para el embarazo, con resultados adversos, incluyendo muerte
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fetal, aborto espontdaneo, parto prematuro. retraso del crecimiento intrauterino y bajo
peso al nacer y puede dar lugar a una serie de afecciones de por vida conocidas como el
Sindrome de Alcoholismo Fetal (SAF), que es la afeccion mas visible y manifiesta dentro
de los Trastornos del Espectro Alcohdlico Fetal (TEAF).

Los Trastornos del Espectro Alcohdlico Fetal (TEAF) son causados por el consumo
materno de alcohol durante el embarazo. siendo este el teratogeno que atraviesa la
barrera placentaria con capacidad para interrumpir o alterar el desarrollo del embrion o
del feto en cualquiera de las etapas de gestacion.

Aunque la magnitud de los efectos del alcohol en el feto es variable, cualquier
cantidad de alcohol ingerida en cualquier momento del embarazo puede tener efectos
daniinos en el futuro bebé. No existe cantidad minima por debajo de la cual se pueda
asegurar que el consumo es inocuo, ni periodo de embarazo seguro. Se puede afirmar que
los Trastornos del Espectro Alcohdlico Fetal (TEAF) son totalmente prevenibles y
evitables con un consumo cero de alcohol durante la gestacion, en mujeres que buscan un
embarazo y en madres lactantes.

En Espaiia desde hace mas de 30 arios se tiene constancia y conocimiento de los
TEAF y en especial del Sindrome de Alcoholismo Fetal (SAF). Ya en 1984, el Gobierno de
Esparia en respuesta parlamentaria sobre el Sindrome de Alcoholismo Fetal (SAF), pone
de manifiesto una prevalencia en Esparia de unos 1.000 casos al ario.

En un estudio reciente a nivel mundial, la prevalencia del TEAF en paises europeos
y EEUU se situa entre el 2 y el 5%. En Espana, conforme a un estudio de 2018 en el
Hospital Virgen de la Arrixaca de la Region de Murcia. se estima que el 3% de los nifios
en la Region padecen TEAF.

El 87% de los afectados por TEAF padecen problemas cronicos de salud mental, el
80% son dependientes de por vida y hasta el 35% consumen drogas, segun datos
aportados por la psiquiatra y coordinadora del Programa TEAF del servicio de
Psiquiatria del Hospital Vall d'Hebron de Barcelona, Nuria Gomez.

En la mayor parte del territorio del Estado Espaiiol, los Trastornos del Espectro
Alcohdlico Fetal (TEAF) son una enfermedad sorprendentemente desconocida para la
mayoria de las administraciones y servicios publicos y para la mayor parte los
profesionales de la enserianza, la salud, la justicia o los servicios sociales. Este problema
de invisibilidad hace que la mayoria de los afectados estén sin diagnosticar o mal
diagnosticados, a pesar de que las pruebas para su diagnostico existen desde hace
décadas. El numero de diagnosticados en Espaiia es infimo en comparacion con la
cantidad de afectados, aunque en comunidades autonomas como Andalucia la diferencia
es terriblemente mas gravosa. En Esparia solamente existen unidades especializadas en el
Hospital Virgen de la Arrixaca de la Region de Murcia, en el Hospital del Vall d'Hebron y
el Hospital Clinic de Barcelona. y en el Hospital Nifio Jesus de Madrid.

Los Trastornos del Espectro Alcohdlico Fetal (TEAF) se refieren a una variedad de
deficiencias fisicas, cognitivas, conductuales, de desarrollo. de socializacion, de
aprendizaje y emocionales. Los afectados de TEAF describen una serie de alteraciones
clinicas, entre las que estan: retraso en el crecimiento (peso y/o talla); malformaciones
morfologicas y alteraciones del Sistema Nervioso Central (SNC).

El daiio cerebral que muestran las personas con TEAF es un dario cerebral difuso,
que significa que el danio esta muy extendido y afecta a numerosas areas funcionales del
Sistema Nervioso Central (SNC). explicandose asi la gran variedad de sintomas y efectos
de los Trastornos del Espectro Alcohdlico Fetal (TEAF).
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Los nueve dominios o funciones cerebrales que caracteristicamente pueden quedar
afectados en las personas con TEAF estan relacionadas con: habilidades académicas,
atencion, pensamiento y razonamiento, inteligencia general, comunicacion, memoria,
funciones ejecutivas, habilidades sensoriales y habilidades sociales y adaptativas. Pero,
también puede verse afectada cualquier otra parte del cuerpo, entre otras: anomalias
cardiacas, anormalidades del esqueleto. problemas de vision y oido, problemas en el
aparato digestivo. Hay otras alteraciones neurologicas graves como epilepsia y otras
menos graves como alteracion en las habilidades motoras, trastornos neurosensoriales,
trastornos del proceso de la informacion, alteraciones en la marcha etc.

Las disfunciones del SNC pueden no ser tan evidentes en el nacimiento, empiezan a
manifestarse en la primera infancia, pero a partir de la adolescencia y en la edad adulta
es cuando, en funcion del drea cerebral afectada. las alteraciones cognitivas y
conductuales se ponen de manifiesto con notoriedad y de forma distinta. Las personas que
sufren TEAF pueden presentar desde un retraso mental profundo hasta una normalidad
aparente.

El gran desconocimiento de los TEAF por parte de los profesionales de la salud, les
hace no tener en cuenta estos trastornos y a desechar las sospechas confirmadas que
aportan los padres, atribuyendo los sintomas a otros trastornos mads comunes,
basicamente al Trastorno por Déficit de Atencion/Hiperactividad (TDAH), a los
Trastornos del Espectro Autista, a los Trastornos de Conducta y al Trastorno del Apego.
La resultante es la indicacion de tratamientos a menudo ineficaces, en ocasiones
contraindicados, y siempre perjudiciales al desaprovechar un tiempo precioso e
irrecuperable. En Granada y Andalucia, los afectados/as por TEAF y sus familias estan
desahuciadas y desamparadas, no disponen de profesionales de la salud capacitados para
abordar e intervenir estas lesiones por maltrato prenatal, ademas las administraciones y
sus instituciones publicas hacen caso omiso del asunto.

Esa falta de diagnostico o del diagnostico desacertado conducen a una inapropiada
atencion de los pacientes, aumentan factores de riesgo y disminuyen factores de
proteccion, pudiendo ser las consecuencias en la adolescencia y en la edad adulta muy
graves: suicidios, problemas de salud mental, consumo de alcohol y otras drogas,
problemas sociales, victimas, delincuencia, etc. Consecuencias que, segun un estudio
reciente en EEUU, hacen que la vida media de las personas afectadas por Sindrome de
Alcoholismo Fetal esté cifrada en 34 anos de edad. Otras afecciones que condicionan la
vida cotidiana de estos afectados suelen ser: problemas constantes en casa, la escuela o la
sociedad, protagonistas y victimas de acoso escolar, fracaso escolar, huidas constantes de
casa, riesgo elevado de embarazo no deseado, entradas y salidas de prision, dificultades
para encontrar un empleo estable, etc.

Es por todo ello, que el TEAF debe considerarse como un enorme y grave problema
social, problema que también queda fuera del alcance de los servicios sociales y del
sistema educativo de las diferentes administraciones por simple desconocimiento.

Son chicos que suelen ser catalogados de malos, vagos, disruptivos y maleducados,
y tratados en consecuencia (es como castigar a una persona ciega por no poder ver).
Corren el riesgo de resultados educativos deficientes, incluido un bajo rendimiento
académico, suspension, expulsion y abandono escolar.

Las familias se ven incapaces de sobrellevar todas estas situaciones, desbordadas
por un trastorno sin identificar o, en el mejor de los casos, diagnosticados tarde. Asumen
costosas terapias paliativas, soportan un enorme desgaste fisico y emocional al
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enfrentarse a un sistema sanitario, educativo, judicial y de bienestar social que ignora
estos trastornos y que es incapaz de dar respuesta a ninguna de sus dimensiones.

Bebés, ninios, jovenes y adultos afectados por TEAF, son ciudadanos de este pais
que forman parte de nuestra sociedad, y como se ha reflejado anteriormente son grandes
olvidados del Estado del bienestar, pues de momento no disponen de actividades
preventivas, diagnosticas, terapéuticas, rehabilitadoras y de promocion y mantenimiento
de la salud acordes a la terrible magnitud de la enfermedad.

A tenor de todo lo expuesto, las familias de hijos e hijas con Trastornos del Espectro
Alcohdlico Fetal de la Asociacion SAFGROUP, desde su Delegacion en Andalucia con
sede en Granada, solicitan del Ayuntamiento de Granada que inste al Gobierno de la
Nacion y a la Junta de Andalucia para que pongan en ejecucion las siguientes propuestas

ACUERDOS

- Promover el reconocimiento de los TEAF como una enfermedad cronica y por
tanto adscrita al reconocimiento de los grados de discapacidad y dependencia en los
Centros de Valoracion, con el fin de poder acceder a las ayudas imprescindibles para su
cuidado y la formacion del personal implicado.

- Promover y financiar estudios de prevalencia de TEAF que saquen a la luz la
magnitud real del problema en toda la sociedad.

- Dar a conocer el TEAF y sus factores discapacitantes a Jueces, Abogados,
Fiscales y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y resto de agentes sociales para no
criminalizar la discapacidad que padecen, e intentar buscar adecuacion o cambios en el
Codigo Penal.

- Elaborar un protocolo de diagnostico, tratamiento y seguimiento de estos
trastornos, estableciendo una red de centros de referencia donde se puedan derivar los
casos mdas graves, con el objetivo de garantizar el acceso a las intervenciones sanitarias
que necesitan los pacientes afectados, tanto en lo referido al diagnostico como al
seguimiento de la enfermedad, con la inclusion de medidas de mejora de la calidad de
vida.

- Impulsar programas sanitarios y sociales de intervencion precoz en la deteccion y
tratamiento de los afectados por TEAF y su seguimiento hasta la adolescencia, asi como
el apoyo y asesoramiento a los familiares.

- Velar por la integracion escolar de las nifias y los nifios afectados por TEAF,
incrementado los recursos humanos y materiales dedicados a la atencion a la diversidad y
a sus necesidades educativas especiales.

- La implicacion de todas las Administracion en la adopcion de estrategias
concretas dirigidas a la disminucion del consumo de alcohol en la poblacion en general y
particularmente la puesta en marcha de campanas publicitarias sobre los peligros del
consumo en cualquier dosis de alcohol durante el embarazo.”

(VER ENLACE VIDEOACTA)

451
Declaracion Institucional sobre la derogacion del Real Decreto 20/2012 de
liberacion del comercio.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes aprobar
la Declaracion Institucional sobre la derogacion del Real Decreto 20/2012 de liberacion del
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comercio y a la que procede a dar lectura en su parte dispositiva el Sr. Secretario General,
y cuyo texto integro se transcribe literalmente a continuacion:

“El Gobierno de Espaiia, a través del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios, impuso la
desregulacion de los periodos de rebajas, una cuestion que no habia estado nunca en el
debate de las organizaciones empresariales, ya que entendian que la ley 7/1996 era
apropiada y suficiente. En la practica, ha supuesto que los comercios pueden efectuar
rebajas durante todo el ano, sin limitacion alguna. Hasta entonces, y a diferencia de otro
tipo de descuentos o promociones, solo podian tener lugar dos veces al afio y durar como
minimo una semana y como mdximo dos meses.

Muy al contrario de la finalidad que se decia perseguir con este Real Decreto, la
medida ha supuesto el fin de los periodos de rebajas y el caos total en la actividad
comercial, con incidencia muy negativa en la cuenta de resultados de las empresas
comerciales, grandes y pequenas, asi como en los derechos de los consumidores, que han
visto como las garantias que antes le asistian al realizar sus compras han desaparecido.

En este sentido, las declaraciones de las asociaciones, federaciones y
confederaciones de comercio (que engloban tanto a grandes distribuidores como a Pymes
de comercio), federaciones de usuarios y sindicatos, en contra de este Real Decreto han
sido continuas desde su imposicion.

Ya el 5 de Marzo de 2015 se firmo en Sevilla una declaracion, suscrita por
federaciones y confederaciones de comercio y consumidores, sindicatos, y partidos
politicos como SMC-UGT Andalucia (Servicio para la Movilidad y el Consumo), la
Confederacion Empresarial de Comercio de Andalucia (CECA), FACUA Andalucia, la
Federacion Andaluza de Consumidores y Amas de Casa, Al-Andalus, CCOO-A, y la Union
de Consumidores de Andalucia UCA-UCE, ademas de por los partidos politicos PSOE,
Izquierda Unida, Podemos, Ciudadanos y Partido Andalucista, donde se recogia la
siguiente declaracion : las medidas aprobadas por el Gobierno de Espariia relativas a la
eliminacion de los periodos de rebajas y la menor exigencia de condiciones en relacion a
los productos ofertados, supone un perjuicio para el pequerio comercio y una minoracion
de las garantias del consumidor" asi como "una merma de su derecho a la informacion en
relacion a este tipo de ventas". Las organizaciones sociales firmantes comparten que la
"liberalizacion de la promocion de ventas es una auténtica desregulacion que no solo
elimina requisitos en detrimento de los derechos y garantias de los consumidores sino que
impide el control de los mismos".

Mas recientemente, la CEC, en sus declaraciones recogidas de 18 de Enero de 2018
por diferentes medios de comunicacion afirmaba que " la liberalizacion ha supuesto que
las rebajas hayan perdido el papel que desemperiaban hasta entonces de permitir a los
comerciantes dar salida al stock de temporada y pasen desapercibidas entre los
consumidores. lo que puede tener graves consecuencias para el sector y conllevar cierres
de muchos pequerios y medianos comercios"

El pasado 4 de Octubre, representantes de la Confederacion Espariola de comercio
se reunieron con la ministra Reyes Maroto, quien prometio la creacion de una mesa de
trabajo para tratar sobre las consecuencias que ha tenido la desregularizacion de las
Rebajas, y la derogacion del Real Decreto referenciado, entre otras medidas.
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Es, por todo lo anteriormente expuesto, que formulamos la siguiente
DECLARACION INSTITUCIONAL para que el Ayuntamiento de Granada adopte los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Se constituya la comision de trabajo para tratar las consecuencias de
la desregularizacion de las rebajas, en el seno del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo.

SEGUNDO: Instar al Gobierno de Espaita a la modificacion normativa y
regulacion de los periodos sector.

TERCERO: Se insten al Gobierno de Espana y a la Junta de Andalucia a la puesta
en marcha de medidas urgentes compensatorias para el impulso del sector.”

(VER ENLACE VIDEOACTA)

MOCIONES

452

Mocion del Grupo Municipal Popular para ejecucion de actuaciones para la
puesta en marcha del aparcamiento en la plataforma subterrinea del metro en
Camino de Ronda.

Se presenta a Pleno mocién del Grupo Municipal Popular para ejecucion de
actuaciones para la puesta en marcha del aparcamiento en la plataforma subterranea del
metro en Camino de Ronda, que pasa a exponer su Portavoz Adjunto, D. Antonio Jesus
Granados Garcia, y que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

No cabe duda que entre las grandes asignaturas pendientes de nuestra ciudad estan
las infraestructuras, especialmente las de transporte y comunicaciones tan necesarias
para el desarrollo de una ciudad acorde con la importancia historica, turistica y cultural
de Granada, y como garantia para afrontar los retos de futuro. No podemos olvidar que
se tratan de unas de las demandadas que con mas énfasis son reclamadas por nuestros
vecinos, conscientes de que unas buenas infraestructuras dotan adecuadamente a la
ciudad permitiendo su desarrollo y mejorando las condiciones de vida de sus vecinos y
visitantes.

El Metropolitano de Granada ha cumplido ya su primer ario de funcionamiento, con
un innegable éxito en lo que al numero de usuarios se refiere, si bien es evidente que aun
requiere una necesaria adecuacion y mejora de aspectos tan badsicos como su frecuencia,
sus conexiones con otros medios de transporte que sirvan para paliar las consecuencias
de un metropolitano cuyo trazado solo es tangencial al nucleo principal de la ciudad, y la
conexion con aparcamientos de cercania que dinamicen su funcionalidad para usuarios
procedentes de otras zonas de la ciudad y su area metropolitana.

El trazado del Metropolitano de Granada afortunadamente y gracias a un gobierno
municipal del Partido Popular, transcurre de forma soterrada por el eje del Camino de
Ronda. No fue una determinacion caprichosa, -como se ha evidenciado en la practica-,
sino una decision responsable, derivada necesidad de evitar el colapso circulatorio de una
de las arterias principales de la ciudad.
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La realidad demuestra cada dia que fue una medida acertada, por cuanto
comprobamos que el metropolitano circula por el eje soterrado de Camino de Ronda a 70
kilometros/hora, frente a los escasos 20 Km/h por los que transita por el resto del trazado
en superficie.

Dicho soterramiento, -una obra necesaria como se ha puesto de manifiesto-, lo
cierto es que debido a los continuos e injustificados retrasos en su ejecucion por parte del
gobierno socialista de la Junta de Andalucia, supuso mds de una década de penurias para
vecinos y usuarios, asi como la ruina de centenares de comerciantes del Camino de Ronda
y su entorno que veian como las obras imposibilitaban un dia tras otro el acceso a sus
negocios, viendose abocados al cierre.

Del mismo modo, la reordenacion del Camino de Ronda derivada del
Metropolitano, ha supuesto la eliminacion de zonas de aparcamiento de superficie, sin que
hasta la fecha el gobierno municipal haya sido capaz de dar soluciones alternativas. Ello
supone el agravamiento en la zona de uno de los grandes problemas de nuestra ciudad, lo
que repercute en detrimento del comercio local de la zona, que ve como su potencial
clientela se desplaza a los grandes Centros Comerciales del entorno de la ciudad, donde
puede aparcar facilmente e incluso acceder directamente en el Metropolitano.

La Plataforma subterranea generada al construirse el paso soterrado del
metropolitano por el Camino de Ronda es una importante infraestructura que puede tener
un uso al servicio de la ciudad, -entre otros como aparcamiento subterraneo-, corno desde
2009 ya se vino prometiendo a los granadinos, si bien por la inoperancia de los gobiernos
socialista municipal y de la Junta de Andalucia, hace mds de un afio que se encuentra
absolutamente olvidado y sin proyecto definido.

El equipo de gobierno anuncio en su dia a bombo y platillo en los medios que en la
plataforma subterranea se realizaria un parking con unas 600 plazas a disposicion de los
vecinos como paliativo de las plazas suprimidas, quedando todo una vez mas en el olvido
v en las falsas promesas a las que ya estamos acostumbrados en nuestra ciudad.

En el Pleno Municipal del pasado mes de octubre, este Grupo Municipal del Partido
Popular pregunto al Equipo de Gobierno sobre la situacion administrativa en la que se
encontraba la propuesta de uso de la plataforma subterranea del Metropolitano, si se
habian presentado propuestas por parte de la Junta de Andalucia a este Excmo.
Ayuntamiento para su modelo de gestion y/o explotacion. La respuesta recibida no solo
resulto ser evasiva, vacia y absolutamente insatisfactoria, sino decepcionante y
desoladora, poniéndose de manifiesto que en definitiva nada se ha hecho desde los
Gobiernos Municipales y Autonomicos para dotar a los granadinos de una infraestructura
tan necesaria como demandada.

Todo ello, y haciéndonos eco del sentir de los granadinos, nos mueve a presentar
desde el Grupo Municipal del Partido Popular la presente Mocion, en la que se propone
la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

- Que por el Pleno Municipal se inste a la Junta de Andalucia para que con toda
prontitud inicie los tramites para la realizacion y presentacion de un proyecto para la
realizacion del parking en la plataforma subterranea del Metropolitano en Camino de
Ronda.

- Que por el Pleno Municipal se establezca el uso preferente del parking
subterraneo por parte de los vecinos - residentes y comerciantes- del Camino de Ronda y
su entorno, que gozaran y disfrutaran de precios reducidos y especiales ventajas de uso y
acceso.
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- Que en la explotacion del Aparcamiento se establezcan expresamente
bonificaciones de uso y acceso al parking para incentivar el comercio local en la zona de
Camino de Ronda, Arabial y Pedro Antonio de Alarcon, verdaderos perjudicados por los
retrasos en las obras del metro.

- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Federacion Provincial de Comercio de
Granada, a la Federacion Municipal de Comercio de Granada, a la Federacion
Provincial de Hosteleria y Turismo de Granada y a la Federacion de Asociaciones de
Vecinos a los oportunos efectos.

- Dar traslado de estos acuerdos al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
a los grupos politicos con representacion parlamentaria en el Parlamento andaluz.”

Durante el trascurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Finalizado el debate se somete la mocion a votacion obteniéndose el siguiente
resultado:

- 20 votos a favor emitidos por los 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y Dna. Inmaculada Puche Lopez, los 8
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca
Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Dfia. Maria
Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Ferniandez Madrid, Dfia. Jemima Sanchez Iborra, D.
Eduardo José Castillo Jiménez y Dfia. Maria de Leyva Campaiia, 1 Concejal presente del
Grupo Municipal Vamos, Granada, Sr. D. Luis de Haro-Rossi Giménez y 1 Concejal del
Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

- 5 abstenciones emitidas por los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio y Diia. M* del Mar
Sanchez Mufioz y 1 Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (20 votos a favor y 5
abstenciones) aprobar la Mocion del Grupo Municipal Popular para ejecucion de
actuaciones para la puesta en marcha del aparcamiento en la plataforma subterranea del
metro en Camino de Ronda, cuyo texto ha sido reproducido de forma integra al comienzo
del presente acuerdo.

453
Mocion del Grupo Municipal Popular a favor de los trabajadores autéonomos,
colectivo social generador de empleo y riqueza. (Se retira)

Interviene la Sra. Portavoz del Grupo Municipal Popular, Dfia. Rocio Diaz Jiménez
anunciando la retirada de la mocién del Orden del Dia debido al acuerdo que se ha
adoptado para los autonomos, con el consenso diferentes asociaciones de dicho colectivo, y
que consigue una mejora de proteccion para los mismos.
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(VER ENLACE VIDEOACTA)

454

Mocion del Grupo Municipal Popular para que con motivo del cuarenta
aniversario de la Constitucion, el Ayuntamiento de Granada impulse la recuperacion
del espiritu de concordia y reconciliacion de la transicion que le dio origen, y la
defensa constitucional de la unidad de Espana.

Se presenta a Pleno mocion del Grupo Municipal Popular para que con motivo del
cuarenta aniversario de la Constitucion, el Ayuntamiento de Granada impulse la
recuperacion del espiritu de concordia y reconciliacion de la transicion que le dio origen, y
la defensa constitucional de la unidad de Espaiia.

Para exponer la mocion, cuyo texto se trascribe literalmente a continuacion,
interviene el Sr. Concejal del citado Grupos Municipal, D. Rafael Francisco Caracuel
Caliz:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El proximo 6 de Diciembre nuestra Constitucion cumple cuarenta anos. Cuatro
décadas de vigencia de una Carta Magna -la mas duradera de nuestra historia- que nacio
fruto de los consensos y el espiritu de concordia y reconciliacion de la Transicion
Espariola, uno de los hechos historico-politicos por los que nuestro pais es admirado
internacionalmente puesto que se logro transitar desde un régimen dictatorial y
autoritario, a una democracia plena, de una manera ejemplar.

La Constitucion Espariola recoge en sus articulos 1y 2:

Articulo 1

1. Esparia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espariol, del que emanan los poderes
del Estado.

3. La forma politica del Estado espariol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacion espaniola,
patria comun e indivisible de todos los espanioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas
ellas.

S:M. el Rey Juan Carlos I y politicos de muy diferente signo, en ocasiones situados
en las antipodas ideologicas, supieron entender que el futuro de Espania no podia basarse
en una nueva division entre esparioles, que nos habia llevado a la guerra civil primero y a
la dictadura después, sino en unas leyes que instaurasen un régimen democratico
moderno, consagrasen derechos fundamentales como la libertad de expresion o de
reunion y diesen cabida a todos los partidos que respetasen dichas leyes
independientemente de su ideologia.
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Fruto de este convencimiento, compartido por la mayoria de la sociedad esparniola
que reclamaba un cambio, se alcanzaron acuerdos y se promulgaron leyes tan
importantes para avanzar hacia la democracia como.

* La Ley de la Reforma Politica, que recibio el apoyo del 94,2% de los sufragios
emitidos en el referéndum celebrado el 15 de diciembre de 1976.

* Los denominados "Pactos de la Moncloa" en octubre de 1977 (que incluian el
Acuerdo sobre el programa de saneamiento y reforma de la economia y Acuerdo sobre el
programa de actuacion juridica y politica), y que fueron suscritos por todas las fuerzas
politicas (UCD, PSOE, Partido Comunista, Partido Socialista Popular, Federacion
Catalana del PSOE, Convergencia Socialista de Cataluiia, PNV Convergencia y Unio.

* Y, muy especialmente, la Constitucion Espanola de 1978, aprobada con el respaldo
del 88% de los votos, porcentaje que ascendio al 93,58% y al 91,47% en Cataluiia y el
Pais Vasco respectivamente.

Basten estos ejemplos del elevado apoyo del pueblo espaniol, y de sus
representantes, a las leyes y acuerdos que permitieron convertir nuestro pais en una
democracia para comprobar que el proceso de la Transicion fue legal, legitimo y
ampliamente apoyado por los espaiioles.

En definitiva, la Transicion espanola fue un proceso en el que los politicos de todo
signo entendieron, como lo hizo la sociedad espariola, que no habia que mirar al pasado
con animo de revancha sino para recuperar los mejores referentes de nuestra historia
comun y aunar esfuerzos para convertir Espaiia en una democracia, consolidar un
régimen de libertades y llevar a nuestro pais a la senda de la prosperidad.

De este proceso surgieron consensos y derechos que nos han llevado a vivir el
periodo mas estable y prospero de toda nuestra historia como Nacion. Derechos como el
derecho a expresar libremente las opiniones, el derecho de reunion o de asociacion fueron
consagrados durante la Transicion a través de la Constitucion Espanola. Nuestra Carta
Magna también reconoce el derecho a la educacion, a la proteccion de la salud, al
disfrute de una vivienda y al uso de nuestra lengua comun, el castellano, respetando
siempre las lenguas oficiales en las CCAA.

Consensos y acuerdos apoyados por todos y vreflejados en principios
constitucionales como "la indisoluble unidad de la Nacion espariola, patria comun e
indivisible de todos los esparioles"” (Art. 2 de la Constitucion Espaniola); "el Rey es el Jefe
del Estado, simbolo de su unidad y permanencia” (Art. 56.1 CE); o "todos los espaiioles
tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado y
ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la
libertad de circulacion y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes
en todo el territorio esparniol” (Art. 139 CE).

Unos consensos y una legalidad que hoy, 40 anos después, algunos politicos
cuestionan pues consideran que, sembrando dudas sobre el ejemplar y ampliamente
apoyado por los esparioles proceso de Transicion de nuestro pais, lograran cambiar el
actual sistema democratico y de libertades espaiiol para instaurar otro modelo inspirado
en regimenes dictatoriales, similares al venezolano.

Otros porque basandose en una interpretacion falsaria de la historia de Espania y en
un inexistente derecho de autodeterminacion (que ni nuestro ordenamiento juridico ni el
derecho internacional reconocen) han decidido, consciente y deliberadamente, incumplir
la ley y organizar un referéndum ilegal en Cataluiia con el unico objetivo de dividir a
Esparia y a los espaiioles.
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Un ario después, muchos de esos politicos estan a la espera de que la Justicia se
pronuncie sobre los graves delitos que se les imputan, mientras otros tratan de continuar
su terrible e ilegal legado dividiendo a la sociedad catalana entre "buenos y malos" y
socavando las instituciones garantes de la legalidad en Cataluria, otros simplemente
callan y consienten o pretenden mitigar la gravedad de los hechos delictivos.

Venimos asistiendo a una vulneracion de la legalidad vigente. Este desafio a la
Constitucion, a la Ley y al Estado de Derecho - pilares de nuestra democracia y nuestras
libertades - planteado por los independentistas catalanes, merece una respuesta pacifica
pero firme, utilizando todos los instrumentos que la Constitucion y las leyes nos ofrecen
para salvaguardar la unidad de Espana y la igualdad de todos los esparioles.

Es mucho lo que nos jugamos como pais y como sociedad, y por ello, las fuerzas
politicas que defendemos la Democracia y el Estado de Derecho debemos reafirmar
nuestro compromiso comun con la defensa de la Constitucion, de la libertad y de la
igualdad de los esparnioles.

Granada ha sido, desde sus mas remotos origenes, un enclave para la convivencia.
Pocas ciudades en el mundo pueden vanagloriarse de tener una historia tan diversa en la
que las alianzas entre distintos pueblos hayan dado como resultado una riqueza cultural
tan vasta como la nuestra. Por eso los granadinos estamos especialmente legitimados
para defender la heterogeneidad de los pueblos en un marco de tolerancia y
entendimiento.

Granada es la demostracion de que la suma de identidades engrandece la identidad
comun: aqui se ha desarrollado un crisol de razas y religiones y la ciudad es
consecuencia de su coexistencia natural.

En este contexto, nuestra Ciudad, como referente del municipalismo en el Sur de
Esparia, con su Corporacion Municipal al frente, defiende, como consecuencia de su
propia Historia y Cultura, la unidad indisoluble de Espana frente al desafio separatista
catalan, muestra su apoyo firme a los catalanes que creen en la fortaleza de la Nacion
Espariola y apuesta por la aplicacion del orden constitucional sobre parametros de
normalidad en Cataluiia, Comunidad Autonoma con la que, ademas nuestra Comunidad
andaluza tiene vinculos historicos y sentimentales de primera magnitud.

Muchos de los hijos de Cataluiia, que actualmente asisten con preocupacion a los
intentos separatistas de una parte de los catalanes, son nietos de Andalucia, de Granada,
herederos de los miles de andaluces, de granadinos, que emigraron para construir su
porvenir en tiempos dificiles.

Para la primera institucion de la Ciudad resulta imposible romper esos lazos
genéticos que consolidan el sentimiento de unidad por el que se guia nuestra Carta
Magna, faro de nuestro bienestar en un sistema de libertades.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal del Partido Popular se propone la
adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Reivindicar el proceso de la "Transicion Espanola" y las leyes,
acuerdos y consensos que surgieron del mismo, puesto que constituyen los pilares en los
que sustenta nuestra actual Democracia y Estado de Derecho y rechazar cualquier tipo de
revisionismo de esta época decisiva de nuestra historia comun.

SEGUNDO: Defender que los simbolos que nos representan como Nacion y como
esparioles, que nos representan a todos, ocupen el espacio que la Constitucion y las leyes
les otorgan y exigir - como recogia la Proposicion de Ley de 4 de septiembre de 2018
relativa a la defensa de la convivencia social, la neutralidad institucional y los simbolos
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nacionales presentada por el Partido Popular- a los altos cargos y empleados publicos
que se comporten de forma neutral en el desemperio de sus funciones, y que se abstengan
de realizar, impidan y corrijan cualquier ataque que se pueda producir a los simbolos
nacionales o a los derechos y libertades, para preservar la neutralidad institucional.

TERCERQO: Defender la Monarquia parlamentaria, no solo por ser la forma
politica de nuestro Estado consagrada en el articulo 1.3 de nuestra Carta Magna, sino por
ser el simbolo de la unidad y permanencia de una nacion milenaria como Espania, por la
inestimable y extraordinaria contribucion de la corona al proceso de Transicion espaiiola
y por su ejemplar defensa de los derechos de los esparioles y de la unidad de Espana.

CUARTO: Apoyar la aplicacion del articulo 155 de la Constitucion Espariola de
manera firme con la amplitud y duracion que se requiera para frenar el desafio
independentista catalan, recuperar la unidad entre los esparioles que viven en Catalufia, el
respeto a la nacion esparniola y la historia que compartimos. Esto significa, entre otras
acciones, el control de la television publica catalana por parte de representantes del
Estado, para garantizar que realmente sea un servicio publico neutral y al servicio de
todos los catalanes- y de las competencias gubernamentales que sean necesarias para
garantizar un gobierno adecuado que vele por los intereses de todos los catalanes, sin
exclusiones ni sectarismos, especialmente en las dreas de educacion y seguridad publica.

QUINTO: Dar traslado del presente acuerdo al Presidente del Gobierno de Esparia,
a los Portavoces de los Grupos Parlamentarios del Congreso de los Diputados, del
Senado y del Parlamento de Andalucia y a la Junta de Gobierno de la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias.”

Abierto el debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocion a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

- 22 votos a favor emitidos por los 10 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Ciéliz y Dna. Inmaculada Puche Loépez, los 8
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca
Rodriguez, Dfia. Ana Maria Muioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Dia. Maria
Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Ferniandez Madrid, Dfia. Jemima Sanchez Iborra, D.
Eduardo José¢ Castillo Jiménez y Dfia. Maria de Leyva Campaina y los 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y Diia. M* del Mar Sanchez Mufioz.

- 2 votos en contra emitidos por 1 Concejal del Grupo Municipal de [UAS-GPG, Sr.
D. Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

- 1 abstencién emitida por 1 Concejal presente del Grupo Municipal Vamos,
Granada, Sr. D. Luis de Haro-Rossi Giménez.
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En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (22 votos a favor, 2
votos en contra y 1 abstencion) aprobar la Mocién del Grupo Municipal Popular para que
con motivo del cuarenta aniversario de la Constitucion, el Ayuntamiento de Granada
impulse la recuperacion del espiritu de concordia y reconciliacion de la transicion que le
dio origen, y la defensa constitucional de la unidad de Espafia, cuyo texto ha sido
reproducido de forma integra al comienzo del presente acuerdo.

(Se ausenta de la Sesion el Sr. Garcia Montero)

455

Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
para facilitar el derecho al voto a los ciudadanos europeos en las elecciones
municipales y europeas.

Se presenta a Pleno mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), para facilitar el derecho al voto a los ciudadanos europeos en las
elecciones municipales y europeas, que pasa a exponer su Portavoz, D. Manuel Olivares
Huertas, y que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Dado que, de conformidad con los datos del INE a I de enero de 2018, el grupo
de poblacion con nacionalidad extranjera en Espana era de 4.572.032 millones de
personas, de las cuales 1.777.989 (38,8%) tienen la nacionalidad de algun Estado de la
Union Europea.

2. Dado que el Tratado de la Union Europea, aprobado en Maastricht en 1992,
establecio como objetivo de la Union: «reforzar la proteccion de los derechos e intereses
de los nacionales de sus Estados miembros, mediante la creacion de una ciudadania de la
Uniony.

3. Dado que, la ciudadania europea, consagrada por los Tratados, constituye la
base de la formacion de la identidad europea y se caracteriza por crear un vinculo entre
el ciudadano y la Union definido por derechos, obligaciones y la participacion de los
ciudadanos en la vida politica.

4. Dado que, a través de ella, se pretende que los ciudadanos de la Union, afectados
por sus normas y medidas, se identifiquen en mayor medida con la UE, desarrollando asi
mayor opinion publica y conciencia politica.

5. Dado que, de conformidad con el articulo 9 del TUE y el articulo 20 del TFUE
sera ciudadano de la Union toda persona que tenga la nacionalidad de un Estado
miembro, la cual se deriva de la aplicacion de las disposiciones nacionales de dicho
Estado.

6. Dado que la nocion de ciudadania de la Union supone, para todos los ciudadanos
de la Union, el ejercicio de los siguientes derechos: El derecho a circular y residir
libremente en el territorio de los Estados miembros. El derecho a acogerse, en el territorio
de un tercer pais (Estado no perteneciente a la Union Europea) en el que no estd
representado el Estado miembro del que sean nacionales, a la proteccion de las
autoridades diplomaticas y consulares de cualquier Estado miembro en las mismas
condiciones que los nacionales de dicho Estado. El derecho a formular peticiones al
Parlamento Europeo y a dirigirse al Defensor del Pueblo Europeo designado por el

73



Parlamento Europeo y facultado para tratar las reclamaciones relativas a casos de mala
administracion en la accion de las instituciones y organos de la Union.

Asimismo, el derecho a dirigirse por escrito a cualquiera de las instituciones u
organismos de la Union en una de las lenguas de los Estados miembros y a recibir una
contestacion en esa misma lengua. El derecho a acceder a los documentos del Parlamento
Europeo, del Consejo y de la Comision, con arreglo a determinadas condiciones.

Y, por ultimo: El derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones al
Parlamento Europeo y en las elecciones municipales del Estado miembro en el que
residan, en las mismas condiciones que los nacionales de dicho Estado (articulo 210
LOREG).

Dado que, para poder ejercer el derecho de voto, conforme a la dispuesto por la
Oficina Central del Censo Electoral se ha de manifestar la voluntad de hacerlo,
cumplimentando en el Ayuntamiento en el que se est¢ empadronado el formulario
CERE.DFA-1 y teniendo en cuenta que:

1°.- Esta declaracion sdlo se realiza una vez, no siendo necesario reiterarla ante
cada proceso electoral.

2°-. Si el residente europeo ya ha manifestado anteriormente su intencion de votar
en Espaiia en elecciones municipales y/o en las Elecciones al Parlamento Europeo,
continua inscrito en el Censo electoral teniendo en cuenta que:

* Mientras no se solicite formalmente lo contrario, se esta inscrito de forma
permanente. y ello mientras se resida en Esparia.

* Si las autoridades espariolas constatasen que el ciudadano europeo reside en el
extranjero, causaria baja del padron municipal y, asimismo, del Censo Electoral, siendo
necesaria una posterior manifestacion para su nueva inclusion en el mismo, una vez
acreditado que vuelven a cumplirse los requisitos para ello.

Por todo lo cual, el Grupo Municipal de Ciudadanos Granada, comparece ante este
pleno, al que somete los presentes acuerdos:

ACUERDOS

1 Realizar una camparia informativa especifica en Inglés, Francés y Aleman,
ademas de castellano, hasta enero de 2019 para que se les informe de sus derechos de
sufragio activo y pasivo a toda ciudadana europea con residencia en Granada para las
elecciones Municipales y Europeas de 2019. Garantizar una dotacion presupuestaria
extraordinaria y suficiente donde se contemple la financiacion de una campana
informativa a través de correo ordinario a todos los ciudadanos inscritos en el padron
municipal de habitantes, ademas de realizarla a través medios de comunicacion de ambito
local, web municipal y carteleria en dependencias municipales hasta enero de 2019.

2. Informar expresamente a todos los ciudadanos europeos que acceden a la Oficina
de Atencion al Ciudadano (OAC) para cualquier gestion, que tienen a su disposicion
siempre y en el mismo acto, el formulario CERE.DFA-1 relativo a sus derechos de
sufragio activo y pasivo.

3. Crear un vinculo en la Sede Electronica del Ayuntamiento para integrar dicha
informacion en la web municipal, area de empadronamiento, de manera clara y visible, y
en las diferentes lenguas expresadas en el punto 1.

4. Implementar en la pagina de entrada del Ayuntamiento de Granada un enlace con
la camparia informativa en las distintas lenguas expresadas en el punto 1, y con un punto
de acceso a la sede electronica del ayuntamiento para recibir toda la informacion
necesaria, con la finalidad de que se cumplan las directrices emanadas de la Oficina
Central del Censo Electoral en relacion al voto de los ciudadanos europeos.”
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Durante el trascurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete a votacion la mocion obteniéndose el siguiente resultado:

- 14 votos a favor emitidos por los 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢ Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campafia, los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y Dia. M* del Mar
Sanchez Mufioz, 1 Concejal presente del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sr. D. Luis de
Haro-Rossi Giménez y 1 Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 11 abstenciones emitidas por los 9 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia.
Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Ferndndez Cruz,
D. Antonio Jests Granados Garcia, D. Rafael Francisco Caracuel Céliz y Diia. Inmaculada
Puche Loépez y 1 Concejal del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo més 1 abstencion por ausencia del Corporativo del Grupo Municipal
Popular, Sr. D. Juan Manuel Garcia Montero.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (14 votos a favor y
11 abstenciones) aprobar la Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), para facilitar el derecho al voto a los ciudadanos europeos en las
elecciones municipales y europeas, cuyo texto ha sido reproducido de forma integra al
comienzo del presente acuerdo.

(Se reincorpora al Salon de Plenos el Sr. Garcia Montero y se ausentan de la sesion
los Sres. Castillo Jiménez y Fuentes Gélvez.)

456

Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s)
relativa a acuerdo de restauracion del servicio municipal: Ludotecas Infantiles de
apoyo a la infancia, un proyecto de futuro.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s) relativa a acuerdo de restauracion del servicio municipal: Ludotecas
Infantiles de apoyo a la infancia, un proyecto de futuro, que expone su Portavoz Adjunta,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, y que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
En el mes de febrero de este aio, este grupo municipal defendia a través de una

mocion aprobada por la unanimidad de este Pleno que "las ludotecas municipales son
espacios ludicos destinados a la expresion y formacion en valores de nuestros pequerios,
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al ejercicio y desarrollo de su derecho al juego en su concepcion mas amplia y al impulso
de sus relaciones sociales y comunicativas.”" En este sentido, poniamos en valor un
servicio que se estaba demostrando que era positivo para nuestra ciudad y que su
ubicacion en los distritos de Chana, Ronda y Zaidin estaba siendo utilizado incluso por
muchas familias de otros distritos, de tal forma que hasta 275 menores habian participado
en sus actividades desde su puesta en funcionamiento. Con estas premisas de partida, ante
el posible cierre de las ludotecas por parte del equipo de gobierno hicimos un
llamamiento. En primer lugar, para evitar que en mayo de este aio se produjera su cierre
definitivo y en este sentido prorrogar el servicio de tal forma que se garantizara su
continuidad hasta la finalizacion del curso escolar 2017-2018. En segundo lugar, para
que este Ayuntamiento reconociera la labor social, educativa y de fomento de la
convivencia vecinal que habian conseguido nuestras ludotecas municipales con el
proyecto "Ludotecas Infantiles de Apoyo a la Infancia". Igualmente, pedimos declarar el
apoyo undnime y solidario de nuestro Consistorio a menores y familiares, especialmente
en situacion de vulnerabilidad economica y usuarios de estas ludotecas, de tal forma que
se buscaran los recursos necesarios para garantizar la oferta del servicio en los proximos
cursos escolares.

En este contexto, nos vemos obligados a volver a recurrir al Pleno Municipal, el
mayor organo de gobierno de esta ciudad porque el pasado 7 de noviembre se celebro una
reunion en el Centro Municipal de Formacion y Empleo del Distrito Zaidin donde se nos
informo (por parte de las madres y familiares de las ludotecas de este distrito) que no solo
el servicio prestado actualmente no era el mismo en ese distrito sino que existia
nuevamente el riesgo de su cierre el proximo 21 de diciembre. Ademas de ello, se nos
dieron datos concretos que probaban la devaluacion de la calidad del servicio durante
estos meses: el servicio de ludotecas habia pasado a ser el de talleres municipales, el
profesorado habia bajado de 4 monitores a 2, existe una falta de horarios adecuados
impide que incluso otros nifios con necesidad de utilizar el servicio puedan hacerlo etc.

Ante tal situacion, se han recogido mas de 600 firmas para recuperar el proyecto
que desde Ciudadanos venimos defendiendo que es el que tiene que ser "Ludotecas
infantiles de apoyo a la infancia, un proyecto de futuro."”

Por todo ello, este grupo municipal de Ciudadanos Granada presenta al PLENO la
siguiente:

MOCION

1. Acordar la restauracion del servicio municipal, "Ludotecas Infantiles de Apoyo a
la infancia, un proyecto de futuro” con los estandares de calidad que le han caracterizado
e instar al equipo de gobierno a que inicie los tramites para ello de forma inmediata y
acorde con la normativa legal vigente evitando su cierre proximo.

2. En relacion al acuerdo anterior, llevar a cabo una evaluacion del proyecto
terminado que permita implementar mejoras de cara a su nueva puesta en marcha asi
como la identificacion de oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades.

En este sentido, ejecutar el acuerdo numero dos de la mocion "ludotecas infantiles
de apoyo a la infancia, un proyecto de futuro" en el que se contemplaba buscar "los
recursos necesarios para garantizar la oferta del servicio en los proximos cursos
escolares." En consonancia, recordar en aras a la busqueda de esos recursos el
compromiso también de la Concejalia de Igualdad que conseguimos incorporar en el V
Plan de Igualdad Municipal "Promocion de iniciativas y servicios municipales que
faciliten la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar" haciendo especial alusion
a nuestras ludotecas.
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3. En relacion al sistema de contratacion del personal de nuestras ludotecas, en aras
a garantizar la maxima transparencia, consensuar entre todos los grupos politicos un
protocolo que incluya un baremo de contratacion con los criterios objetivos que se
llevaran a cabo para la seleccion del personal bajo los principios de la contratacion
publica, el resto de la normativa legal vigente y los pilares de mérito, capacidad,
idoneidad, publicidad y transparencia maxima.”

Durante el trascurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete a votacion la mocion obteniéndose el voto favorable de la
unanimidad de los 23 miembros presentes: 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Ruyman
Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel
Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D. Rafael Francisco Caracuel Céliz y
Dna. Inmaculada Puche Lépez, 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Muifoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra y Dfia. Maria de Leyva Campafia, 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Dfia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y Dia. M* del Mar Sanchez Muiioz, 1 Concejal presente del
Grupo Municipal Vamos, Granada, Sr D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del
Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no
adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes
aprobar la Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s)
relativa a acuerdo de restauracion del servicio municipal: Ludotecas Infantiles de apoyo a
la infancia, un proyecto de futuro, cuyo texto ha sido reproducido de forma integra al
comienzo del presente acuerdo.

(Se reincorpora a la sesion el Sr. Castillo Jiménez)
457

Mocion del Grupo Municipal IUAS-GPG en apoyo de la Orquesta Ciudad de
Granada.

Se presenta a Pleno mocién del Grupo Municipal ITUAS-GPG en apoyo de la
Orquesta Ciudad de Granada, que pasa a exponer su Portavoz, D. Francisco Puentedura
Anllo, y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consorcio Granada para la Musica es el paraguas a través del cual el
Ayuntamiento de Granada, la Diputacion Provincial, y la Junta de Andalucia respaldan el
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trabajo que se viene realizando por la Orquesta Ciudad de Granada (OCG) desde hace
muchos anos. La crisis economica convirtio a la Cultura, desgraciadamente, en una de las
victimas de la misma y en un elemento a recortar, y asi ocurrio con los fondos que las
instituciones publicas ponian a disposicion del desarrollo de la actividad de la OCG. Asi
el Comité de Empresa de la OCG en diciembre de 2017 afirmaba:

"..debido a una prolongada politica de recortes la institucion se encuentra en una
situacion critica e insostenible. Durante los ultimos aros estos recortes se han ido
reflejando en continuas bajadas salariales y el incumplimiento del Convenio colectivo,
primando el criterio de reduccion de gasto por encima del objetivo de la institucion: la
calidad artistica y la labor social. Ademas, la ineficacia de la Gerencia para gestionar el
déficit acumulado compromete nuestro presente y futuro. Actualmente se ha aprobado un
Plan de Saneamiento que no contempla las necesidades para el correcto funcionamiento
de la Orquesta, llegandose a dar la situacion de que la aportacion de las instituciones no
llega a cubrir el capitulo 1, incumpliendo el Convenio colectivo, destinado a las nominas
de los trabajadores, siendo la de Granada la unica Orquesta andaluza en esta situacion..."

La nueva coyuntura economica no ha supuesto la reversion de la situacion en el
Consorcio y la OCG sigue encontrandose en una situacion limite, tal y como muestra el
comunicado del Comité de empresa que se emitio en septiembre de 2018, en el que se
plantea que

"...la situacion economica actual de la Orquesta nos obliga a seguir tocando con los
lazos rojos debido al gran déficit que arrastra la Orquesta y para el cual no se nos
ofrecen soluciones reales a corto plazo.

Como consecuencia vivimos una situacion insostenible en la que:

- La deuda con los artistas y proveedores llega a ser de mas de un ario, afectandoles
de tal modo que en algunos casos ya no se pueden permitir volver a trabajar con la OCG
en estas condiciones laborales.

Esto perjudica y limita gravemente el trabajo de la orquesta, ademas del deterioro
de la imagen a nivel nacional e internacional.

- La programacion se ve condicionada por el criterio economico, con un
presupuesto insuficiente, antes que el artistico y con una plantilla que sigue incompleta

- Sigue desatendida la adquisicion, mejora y mantenimiento del instrumental.

Tras anos arrastrando esta penosa situacion instamos a las instituciones a dar una
solucion YA al problema del déficit y volver a un presupuesto que permita a la orquesta
desarrollar su actividad con normalidad..."”

Desde el Grupo de Izquierda Unida consideramos que el Ayuntamiento de Granada
debe de dar un paso adelante para respaldar el buen trabajo que desde la OCG se viene
realizando y conseguir su madxima difusion por toda Granada, exigiendo a todas las
instituciones que conforman el consorcio Granada para la Musica que aumenten su
aportacion economica. Una medida que debe tener como consecuencia la mejora en el
pago a los proveedores, directores y artistas, adquisicion, mejora y mantenimiento de
instrumental, completar la plantilla, presupuesto suficiente para programacion,
recuperacion de la masa salarial...

Es imprescindible revertir todo el impacto que la crisis economica iniciada en 2007
ha tenido sobre la inversion economica en el Consorcio, por lo que consideramos
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imprescindible recuperar el nivel de aportacion de las instituciones a los niveles previos a
la crisis. Son estos, sin duda, pasos fundamentales para mantener y mejorar el trabajo y
prestigio de la OCG como referente de la cultura musical y de Granada, fuera y dentro de
nuestro marco geogrdfico. Una forma de extender la cultura, la musica y de dignificar a
las/os trabajadores/as que lo hacen posible.

Por todo ello el Grupo Municipal de Izquierda Unida presenta al Pleno para su
aprobacion los siguientes ACUERDOS

1. Pedir a todas las instituciones que conforman el consorcio Granada para la
Musica aumentar su participacion economica.

2. Que el Ayuntamiento de Granada trabaje para la busqueda de una solucion al
importante déficit acumulado

3. Solucionar las cuestiones relativas a la mejora en el pago a los proveedores,
directores y artistas, adquisicion, mejora y mantenimiento de instrumental, completar la
plantilla, presupuesto suficiente para programacion y recuperacion de la masa salarial.

4. Recuperar de forma paulatina los niveles de aportacion economica que las
Instituciones realizaban en las etapas previas a la crisis, con un plus que compense las
carencias economicas vividas durante estos arios

5. Poner en conocimiento de la direccion del Consorcio y de las instituciones que lo
componen este acuerdo, iniciando un proceso de negociacion que lleve al cumplimiento de
los objetivos propuestos en esta iniciativa.”

Durante el trascurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete a votacion la mocidon con la enmienda in voce propuesta
por la Sra. Portavoz Adjunta del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(C’s), obteniéndose el voto favorable de la unanimidad de los 24 miembros presentes: 9
Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D.
Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan
Manuel Garcia Montero, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Céliz y Dfia. Inmaculada Puche Lopez, 8 Concejales/Concejalas
presentes del Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez,
Diia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz
Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, Dfia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José
Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva Campafia, 4 Concejales/Concejalas del Grupo
Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José
Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y
Dna. M* del Mar Sanchez Mufioz, 1 Concejal presente del Grupo Municipal Vamos,
Granada, Sr D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del Grupo Municipal de ITUAS-
GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del
Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes

aprobar la Mocion del Grupo Municipal IUAS-GPG en apoyo de la Orquesta Ciudad de
Granada, con la incorporacién de la enmienda in voce propuesta por la Sra. Portavoz
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Adjunta del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), quedando la
parte dispositiva de la mocion con la siguiente redaccion:

1. Pedir a todas las instituciones que conforman el consorcio Granada para la
Musica aumentar su participacion economica, encargando previamente la realizacion de
un estudio economico-financiero que determine las causas y situacion de la deuda que
mantiene el Consorcio, asi como sus posibles soluciones.

2. Que el Ayuntamiento de Granada trabaje para la busqueda de una solucion al
importante déficit acumulado.

3. Solucionar las cuestiones relativas a la mejora en el pago a los proveedores,
directores y artistas, adquisicion, mejora y mantenimiento de instrumental, completar la
plantilla, presupuesto suficiente para programacion y recuperacion de la masa salarial.

4. Recuperar de forma paulatina los niveles de aportacion economica que las
Instituciones realizaban en las etapas previas a la crisis, con un plus que compense las
carencias economicas vividas durante estos arios

5. Poner en conocimiento de la direccion del Consorcio y de las instituciones que lo
componen este acuerdo, iniciando un proceso de negociacion que lleve al cumplimiento de
los objetivos propuestos en esta iniciativa.

(Se ausenta de la Sesion el Sr. Castillo Jiménez)

458
Mocion de la Concejala no Adscrita, Diia. Pilar Rivas Navarro para la gestion
ética de colonias de gatos ferales en la ciudad de Granada.

Finaliza el turno de mociones con la presentada por la Sra. Concejala no Adscrita,
Diia. Pilar Rivas Navarro para la gestion ética de colonias de gatos ferales en la ciudad de
Granada, que pasa a exponer, y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“Desde el punto de vista ético, deberia avergonzamos como sociedad moderna, que
estos animales vaguen por las calles, malviviendo, padeciendo enfermedades, muriendo
muchas veces de inanicion o siendo envenenados. El art. 336 del Codigo Penal contempla
una pena de hasta dos anios de prision, pero colocar cebos envenenados es una practica
mucho mas frecuente de lo que sale a la luz publica y representa un peligro para la salud
publica, para el medio ambiente y para los animales. Es una accion prohibida por la
legislacion europea, nacional y autonomica que sin embargo rara vez es perseguida o
llega a penarse.

Sin embargo sorprende aun mas que sea la Administracion Publica quien por accion
u omision infrinja un maltrato y abandono continuado a los gatos callejeros
principalmente por no asumir sus responsabilidades y también por la falta de normativa
que ofrezca una tutela juridica.

Los gatos callejeros, también llamados ferales, son animales que no han sido
socializados con el ser humano. Provienen de gatos domésticos que han sido
abandonados, huidos de sus amos, perdidos por sus duerios, o son descendientes de gatos
en esta situacion, han aprendido a sobrevivir en libertad, en solares privados y espacios
publicos. Son animales muy independientes y territoriales y que malviven en
circunstancias penosas, en un ambiente totalmente hostil y suelen agruparse y formar las
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llamadas correctamente "colonias de gatos ferales". Las posibilidades de adopcion son
minimas por la falta de trato con el ser humano durante su desarrollo.

Sin embargo ni la Ley Estatal de Flora y Fauna que deja fuera a los animales
domésticos, ni nuestra Ley Autonomica de Proteccion Animal que se deja fuera de
regulacion a los animales silvestres ni nuestra Ordenanza Municipal regulan la figura del
gato feral, y por lo tanto es considerado como animal abandonado. Esto hace que se
active el protocolo municipal, ante las denuncias de los vecinos, que en el caso de los
gatos callejeros solo provoca el sufrimiento y la muerte, en circunstancias penosas del
animal y ademas en vano, porque no resuelve el problema, ya que otros gatos ocupan el
lugar tras la captura.

La consecuencia, no es solo una muerte segura para estos animales, sino que su
sacrificio no cumple siquiera con la normativa, ya que la eutanasia en caso de no
adopcion, segun la ley de proteccion animal, debe realizarse sin sufrimiento, causando el
minimo dolor, temor y angustia y esto, no es lo que ocurre. La simple captura y su
encierro en condiciones de absoluto hacinamiento causa muchas veces la muerte por
infarto en apenas 24 horas.

Asi que en la actualidad no solo estamos incumpliendo las mociones de sacrificio
cero aprobadas en este ayuntamiento sino la propia normativa. Ademds que las normas
estatal y autonomica no regulen la figura del gato feral, no significa que prohiban su
regulacion, y asi lo han considerado numerosos Ayuntamientos que actualmente lo
contemplan. Nada impide por tanto, que nuestra Ordenanza Municipal contemple esta
realidad mas que contrastada.

La gestion ética de las colonias felinas no es algo nuevo, se ha implantado con éxito
rotundo en EEUU desde los aiios 90 y en distintos paises de Europa. En Esparia las
comunidades autonomas han ido modificando su legislacion en materia de proteccion
animal asi lo han hecho la Comunidad Valenciana, Madrid o Cataluiia para la tutela
juridica efectiva de estos animales, que no pueden ser tratados como animales
abandonados, y que bajo ningun concepto pueden entrar en ninguna normativa de control
de plagas o de depredadores.

La gestion integral de colonias felinas mediante el método CER (Captura,
Esterilizacion y Retorno) conocido internacionalmente como T.N.R. (Trap-Neuter-Return),
es el método recomendado por la OMS ya que da como resultado una colonia estabilizada
y sana. Los problemas que ocasiona una colonia de gatos sin control y que causan el
malestar de los vecinos son derivados de la alta densidad de gatos por su buena fertilidad
v las molestias propias de las épocas de celo, peleas, ruidos, personas que los alimentan
de cualquier forma que ocasionan suciedad y malos olores, todos ellos son problemas que
con el método CER desaparecen.

Los posibles problemas de salud publica y las molestias ocasionadas son materias
ante las que un Ayuntamiento esta obligado a responder. El art. 25 de la Ley de Bases de
Régimen Local también en su nueva redaccion, la Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad, atribuye a los Ayuntamientos la competencia en materia de Salud Publica;
les confiere la potestad de articular cuantas medidas sean necesarias, toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfaces las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal y esto le da potestad para regular las colonias
felinas de forma ética. El Ayuntamiento por tanto no esta obligado ni limitado por la ley
andaluza para regular esta figura y, en funcion de sus propias competencias, realizar una
gestion ética, reconociendo la figura de gato feral diferenciado del gato doméstico y
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reconociendo su propia idiosincracia. La aplicacion del método CER debe ser
contemplado como una actuacion medioambiental urbana mds.

También resulta imprescindible dar impulso a la concienciacion ciudadana por
parte de las administraciones, la comunidad veterinaria y las entidades de proteccion
animal y la participacion de los cientos de vecinos y vecinas de Granada implicados. La
convivencia responsable pasa por la esterilizacion, la prevencion de los abandonos y la
identificacion de los animales de compaiiia, la prevencion de la cria y la venta sin control,
la compra compulsiva y desinformada con las necesidades etologicas de cada especie.

Por todo lo anterior proponemos los siguientes ACUERDOS:

1.- Que el Ayuntamiento, en uso de sus propias competencias, reconozca y regule la
figura de gato feral y su derecho a una vida digna y saludable en su propio espacio
natural, al aire libre, dejando de aplicarle la ley de proteccion animal en tanto que animal
abandonado o perdido, ya que vive en colonias o grupos por lo que esta normativa no es
aplicable.

2.- El Ayuntamiento se compromete a la colaboracion, proteccion y apoyo a las
entidades, asociaciones y personas individuales que con sus propios medios estin
aplicando el método CER pagando de su bolsillo las esterilizaciones y cuidados sanitarios
v la alimentacion de los gatos ferales.

3.- El Ayuntamiento regulara la figura del cuidador o alimentador de colonias
felinas. La alimentacion de animales en la calle no puede ser motivo de sancion, sino de
regulacion e informacion para que se haga en las condiciones higiénico-sanitarias
correctas, como hacen tanto asociaciones como personas particulares.

4.- La promocion de convenios con clinicas veterinarias para la prdactica de las
esterilizaciones y tratamiento sanitario oportuno. El método CER pasa, de manera
innegable, por la necesaria implicacion de las administraciones y de las clinicas
veterinarias ademas de la consabida implicacion de las asociaciones que llevan afos
instruyéndose y formandose.

5.- La dotacion presupuestaria suficiente para el apoyo a las entidades
colaboradoras que llevan arios sustituyendo a la administracion publica en materia de
salud publica desde la ética y responsabilidad ciudadana y sin embargo estan siendo
criminalizadas y ridiculizadas tantas veces.

6.- La organizacion de campanas informativas para la tenencia responsable de
gatos, la necesidad de su esterilizacion y la divulgacion del método CER a la ciudadania,
a los cuidadores y técnicos municipales y el fomento del respeto a todos los animales.”

Durante el trascurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocion a votacion obteniéndose el siguiente resultado:

- 10 votos a favor emitidos por los 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campaia, 1 Concejal presente del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sr.
D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D.
Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.
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- 9 votos en contra emitidos por los Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Dfia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Ruyman
Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel
Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D. Rafael Francisco Caracuel Céliz y
Dia. Inmaculada Puche Lopez.

- 4 abstenciones emitidas por los Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y Dia. M* del Mar
Sanchez Mufoz.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (10 votos a favor, 9
votos en contra y 4 abstenciones) aprobar la Mocion de la Concejala no Adscrita, Diia.
Pilar Rivas Navarro para la gestion ética de colonias de gatos ferales en la ciudad de
Granada, cuyo texto ha sido reproducido integramente al comienzo del presente acuerdo.

PREGUNTAS PARA CONTESTACION ESCRITA

459

Pregunta para contestacion escrita formulada por Dia. Telesfora Ruiz
Rodriguez relativa a grado de ejecucion del Plan de Calidad del Aire de la ciudad de
Granada.

Se inicia el turno de preguntas para contestacion escrita con la formulada por Diia.
Telesfora Ruiz Rodriguez, Concejala del Grupo Municipal Popular, relativa a grado de
ejecucion del Plan de Calidad del Aire de la ciudad de Granada, que cuenta con el
siguiente tenor literal:

“De vez en cuando conocemos a través de los medios de comunicacion el anuncio
de alguna medida para paliar los efectos de la contaminacion que sufre nuestra ciudad,
tal como el reciente baldeo de calles, aunque se ignora si se estd siguiendo lo previsto en
el Plan de calidad del aire que fue apoyado por unanimidad de todos los grupos politicos
en el Pleno municipal, pues no se ha convocado la Comision de Calidad Medioambiental
desde hace mas de un ario. Es por ello que interesa den respuesta detallada a la siguiente
pregunta:

JEn que grado de ejecucion se encuentran las medidas comprendidas en el Plan de
calidad del aire de la ciudad de Granada?”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por el Concejal Delegado de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, D. Miguel Angel Fernandez Madrid,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Adjunto le remito informe emitido por el Director General de Medio Ambiente,
Salud y Consumo a fin de satisfacer la pregunta formulada.”

Informe emitido por el Director General de Medio Ambiente, Salud y Consumo, que
cuenta con el siguiente tenor literal:
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“En relacion con la pregunta formulada por Driia. Telesfora Ruiz Rodriguez,
Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, sobre el grado de ejecucion de las
medidas del Plan de Mejora de la Calidad del Aire, le informo:

El Plan de Calidad del Aire se aprobo en el Pleno del mes de noviembre pasado y,
desde entonces, se vienen ejecutando las medias incluidas en él.

Entre ellas cabe sefialar las siguientes:

- Se ha solicitado a Area de Personal la realizacién de cursos en materia de calidad
del aire dirigidos al personal municipal, tanto desde el punto de vista de concienciacion
como desde el punto de vista técnico y ya se han llevado a cabo otras, como la Jornada
‘SALAS DE CALDERAS Y CALIDAD DEL AIRE’ celebrada el 15 de febrero de 2018.

- Se ha creado el Grupo de Valoracion de la Calidad del Aire de Granada,
integrados por técnicos de esta y otras delegaciones municipales implicadas asi como de
otras administraciones, con las funciones de analizar la situacion de la contaminacion del
aire y proponer la adopcion de medidas, en los casos que procedan, existiendo ya un
borrador de PLAN DE ACCION EN SITUACIONES DE ALTOS NIVELES DE
CONTAMINACION DEL AIRE EN LA CIUDAD DE GRANADA

- Se ha desarrollado, con la empresa Inagra, un plan de riego de la via publica en
aquellas zonas y en los momentos que pueda producirse una mayor suspension de
particulas. El plan incluye la actuacion de la cuba de agua de 10.000 litros, dos
baldeaceras y 6 hidrolimpiadores.

- Se han inventariado mas de 2.000 calderas de calefaccion de la ciudad, con vistas
a conocer su impacto en la calidad del aire y llevar a cabo propuestas de sustitucion o
renovacion de calderas.

- Se ha solicitado al Ministerio de Fomento que se reduzca la velocidad mdxima de
circulacion a 90 km/hora en el tramo de la autovia que transcurre paralelo a la zona
urbanizada de la ciudad

- Se solicito, ya en febrero pasado, a las Delegaciones Territoriales de Medio
Ambiente y de Agricultura de la Junta de Andalucia, que se adoptaran medidas para
prohibir o, al menos, reducir la quema de residuos agricolas en el entorno del término de
Granada y, en todo caso, acotar las inevitables a los dias en los que no exista riesgo de
superacion de los limites de contaminacion legalmente establecidos, asi como la
regulacion del tratamiento de residuos agricolas.

- Con objeto de mejorar la coordinacion en la adopcion de medidas relacionadas
con la movilidad en la ciudad y su efecto en la calidad del aire de la misma, se
incorporaron al Observatorio de la Movilidad miembros de la Comision de Calidad
Ambiental de esta Direccion General.

- Se requirio a la Direccion General de Licencias que se dictaran instrucciones
necesarias que exijan prdcticas que moderen la emision de particulas (como riegos

frecuentes o trabajos en lugares cerrados cuando sea posible) y la elaboracion de un
documento informativo de medidas de prevencion para disminuir la contaminacion
atmosférica en las actividades de construccion y demolicion que sea facilitado en el
momento de solicitar las licencias de obras. Esto incluye la prohibicion de obras con
movimiento de tierras en episodios de alta contaminacion.

- Se ha iniciado los tramites de contratacion para la instalacion de estaciones de
monitoreo permanente de la calidad del aire que permita la implantacion de una red de
sensores para determinar las zonas urbanas con mayor presencia de contaminantes.

- Se ha remitido solicitud a la responsable de la REDIAM para el suministro de
datos ambientales de forma automdtica a los servicios municipales.
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- Se han adquirido 11 pantallas de television a instalar, o ya instaladas, en centros
municipales para suministrar informacion e imdagenes tomadas por una camara que toma
las de la boina de contaminacion en la ciudad y difundir, en su caso, informacion a la
poblacion de los episodios de contaminacion.

- Se ha iniciado la instalacion de una red de recarga de vehiculos eléctricos,
primero en edificios municipales

- Se ha aprobado por la Junta de Gobierno Local la prohibicion de que, a partir del
31 de diciembre de 2025, accedan a la Zona Centro Ampliada de vehiculos que no
dispongan de etiqueta Cero Emisiones o Eco, de acuerdo con la Resolucion de 13 de abril
de 2016, de la Direccion General de Trafico, salvo el acceso de residentes con vehiculos
matriculados con anterioridad a la citada fecha (Se entiende por Zona Centro Ampliada
la comprendida por los limites de los PEPRI Alhambra, Albaicin, Sacromonte y Centro,
ampliado este por la linea que transcurre por Av. Fuentenueva, Camino de Ronda y
Ribera del Genil (que no quedan incluidas) hasta las confluencias con los limites del
citado Plan); asi como la prohibicion, a partir del 31/12/2023, del acceso a la Zona
Centro Ampliada de vehiculos de gran tonelaje de transporte de mercancias o materiales,
previa determinacién de los criterios por parte del Area de Movilidad.

Por otro lado, se ha aprobado que todos los vehiculos que, a partir de la fecha de
este acuerdo, sean adquiridos por el Ayuntamiento de Granada, siempre que exista
viabilidad técnica en cuestion de potencia necesaria, capacidad u otros requisitos
técnicos, deberan cumplir los requisitos necesarios para disponer de las etiquetas Cero
Emisiones o Eco, de acuerdo con la Resolucion de 13 de abril de 2016, de la Direccion
General de Trdfico. En caso contrario debera justificarse motivadamente por informe
técnico, y que los vehiculos que sean puestos al servicio de los contratos que este
Ayuntamiento suscriba con entidades privadas para la prestacion de servicios publicos y
otros, cumpliran lo requisitos citados, haciéndose constar en los pliegos que sean
aprobados desde el momento de la adopcion de este acuerdo.

- Se ha elaborado un borrador de Ordenanza Ambiental de la Ciudad en la que se
incluyen numerosas medidas y obligaciones, ciudadanas, empresariales y de las
administraciones, para mejorar la calidad del aire.

Como puede verse, no estamos parados. Desde su aprobacion, el Plan ha sido
objeto de un amplio desarrollo, sin citar que existen otras medidas vinculadas a
desarrollos futuros condicionadas, por ejemplo, a subvenciones europeas, de las que, en
su momento, se le dara traslado. Todos los grupos de medidas (institucional, formacion,
concienciacion, agricultura, residencial, etc.) han sido y estan siendo objeto de actuacion
por parte de esta Direccion General y otras implicadas.”

460
Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Raquel Fernandez Cruz
relativa a proyectos de Empleo y Emprendimiento en ejecucion y solicitados.

La siguiente pregunta para contestacion escrita corresponde a Dfia. Raquel Fernandez
Cruz, Concejala del Grupo Municipal Popular, es relativa a proyectos de Empleo y

Emprendimiento en ejecucion y solicitados, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“¢Cudles son los proyectos de Empleo y Emprendimiento que estdn en ejecucion y
los que estan solicitados?: objeto de los proyectos, financiacion (cuantia, aportacion
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municipal y financiacion externa), beneficiarios (numero y perfil de los mismos), periodos
de ejecucion (inicio y finalizacion de los proyectos) y entidad que los financia.’

En el expediente obra respuesta escrita emitida por Diia. Ana Mufioz Arquelladas,
Primera Teniente de Alcalde Delegada de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad

y Transparencia, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Los proyectos del Area de Empleo y Emprendimiento en ejecucion o resolucion

provisional son los relacionados en el siguiente anexo.

>

ANEXO
PROYECTO OBJETO PERSONAS PERIODO DE | FINANCIACIACION | ENTIDAD
BENEFICIARIAS | EJECUCION PROMOTORA
TALLER DE EMPLEO Formacion en 15 personas 15 Octubre El importe total Ministerio de
ANIMARTE Alternacia, desempleadas 2018-14 283.197,10 €, Empleo y
vinculada con mayores de 25 Octubre 2019 280.802,22 Seguridad Social
la animacion arios, contratadas corresponden a del Gobierno de
infantil y como alumnos/as subvencion concedida Esparia a través
Juvenil y la trabajadoras (99,15%) y 2.394,88 € | de Consejeria de
dinamizacion durante 12 meses aportacion municipal Empleo, Empresa
cultural. (costes personal) y Comercio de la
Junta de
Andalucia.
PLAN MUNICIPAL DE | Acciones 115 personas Aiio 2018 53.000 euros, Ayuntamiento de
FORMACION PARA formativas desempleadas en aportacion municipal Granada
EL EMPLEO para la mejora | situacion de
de al vulnerabilidad
empleabilidad
ERASMUS+ Practicas 39 estudiantes de 3de 221.264 euros Direccion
GRANADA SHARE FP | profesionales grado medio y septiembre de (financiada por el General del
no laborales formacion 2018 hasta el 2 | FSE, Servicio Espariol
en empresas y profesional bdasica, de septiembre para la
centras de con 11 docentes de 2020 Internacionalizac
trabajo de la acomparniantes. ion de la
UE de 7 docentes en Educacion
alumnado de visitas de (SEPIE

los Centros de
Formacion del
Consorcio
Granada FP
SHARE + (%)

observacion

ESCUELA Formacion en 240 personas con Octubre 2018- Ayuntamiento de
MUNICIPAL DE 16 iniciativa abril de 2019 Granada
EMPRENDIMIENTO especialidades | emprendedora -SECOT
SECOT-GRANADA vinculadas con
la creacion y
el desarrollo
empresarial
POEJ 1 13 Itinerarios 190 jovenes de 16 octubre 2017- 796.615,40 Euros Direccion G“de
#JovenesEnFormAccion | Integrados de a 29 arios inscritos diciembre Coste Total Elegible Relaciones con
-POEJ 1.194 Insercion en garantia juvenil 2018 732.330,22 Euros. las Comunidades
Sin formacion hasta Financiacion externa Autonomas y
nivel Bachillerato. 64.285,18 Euros. Entes Locales.
Aportacion Municipal Ministerio de
Politica
Territorial y
Funcion
Publica.FSE —
Programa
Operativo de
Empleo Juvenil
POEJ 11 5 Itinerarios 58 jovenes de 16 a Marzo 2018- 208.390,00Euros Coste | Direccion G*de
#JovenesEnFormAccion | Integrados de 29 afios inscritos en | diciembre Total Elegible Relaciones con
I - POEJ 1.552 Insercion garantia juvenil 2018 las Comunidades

Sin formacion hasta

191.489,57 Euros

Auténomas y
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PROYECTO OBJETO PERSONAS PERIODO DE | FINANCIACIACION | ENTIDAD
BENEFICIARIAS | EJECUCION PROMOTORA
nivel Bachillerato. Financiacion externa Entes Locales.

16.900,42 Euros Ministerio de
Aportacion Municipal Politica
Territorial y
Funcion
Publica. FSE —
Programa
Operativo de
Empleo Juvenil
ACCIONES Mejora de la 130 18-12- 2017 a 209.168,84 Junta de
EXPERIMENTALES empleabilidad 17-12-2018 Andalucia
e Insercion de
al menos el
35% de la
poblacion
atendida
EPES (Res. Provisional) Practicas 80 (3 meses) 17-12-2018 a 199.909,18 Junta de
Profesionales 160 (5 meses) 16-12 2019 Andalucia
ORIENTA Itinerarios 4.600 horas de 27-12- 2016 a 147.821,56 Junta de
Personalizado atencion directa 26-12-2018 Andalucia
s de Insercion
ORIENTA (Res. Itinerarios 4.600 horas de 27-12-2018 a 147.822,56 Junta de
Provisional) Personalizado atencion directa 26-12-2020 Andalucia
s de Insercion
ATENCION Atencion en el 50 practicas Enero 2018- 39.955 Ayuntamiento de
SOCIOLABORAL dambito laboral | profesionales Diciembre Granada
a demandantes 2018

de empleo de
la ciudad de
Granada.
Practicas
Profesionales.

Programas Especiales de
empleo dentro del marco
de Iniciativa de
Cooperacion Local
acr))

Pendiente de
resolucion

Programa Operativo de
Empleo, Formacion y
Educacion (POEFE)

Pendiente de
Resolucion

461

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Fernando Arcadio Egea
Fernandez-Montesinos, relativa a solucion de incidentes en el Centro de Servicios

Sociales del Zaidin.

La siguiente pregunta para contestacion escrita la formula D. Fernando Arcadio Egea
Fernandez-Montesinos, Concejal del Grupo Municipal Popular, es relativa a solucion de
incidentes en el Centro de Servicios Sociales del Zaidin, y cuenta con el siguiente tenor

literal:

“;Como piensa solucionar la Concejala de Derechos Sociales el problema surgido
en los Servicios Sociales del Zaidin respecto a las amenazas y mala conducta sufrida por

una educadora por parte de un usuario del Centro de Mayores?”

En el expediente obra respuesta escrita, emitida por la Concejala Delegada de
Derechos Sociales, Educacién y Accesibilidad, Diia. Jemima Sanchez Iborra, cuyo tenor

literal es el siguiente:
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“La situacion a la que usted hace referencia se abordo por parte de Prevencion de
Riesgos Laborales, que gestiono el caso intentando mediar y relevar de la atencion directa
a la trabajadora, siendo la intermediadora con el CPA desde ese mismo momento y a
propuesta de Prevencion, la Directora del Centro de Servicios Sociales Comunitarios.

Se han mantenido reuniones con todas las partes para interceder en el caso de
forma directa.

Por parte de la Concejalia se esta haciendo un seguimiento directo de la evolucion
del problema y se han tomado diversas medidas con el equipo de profesionales del Centro.

Por parte del CPA, se nos ha manifestado su interés de mejorar las relaciones con
un necesario cambio de actitud, emplazandonos a una proxima reunion de seguimiento.

En relacion a la trabajadora se le esta ofreciendo todo el apoyo que necesita, pero
tal y como nos ha pedido, les ruego preserve y respete su intimidad en estos momentos.”

462
Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Inmaculada Puche
Lopez sobre construccion de piscina para la poblacion de Santa Adela.

La siguiente pregunta para contestacion escrita sobre construccion de piscina para la
poblaciéon de Santa Adela pertenece al Grupo Municipal Popular, la formula su Concejala,
Diia. Inmaculada Puche Lopez, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Donde se encuentra la parcela para la construccion de la citada piscina, cual
seria el coste economico de dicha construccion, de su mantenimiento, y con que
aportacion economica se contaria.”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por Diia. Jemima Sanchez Iborra,
Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“De cara a la Planificacion de la Intervencion Social en Zonas Desfavorecidas, es
necesario un diagnostico previo y el diserio participado del Plan que Ud ya conoce. Un
Plan que sera nuestra herramienta general de trabajo en esta materia.

El Plan se encarga de trazar un camino para llegar a los objetivos generales
planteados, por lo que una vez aprobado, debera concretarse en Programas y Proyectos
en los proximos meses.

De esta forma entendemos que las propuestas planteadas tendran que ser abordadas
en las reuniones del CLIC, una vez iniciado el mismo.

Al ser un Plan participado, se han recogido las aportaciones justificadas tanto de
ciudadania como de entidades o profesionales. Estas propuestas y medidas recogidas no
estan priorizadas, por que al tratarse de una Planificacion general y a largo plazo,
debemos seguir trabajando en su priorizacion y concrecion.

No obstante, para resolver estas dudas estamos realizando sesiones informativas del
mismo en los diferentes barrios.”

463

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, relativa a importe de las obligaciones pendiente de pago a 22 de
noviembre de 2018.
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La siguiente pregunta para contestacion escrita la formula D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Concejal del Grupo Municipal Popular, es relativa a importe de las
obligaciones pendiente de pago a 22 de noviembre de 2018, y cuenta con el siguiente tenor
literal:

“cCual es el importe de las obligaciones pendientes de pago a 22 de noviembre de
2018 asi como la fecha de la mas antigua?”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por D. Baldomero Oliver Ledn,
Segundo Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion,
Organizacion y Smart City, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Consultados los datos obrantes en contabilidad consta un importe de Obligaciones
Reconocidas pendientes de paga (excluido el importe de mandamientos de pago en
tramitacion para su abono en el presente mes) de 78.856.159,71 euros siendo la mas
antigua la n'2 219960000682 del ejercicio 1996.”

464

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Antonio Jesus Granados
Garcia relativa a actividades de deporte adaptado e inclusivo de la Concejalia de
Deportes.

La siguiente pregunta para contestacion escrita que figura en el orden del dia
corresponde al Grupo Municipal Popular, la formula su Concejal, D. Antonio Jesus
Granados Garcia, es relativa a actividades de deporte adaptado e inclusivo de la Concejalia
de Deportes, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“La pasada Corporacion de este Ayuntamiento 2011/ 2015 con el apoyo de todos los
actores implicados se impulso el Deporte Adaptado e Inclusivo, destacando el apoyo de
clubes, colectivos, el esfuerzo y buen hacer de los trabajadores y funcionarios del area de
Deportes de este Ayuntamiento.

Se consolido la liga tanto de Baloncesto como Futbol 7, la natacion en diversas
instalaciones de competencia municipal, para colectivos, asi como campeonatos de
Andalucia y fomento del campeonato provincial, el senderismo con familiares, la campana
de esqui, jornadas de bocha y/o petanca, se inicio una campana de actividades diversas en
la Pista de Hielo de Granada, actividades en los centros deportivos para impulsar la
psicomotricidad, etc.... en definitiva una apuesta por consolidar valores como la igualdad,
la integridad y la solidaridad en el ambito deportivo con este colectivo de la Ciudad de
Granada.

Es por ello que Pregunto:

¢ Que nuevas actividades se han organizado de Deporte adaptado para la temporada
2018/2019 ademas de las mantenidas los ultimos 5 anos?, ;Que trabajadores integran la
oficina de Deporte Adaptado de la Concejalia de Deportes?, ;Cuantos usuarios se han
inscrito en las diversas actividades en esta temporada y en la anterior?.”
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En el expediente obra respuesta escrita emitida por el Concejal Delegado de
Participacion Ciudadana, Juventud y Deportes, D. Eduardo José Castillo Jiménez, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Vista la pregunta que formula el grupo municipal Popular, con fecha 22 de noviembre de
2018, por medio de su portavoz adjunto, D. Antonio Granados Garcia, relativa al Deporte
Adaptado, se informa como sigue en base a los datos facilitados por el Jefe del Negociado Técnico
del Centro Municipal de Actividades Médico Deportivas del Area de Deportes:

* La Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Granada organiza y oferta a través del
Centro Municipal de Actividades Médico Deportivas, el Programa de Deporte Adaptado.

* A dicho programa se han incorporado, en sus dos ultimas convocatorias, correspondientes
a los periodos: octubre de 2017 a junio de 2018 y octubre de 2018 a junio de 2019, una serie de
centros para los que se les han creado actividades especificas. Concretamente se han incorporado
a dicho programa las unidades de Atencion Especial de: IES La Madraza, IES Virgen de las
Nieves, IES Alhambra, CEIP Las Mimbres, la Comunidad Terapéutica de la Zona Norte.

* Se han reincorporado, de nuevo, al programa, después de haber causado baja por diversas
circunstancias internas, los centros: CEIP Victoria Eugenia, CEIP Vicente Aleixandre, Residencia
Hogar de San Juan de Dios, Colegio de Sordos de la Sagrada Familia.

* Se han aumentado las plazas en los grupos especificos que acogen a chicos y chicas de la
Asociacion Mirame, en la actividad denominada Fin de Semana Deportivo Especial y que se
desarrolla en la actualidad en las instalaciones deportivas municipales de Bola de Oro y de La
Charra. Existen en la actualidad tres grupos claramente diferenciados en base a la edad de los
usuarios.

* Se ha aumentado en numero de plazas las actividades que se realizan en las instalaciones
de la Fundacion Purisima Concepcion, como son: Baloncesto, Futbol Sala, Danza y Petanca

* Aparte de estas actividades que se desarrollan con periodicidad de una o varias sesiones
semanales, existen las actividades estacionales, como son el Esqui y los Senderos Adaptados, que
se vienen llevando a cabo de la misma forma y con los mismos condicionamientos de cardcter
meteorologico, que se han hecho estos ultimos afios atras. En la oferta de Esqui de la presente
temporada y dado que se ha acabado de poner a disposicion de los amantes del Esqui Nordico un
circuito, para su prdctica, se va a ofertar dicha modalidad deportiva. En cuanto a los senderos
adaptados, se quiere, en esta temporada, desarrollarlos de la mano de la Federacion Andaluza de
Montaiiismo, que les aportara una mayor profundidad en la informacion del entorno
medioambiental, paisajistico, asi como de la flora y fauna, de las diferentes rutas, las cuales serdn
100% accesibles para cualquier tipo de discapacidad.

» En el apartado de las Ligas, hay que hacer mencion a que se estd desarrollando, la sexta
edicion de la Liga de Futbol 7 para personas con discapacidad intelectual. Las ligas de
Baloncesto y de Petanca, que siempre figuran en la Oferta del programa, desde los ultimos, al
menos, seis anos, aun no ha sido posible ponerlas en marcha, por el insuficiente numero de
equipos interesados en participar en ellas. Si se siguen programando Torneos en fechas
especificas, como son Navidad/Reyes y Primavera/Corpus, en los que se disputan, en una unica
Jjornada, dichos torneos, con la participacion de entre 4-6 equipos de Granada, su provincia y en
ocasiones equipos de otras provincias.

* Se sigue colaborando de forma estrecha con Asociaciones como: Asprogrades, Aspace,
Fundacion Purisima Concepcion, Club Sierra Nevada Natura Ability y Club Deportivo Borderline,
en sus propias convocatorias de cardcter deportivo para promocionar sus entidades, tales como
Marchas Solidarias, Carreras Populares y/o Trofeos Propios, de diferentes modalidades
deportivas.

» Continuan las colaboraciones con las Federaciones Deportivas Andaluza y Espariola,
tanto las de Intelectuales, como las de Pardalisis Cerebral, para posibilitar en nuestra ciudad
Campeonatos a nivel Autonomico y Nacional, estando prevista la colaboracion en el Campeonato
Andaluz de Esqui Alpino para personas con discapacidad intelectual, que se celebrard en Sierra
Nevada entre los dias 10y 14 de diciembre de 2018, en el Campeonato de Andalucia y de Espaiia
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de Atletismo para personas con discapacidad intelectual, que se celebraran en la recién
acondicionada pista de Atletismo del Complejo Deportivo Nuiiez Blanca, los dias 11, 12 y 13 de
abril y 16, 17 y 18 de mayo de 2019, respectivamente. Asimismo, se estan llevando a cabo
conversaciones con el Club Deportivo Aspace para la celebracion en Granada en mayo o junio de
2019, del Campeonato de Andalucia de Boccia.

* El numero de usuarios que se han inscrito en las dos ultimas temporadas y que han podido
elegir entre 16 actividades diferentes: baloncesto, baile, actividad musical y deporte, aquagym,
psicomotricidad para escolares con autismo, futbol 7, futbol sala, fin de semana deportivo especial
para personas con autismo, multiactividad deportiva adaptada, natacion escolar adaptada,
natacion para centros especiales, tecnificacion para nadadores con diferentes tipos de
discapacidad, pddel y petanca, ademds, de las actividades estacionales: esqui adaptado y
senderismo adaptado, han sido, por periodo bimestral: 521, 344, 350 y 385 (2016-17), y 676, 297,
286 y 271 usuarios (2017-18). En el primer bimestre de esta temporada 2018-19, llevamos
contabilizados 550 usuarios inscritos. En los primeros periodos, el mayor numero de inscripciones
se produce por contabilizarse los usuarios que se inscriben a actividades con pago unico, como
son el esqui adaptado y los senderos adaptados, programas que en esta temporada estan previstos
comenzar a primeros de 2019. También se estd intentando que ario tras ario, los distintos centros
que inscriben a sus usuarios (Colegios, Institutos, Instituciones como Asprogrades, Purisima, etc.)
realicen un solo pago anual por la actividad de toda la temporada y por ello sus usuarios solo
figuran como inscripciones en el primer periodo.

* El personal funcionario que desarrolla este programa, es fundamentalmente, el adscrito al
Centro Municipal de Actividades Médico Deportivas, con el refuerzo, que en cualquier momento
pueda ser necesario, del resto de los profesionales funcionarios de la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Granada.

* Asimismo estd previsto que en el pabellon Mulhacén se lleve a cabo una actividad de hielo
adaptado gratuita que se llevard a cabo el proximo dia 3 de diciembre con motivo del dia de la
discapacidad. También se ha previsto por el concesionario reducir el precio de acceso a la pista
de hielo de 6 a 3 euros para los usuarios con discapacidad, incluyéndose en el precio un monitor y
los patines.”

465

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Juan Antonio Fuentes
Galvez relativa a acuerdos adoptados con colectivos afectados por la prohibicion de
acceso de autobuses escolares en Barrio del Realejo.

La siguiente pregunta para contestacion escrita relativa a relativa a acuerdos
adoptados con colectivos afectados por la prohibicién de acceso de autobuses escolares en
Barrio del Realejo, es formulada por D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Concejal del Grupo
Municipal Popular, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Desde el Equipo de Gobierno se ha aprovechado la puesta en marcha de los
Caminos Escolares Seguros para de forma unilateral prohibir el acceso de los autobuses
escolares del Realejo a sus respectivos Centros, obligando asi a la totalidad de los
alumnos de dichos centros a efectuar un desplazamiento peatonal que en la mayoria de los
casos va en contra de la voluntad de los padres, opinion a tener en cuenta por cuanto se
trata de menores de edad.

¢ Cudles han sido los acuerdos alcanzados con los Centros Educativos, Asociaciones
de Padres y Madres y Asociacion de Vecinos del Realejo, colectivos afectados
directamente por la prohibicion de los accesos de los autobuses escolares?.”
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En el expediente obra respuesta escrita emitida por Dfia. Jemima Sanchez Iborra,
Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“En la propuesta de Junta de Gobierno Local de los Caminos Escolares Seguros, no
se aprobo ninguna prohibicion del acceso de los autobuses escolares.

Se han alcanzado acuerdos y aprobado en Junta de Gobierno Local los caminos
escolares para dos centros educativos: Escuela Infantil ‘Duende’ y CEIP José Hurtado.

Desde el Ayuntamiento seguimos trabajando en alcanzar acuerdos con el resto de
centros del barrio asi como con sus respectivas AMPAs, porque para la puesta en marcha
de itinerarios seguros es fundamental el consenso y el apoyo de toda la comunidad
educativa, siempre pensando en el beneficio de los mas pequernios.”

466

Pregunta para contestacion escrita formulada por Dfia. Maria Francés
Barrientos relativa a llamadas recibidas y actuaciones derivadas de las mismas en
virtud de la ordenanza de convivencia con motivo de ruido desde 26 de octubre.

La siguiente pregunta para contestacion escrita la formula Dfia. Maria Francés
Barrientos, Concejala del Grupo Municipal Popular, es relativa a llamadas recibidas y
actuaciones derivadas de las mismas en virtud de la ordenanza de convivencia con motivo
de ruido desde 26 de octubre, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Cual es el numero total de llamadas recibidas en la Sala de la Policia local de
Granada desde el 26 de octubre hasta la actualidad, asi como las actuaciones policiales
derivadas de dichas llamadas y los motivos de las mismas, las personaciones de los
agentes en los lugares denunciados y los resultados de las distintas actuaciones derivadas
de dichas llamadas y como se materializaron.

Asi como las denuncias efectuadas en virtud de la ordenanza de la convivencia con
motivo de ruidos en viviendas en horario nocturno y ruidos molestos por motivo de
botellon en la via publica en el mismo periodo de tiempo.”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por la Concejala Delegada de
Movilidad y Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Diia. Raquel Ruz Peis, que cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Una vez comprobadas las bases de datos relativas a lo solicitado, se adjunta
remite estadistica de llamadas recibidas en la Sala desde el 26/octubre/2018 al
26/noviembre/2018.
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~u | AYUNTAMIENTO OFICINA TRAMITACION
DE GRANADA  |ESTADISTICA S Ref:

POLICIA LOCAL Nta./Ref: 181127-9

ESTADISTICA REALIZADA A DIA 27/11/18 SOBRE NUMERO TOTAL DE
LLAMADAS RECIBIDAS EN LA SALA DEL 26/10/2018 A 26/11/2018

Estadisticas por tipos de servicio

Desde las 0:00:00 del 26M (V201 B hasts las 23:59:59 dol 26/11/2018

Tipo de Expadiante Cantidad Durnclon media
000 TRAMITADG (112 2 oD oW 1M 8BTS
00612 CARECER DE LICENCIA DE TENENCIA DE AMIMAL 1 00 1H  3M 458
D00 ANIRAL ARANDOMNADD 8 oD 1K oM 11§
0 ANINGL. DEFECGANDC 1 oo oH a4M 28
D003 AMIRAL HERIDO O ENFERMO 3 0D o4 E2m WS
D004 ANIMAL MUERTD 1 oD 34 M 485
D006 ANIMAL SUELTO 23 oD oM 55M 48

DHIE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSCS
1008 EMJAMBRES

UK ESPECIES PROTEGIDAS

1010 MALTRATO ANIMAL

01011 MORDEDURA DE ANIMAL

01012 PELEAS DE GALLOS

01013 PELEAS DE PERROS

01015 MOLESTIAS CAUSADAS POR ANIMALES
2020 ALUMBRADC PUBLICO DESPERFECTOS
2021 AMOMALLL EN ACERA

(P02 ANOMALIAS EN VALLADC

020 ARGUETAS DESPERFECTOS

02024 AVERIA DE AGUA ABASTECIMIEMTO Y RIEGO
(225 AVERIA DE ELECTRICIDAD

02026 AVERIA DE GAS

2027 GABLES EN LA WiA

l G028 CAIDS DE ARBOL O RAMAS

2030 PAVIMENTD DESPERFECTOS 00 OoH M 208
02031 AED ALCANTARILLADO Y CONDUCCIONES DE AGUA NO 0D 1H 4TM BT S

& oD o4 3BM 65
1
2
5
1
1
1
3
a
2
1
a
4
3
2
]
]
2
a
02032 REGISTROS DESPERFECTOS EMPRESAS 2 0D 1H &M XS
3
1
5
1
1
2
1
1
]
2
1
1
T
2
5
T
B
1
F
3

oD 64 &M 105
oD oH 3bBM WS
0D oH 4OM B4S
oD oH BM TS
oD OH &M MSE
oD aH  36M 38§
0D 3H 3BM 158
0D BH 13M 428
0D 0H 1M 148
oD H 12M TS
oD oM 28M 418
g0 OH SOM 425
00 1H 41M 8B5S
o0 OH 1TM XS
00 1H 45M 11§
00 OH 44M 345

02033 SEMAFOROS DESPERFECTOS oD OH MM B S
02034 SERALES DE TRAFICO DESPERFECTOS oo OH 1M 4335
02035 SENALES DE TRAFICO SUGERENCIAS oD 1H ITM 355
05042 APERTURA 31N LICENCH O DECLARACION RESPONSABL oD OH 28M 518
00045 CLAUSURA DE ACTIVIDAL oD OH 12ZM M5
03050 HORARIO DE CIERRE Y APERTURA oD tH 2BM 25
03061 INSPECCION DE ESTABLECIMIENTO oo oH oM 205

03052 NEGAR ENTRADA, 00 OH 2M I7TE
03053 HOUA DE RECLAMACIONES 1 o0 O0H 42w 593
(3054 NEGARSEE A FAGAR 0D OH 15M 158

oD oH 2M X8
en O0H WM NS5
gD 1H MM 518
[1n I 1 BM 225
oD oH aTm 88
0D 1H WM GBS
oo 1M oM 195
a0 oH BIM 14§
oD OH 41M 403
oD OH MM 28

03060 VENTA DE BEBIDAS ALCOHOUICAE A MENCRES

(065 INSPECCION DE TERRAZAS SIN LICENCIA

03068 INSPECCION DE TERRATZAS EXCE 50 DE MESAS

OR06% INSPEGCION TERRAZA OGUPAGION DE ViA CON GTROS
THHBT ARRO MR AGUA

MOT 1 ARROUAR BASURA | ESCOMBROS A VA PUBLICA

OUOT 3 ARROUAR LIGUICOS DESLIZANTES

(MOT4 ARROUAR DBJETOS DESDE EDIFICIOS

(4075 ARROUAR VIDRIGS

OADTE GRAFIT)
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S, AYUNTAMIENTO OFICINA TRAMITACION
| DE GRANADA |ESTADISTICA s/Ref:

POLICIA LOCAL INta./Ref: 181127-9
Tipo de Expediants Cantidad Duracién media
(4082 MICCIONAR O DEFECAR MO BOTELLON 1 0D 0H 23M 388
fdd PEGADO DE CARTELES 1 0D OH 24M 2S5
4085 SOLAR CON BASURAS 1 0D OH 41M 485
4086 VEHIGULO ABANDONADO 19 00 2H 15M 108
MIB7T VERTIDOS SUSTANCIAS 1 oD 1H 1M 578
05085 ACAMPADAS 6 0D OH &M 305
05081 RUIDOS MOLESTOS (VIVIENDAS PARTICULARES, FIESTA 277 0D OH 47M 328

05002 RUIDOS MOLESTOS (ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
05083 AUIDOS MOLESTO EN VIA PUBLICA

07105 ANDANIOS SIN LICENCIA

07110 CONTENEDOR REBOSANTE

07112 DESPRENDIMIENTGS EN OBRAS Y EDIFICIOS

07117 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN DBRAS

07118 OBRAS SIN LICENCIA

oD oOH +48M 85
0D DH 41M 258
0D ZH 49M 215
1H 35M 518
oD OH B3M 258
oD OH S8M 388
oD 1H 18M 163

BnB.-d@dn
=

07120 OBRAS SIN PROTECCION 3 oD OH 28M E5E
07129 PARALIZACION DE OBRA 1 op oH  BM 135
08130 OFRECIMIENTO SEXLAL 1 oD OH 17M 548
(EM3E VENTA AMBULANTE SIN LICENCIA L 0D OH E&7M 425
10155 APARCACOCHES 7 op oH &M S
1016B BOTELLON A7 o0b OH B1M 58S
10162 FIESTAS EN EDIFICIOS O SOLARES 1 0D OH 41 28
10163 FIESTAS EN VIVIENDAS an oD OH BBM 1568
10ME4 FIESTAS NO ALUTORIZADAS 1 0D 1H 24M 485
10168 IMPAGO BILLETES BUS 18 oD OH 31M 4BS
107167 IMPAGO BILLETES METRO 11 0D O0H 48M 15
10168 JUEGOS MOLESTOS 2 oD oH Z3IW 395
10176 MUSICA EN VIA PUBLICA 13 00 OH 51M 505
10177 OGUPACION VA PUBLICA @ 0D OH S4m 35
10181 PETARDOS 3 oD OH 24aMmM 68
11181 COLEGIO ALARMA G 00 OH &M 443
11182 EDIFICIO PRIVADO ALARMA 2 00 OH 45M 155
11183 EDIFICIO PUBLICO ALARNMA " 0D OH 40M 445
11184 ESTABLECIMIENTC ALARMA 0D OH 21 7S
11185 VEHICULD ALARMA o 2H 1M a3

12203 ESTABLECIMIENTOS ALTERACION DEL ORDEM

12205 VIA PUBLICA ALTERACION DEL DRDEN PUBLICT

13212 AMENAZA A CIUDADANOS

13217 INSULTOS A PARTICULARES

14225 DISPARDS EN LA VIA PUBLICA

16244 ATENCION A PERSONAE EN WIA PUBLICA (ENFERMOE, A
16245 ATENCION A PERSONAS EN SU DOMICILIO [ENFERMOE,

a0 OH 30M 518
o0 1H 22Mm 2T S
o0 o4 40M OS5
OH 18m 4653
oD OH 24Mm 405
oD OH 41Mm 218
oD OH E7M 23S

ﬁm-ﬁw‘h“@hn
=
Qo

16246 ALXILIO E INTERVENCIONES CON MENDIGOS 1 oD 1H am 238
16247 ALXILIO A PERSONA EXTRAVIADA 13 o0 OH 45M 528
16248 ALXILIO A PERSONAS EBRIAS 15 oD OH 38M 145
18243 ALIXILIO A PERSONAS CON DROGADICCION 3 0D O0H 3™ 288
18250 ALXILIO A VICTIMAS DE DELITOS 1 00 OH 1BM M3
16251 AUXILIO A ENFERMOS TRASTORNOS PSIQUICOS 3 oD OH 48BM 248
16252 AUXILIO POR ACCIDENTE 4 gD @H 1M 508
16253 AYUDA A CONDUCTORES -] oD OH &55M 598
16254 BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS & oD BH 22M 58S

maries, 27 de noviembre de 2018
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AYUNTAMIENTO

POLICIA LOCAL

OFICINA TRAMITACION

DE GRANADA  |ESTADISTICARer

Nta./Ref: 181127-9

Tipo de Expediants

16285 LOCALIZACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS
16258 SALVAMENTOS ¥ RESCATES

17262 ACOMPABAMIENTO A INSPECTORES: WIA PUBLICA, SANI
17285 BOMBEROS COLABORACION

17268 COLEGIOS COLABORACION

17269 GUARDIA CIVIL COLABORACION

17270 POLICIA NACIONAL

17272 OTRAS POLICIAS LOCALES

17276 SERVICIOS DE LIMPIEZA COLABCRACION

17278 SERVICIOS SANITARIOS COLABORACION

17279 SERVICIOS SOCIALES COLABORACION

17280 SERVICIOS DE TRANSPORTE COLABORAGION
17281 OTRAS ASOCIACIONES COLABORACGION

17282 OTRAS INSTITUCIONES COLABORACION

17287 CONFLICTOS PRIVADOS O PARTICULARES COLABORACI
18282 CONCENTRACIONES AUTORIZADAS

10303 OTROS

20310 ALTERACION MARCA FABRICACION O BASTIDOR
20316 DAROS CONTRA LA PROPIEDAD MUMICIPAL
20317 DANDS, NO TRAFICO

20324 HURTO DELITO

20325 HURTO FALTA

20328 HURTO EN INTERIOR DE ESTABLECIMIENTO
20331 MOBILIARIO URBANO DARDS

20533 OCUPACION LEGAL DE VIVIENDA

20335 ROBO CON INTIMIDACION

20338 ROBO CON VIOLENCIA EN LAS PERSONAS

20337 ROBO DE VEHICULD

20338 ROBO EN ESTABLECIMIENTO

20340 ROBO EN INTERIOR DE VEHICULD

20341 ROBO EN VIVIENDA

20343 ROBO Y HURTO DE USO DE VEHICULDS

20344 ROBO HURTO DE CONTENEDOR DE PAPEL Y OTROS
20347 SINTOMAS DE ROBO EM VEHICULD SIN DENUNCIA
21361 CONTRA LA SALUD PUBLICA [ NO DROGAS )
21367 AGRESION & PERSONA SIN LESION

24385 TENENCIA ¥ APRENSION DE DROGAS

24386 CONSUMO DE ALCOHOL EN LA VIA PUBLICA
24387 CONSUMO DE DROGAS EN LA VIA PUBLIGA

24400 CONSUMO DE DROGAS EN CERCANIAS DE CENTRO DE
24403 TRAFICO DE DROGAS

25412 NEGATIVA A IDENTIFICARSE

26416 BARBACOAS

26417 DANOS Y PERJUICIOS POR HUMOS

26418 FOGATAS Y HOGUERAS

26430 INCENDIO DE CONTENEDOR

EALT INCENLID BN ELIFILI

26422 INCENDIC FORESTAL

26423 INCENDIO DE PAPELERA

26424 INCENDIO DE CABLEADO

@, teltronic

0D OH 23M 31§
0D OH 24M 30S
0D OH 1M 545
0D OH 39M 38§
0D OH 49mM 7S
0D OH 41M 285
0D OH 38M 158
0D 0OH 17M 38%
o0 1H 59m 288
00 1H  3IM  ES
oD O0H EIM 85
0D 1H 37TM 53S
o0 0H  9M 2985
oD 0H 5ZM 208
0D 0OH 2TM 138
00 1H ZIM TS
oD OM BEM MS
00 OH @M 545
oD oH 4M 208
00 OH 52M 628
oD OH 19M 488
0D 1H 3IM 208
0D OH BM 43S
0D OH 44M 108
0D OH 54M 548
0D OH 43M BS
0D OH 2™  4S
0D 3H  14M 30S
0D OH 3™ 14S
oD OH 3EM 55S
0D OH 49M 5BS
oD 0H 34am 30S
0D 1H 42M WS
oD 1H &2M 218
oD B4 25M 88
0D OH 38M 9S
0D OH 1BM 15S
oD 1H 13m 518
0D 1H 16M 34§
00 1H Om 485
0D 2H 28M 415
oD OH 3TM 195
00 1H 12M NS
oD OH 25M 288
0D 0OH 20M 37S
10 0D OH 40M 388
K] UD UM BHM B3 E
4 0D OH 34M 58S
1 0D fH 4M 7S
2 oD 1H 2M 288

g
ﬁ.a»m_an-mﬁﬁmiu-.-ﬁ.-..mi

-

ok NN W =3Bk ND S MNS D0 - D3 N 0D = s ko R
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AYUNTAMIENTO

OFICINA TRAMITACION

DE GRANADA  |ESTADISTICAS/Ref:

POLICIA LOCAL

Nta./Ref: 181127-9

Tipo da Expediants
26425 INUKDACION EN EDIFICIO

26426 INUNDACION EN LA VIA PUBLICA

27430 LESIONES POR FALTAS

27440 LESIONES POR DESPERFECTOS EN VALLAS ¥ FACHADA
27444 VIDLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

28445 ABANDONGC DE CENTRO DE MENORES

28454 ACTOS INMORALES (EXHIBICIONISMO Y PROVOCACION
28458 MENDICIDAD INFANTIL O INCAPACES

28457 MENOR DESAMPARADO

28458 VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

20465 ACCIDENTE LABORAL

30478 MALOS TRATOS HABTUALES

30480 VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR (VIOLENCIA DE GEN
31487 DOGUMENTOS RECUPERAGION

31488 OBJETOS PERDIDOS RECUPERACION

32495 RIBA CON LESIONES

32496 RINA CON LESIONES

32496 RINA SIN LESIONES

32497 RINA TUMU LTUARIA

33508 INTENTO DE SLICIDIO

33506 TENTATIVA AL SUICIDIO CON LESIONES
34515 IDENTIFICACION DE SOSPECHOSO

345168 VEHICULOS SOSPECHOS0S

35526 VEHICULOS

38536 ESCOLTAS

36537 VIGILANCIA EN PARADAS DE BUS

36538 VIGILANCIA EN AUTOBUSES

38540 VIGILANCIA EN METROPOLITANG

3854 1 VIGILANCIA DE EDIFICIOS MUNICIPALES
3854 2 VIGILANCIA DE EDHFICIOS PUBLICOS

37556 DESPLAZAMIENTO DE VEHICULOS

37580 REGULACION DE TRAFICO

37581 RETIRADA DE VEHICULO CON GRUA

37563 VERIFICACION DE CORTES DE TRAFICO AUTORIZADOS
38575 APARCACOCHES ILEGAL

38577 COCHERA DBSTACULIZADA

38579 CONDUGCCION BAJD EFECTOS DEL ALGOHOL
38581 CONDUCCION IMPRUDENTE

38585 CONDUCCION TEMERARIA

38587 CORTE DE TRAFICO NO AUTORIZADD
38588 DISCOS QUINGENALES

38580 ESTACIONAMIENTOS PROHIBIDOS

38500 PARADAS PROMIBIDAS

38506 OBSTACULIZAR LA CIRCULACION

38588 OBSTACULOS EN CALZADA

38500 CASCO , CINTURON

39706 INSPECCION DE ALCOHOLEMLA

38708 INSPECCION DE DOCUMENTACION

35710 INSPECGION DE TAXIS INTERURBANCS
358711 INSPECCION DE TAXIS URBANOS

@, teltronic.

Duracidn media
00 OH 32M #4185
0D 1H 20M 188
0D OW 14M 488
0D DOH 32M 4TS
6D 1H &M 305
0D OH &M &S
0D 3H 2Mm 25
0D OH SO0M 108
60 OH 24M 395
oD 1H eM 515
0D OH a2m &1 8
0D OH ©&1M 588
0D OH S1m 8as
0D 2H oM 388
oD 2H M 108
0D OH BM BS
0D OW 33M 428
0D OH 33M 135
b oH 22M 238
0D OH 44M 335
00 OH 13M B48
0D OW 28M 108
0D OH 25M 25
0D OH 34M 385
00 2ZH 21M 486%
0D OH &M 85
0D 1H 41M 4835
0D OH ©&iM 108

_.u_.l.h—u_-lhﬂtﬁ_-shah_sﬂu_nuaq.._MME

422 0D OH &2M 108
1 0D OH 38M @S
1 0D 1H 50M 37S
19 0D 1H 22M 185
2 0D 1H M 143
i) 0D 4H  12M 178
L] 0D OH 34M 398
282 0D DH 3BM 3735

6 0D tH &M 388
7 0D OH 47TM 445
0 00 DOH 47M 335
8 0D OH J48M 338
10 0D 1H 28M 27S
405 0D OH S5M 34S
1 0D OH S51M 48S
2 0D OH 3E8M &S
14 0D 1H 3IM 208
1 6D OH 3EM M8
1 0D OH 3BM 48
1 0D 1H 2IM 5§
3 0D OH 18M TS
1 oD 1H EM 378
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E

Duracién media
0D OH 48M 285
oD 1H 32M 58S
oD 14 10M 528
0D OW 35M 528
oo 1H BM 545
oD oH 5M WS
oD 1H 12M 455
oD 1H L
0D DH 47M 45
oD OW  29M OS
oD oH  35M 225
6D 1H 1BM 555
0D 0OH 29M 275
oD OH 45M AS
0D OW  35M 485
oD M 4M 205
oD 1H M 185
oD oW 47M 05
oD OH 53M TS
0D 3H 1M HBS
0D 2H 2BM 23S
oo oH 7™ 35S

Tipe de Expedients
40724 ACCIDENTE DE TRAFICO
40726 ACCIDENTE CON METROPOLITAND
40727 ACCIDENTE CON BUS URBAND
40732 CONDUCCION BAJD LOS EFECTOS DE ALCOMOL
40737 DAROS EN VEHICULOS
42771 LOCALIZACION PERMANENTE
42772 MENORES SEGUIMIENTO JUDICIAL
437B5 APOCYD A OTRAS UNIDADES
43789 | DENTIFICACION DE PERSOMAS ¥ VEHICULDS z
43701 INTERVENCION DE ESTUPEFACIENTES
43792 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
43795 VIGILANCIA EN COLEGIOS
48013 QUEBRANTO DE ORDEN DE ALEJAMIENTO
49845 CARGA ¥ DESCARGA EN FERIAL
58012 ESTACIONAMIENTO EN DOBLE FILA
58213 ESTACIONAMIENTO SOBRE ZONA PEATONAL
58814 ESTACIONAMIENTO EN ZONA DE MINUSVALIDOS
‘ 58015 ESTACIONAMIENTO EN Z0NA DE CARGA ¥ DESCARGA
|
|

[
£

58018 ESTACIONAMIENTOD EN PARADA DE BUS
58817 ESTACIONAMIENTO EN PARADA DE TAX]
58812 VEHICULO AVERIADO DBSTACULIZANDC
B65601 SUGERENGIAS Y PETICIONES

o 2af@8B88nnscuwBosaBwe-

B5E01 LLAMADA FALLIDA O CORTADA 184 oD oM 2M 165
85602 LLAMADA FALSA 23 0D OH 1M 32§
85607 LLAMADA DE ANULACION DEL SERVICIO REQUERIDO 172 0D OH M ZBS
85604 LLAMADA DE QUEJA & 0D OH 13M 215
BSE0E LLAMADA COMUNICACION DE INDISPOSICION /ALTA / BA 110 oD OH 18M 185
85606 LLAMADA COMUNIGACICN RELEVO CUSTOOIAS 132 0D 1M 12M 135
B5607 LLAMADA COLSULTA CARACTER INTERND (Senvick , Hara 4 0D 2H 28M 255
85608 LLAMADA COLSULTA SOBRE SERVICIOS POLICIALES (gr 10D OH 5M S
B5610 LLAMADA REQUIRIENDD SERVICID DE O PARAOTRA PO 1 op oM 2M 225
B5611 LLAMADA SOBRE EL MISMD SUCESO EFECTUADO POR P 127 ob oH BM 2458
85612 LLAMADA SOLICITANDO INFORMACION 3920 0D OH 4M 35S
85613 OTRAS LLAMADAS, CON ESPECIFICACION 30 0D OH 38M MS
85615 AGRADECIMIENTO RECONOGIMIENTO FELICITACION 10D OH 21M &S
Nimero de sarvicios TR
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467

Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Rocio Diaz Jiménez
sobre inversiones realizadas en relacion al Convenio para conservacion y
rehabilitacion de bienes, edificios y enclaves monumentales del Albaicin.

La siguiente pregunta para contestacion escrita sobre inversiones realizadas en
relacion al Convenio para conservacion y rehabilitacion de bienes, edificios y enclaves
monumentales del Albaicin, es formulada por la Portavoz del Grupo Municipal Popular,
Diia. Rocio Diaz Jiménez, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“cCudles son los plazos de ejecucion previstos asi como la situacion actual de las
inversiones que hayan sido realizadas o se encuentren en ejecucion, al amparo del
Convenio de Colaboracion formalizado entre la Consejera de Cultura de la Junta de
Andalucia y el Alcalde de Granada y suscrito en fecha 24 de marzo de 2017 para la
realizacion de acciones de conservacion y rehabilitacion de bienes, edificios y enclaves
monumentales del Albaicin?”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por el Concejal Delegado de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, D. Miguel Angel Fernandez Madrid,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“En contestacion a la pregunta escrita formulada sobre los plazos de ejecucion
previstos y situacion actual de las inversiones realizadas o en ejecucion derivadas del
Convenio de colaboracion de 24 de marzo de 2017 entre la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia y el Excmo. Ayuntamiento de Granada, le informo que el pasado dia
23 de noviembre de 2018 la Junta de Gobierno local aprobo el convenio de colaboracion
entre el Patronato de la Alhambra y Generalife y el Excmo. Ayto. de Granada para la
realizacion conjunta de la intervencion ‘Paseo de Romayla’, el cual contempla una
inversion de 1,8 millones de euros. Esta prevista la terminacion del proyecto para el mes
de enero de 2019 y su inmediata licitacion para la ejecucion de las obras. Esta es la
primera de las intervenciones encuadradas en el protocolo general de colaboracion para
impulsar acciones de conjuntas que permitan alcanzar los objetivos de desarrollo cultural
vy de proteccion y conservacion del patrimonio historico que forman parte del ambito
competencial de estas administraciones y con el objetivo especifico de conservar y
rehabilitar bienes, edificios y enclaves monumentales del barrio del Albaicin.”

468

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Manuel José Olivares
Huertas relativa a nombramientos en puestos directivos de libre designacion y su
coste bruto desde 2016.

La siguiente pregunta para contestacion escrita corresponde al Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), la formula su Portavoz, D. Manuel José
Olivares Huertas, es relativa a nombramientos en puestos directivos de libre designacion y
su coste bruto desde 2016, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“¢Cuales han sido los nombramientos en puestos directivos de libre designacion, en
qué areas y qué coste bruto anual han tenido los mismos durante los arios 2016, 2017 y
2018?”
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En el expediente obra respuesta escrita suscrita por D. Baldomero Oliver Ledn,
Segundo Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion,
Organizacion y Smart City, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“En relacion con la pregunta escrita formulada por el Grupo Municipal Ciudadanos
relativa a cudles han sido los nombramientos en puestos directivos de libre designacion,
en qué dreas y qué coste bruto anual han tenido los miembros durante los anios 2016,
2017 y 2018, adjunto informacion facilitada por la Direccion General de Recursos
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469
Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Manuel José Olivares
Huertas relativa a deuda actual de la Junta de Andalucia con el Ayuntamiento.

La siguiente pregunta para contestacion escrita relativa a deuda actual de la Junta de
Andalucia con el Ayuntamiento, es formulada igualmente por el Portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), D. Manuel José Olivares Huertas, y
cuenta con el siguiente tenor literal:

“¢/Cual y que cuantia es la deuda actual que tiene la Junta de Andalucia con el
Ayuntamiento de Granada y cual y en que cuantia ha pasado a ser de dificil cobro o ha
prescrito?”
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En el expediente obra respuesta escrita suscrita por D. Baldomero Oliver Ledn,
Segundo Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion,
Organizacion y Smart City, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“En relacion con la pregunta escrita formulada por el Grupo Municipal Ciudadanos
relativa a ‘Cudl y qué cuantia es la deuda actual que tiene la Junta de Andalucia con el
Ayuntamiento de Granada, y cudl y en qué cuantia ha pasado a ser de dificil cobro o ha
prescrito’, adjunto informacion facilitada por la Direccion General de Economia y
Hacienda.

‘En relacion con la pregunta formulada por Manuel Olivares Huertas, Concejal del
Ayuntamiento por el Grupo Municipal de Ciudadanos, Partido de la Ciudadania:

(Cual y qué cuantia es la deuda actual que tiene la Junta de Andalucia con el
Ayuntamiento de Granada y cual y en que cuantia ha pasado a ser de dificil cobro o ha
prescrito?

La Directora del Area que suscribe, previa peticion de los datos necesarios a la
Direccion de Informadtica y su tratamiento por la Agencia Municipal Tributaria, informa
cuanto sigue:

La deuda actual (a fecha de 26/11/2018) que tiene la Junta de Andalucia con el
Ayuntamiento de Granada asciende a la cantidad total de 924.476,85 €.

Total deuda pendiente de pago en periodo voluntario: 23.429,48 €

Total deuda pendiente de pago con recargo del 5% por estar fuera de plazo de pago
voluntario: 114.065,19 €

Total deuda pendiente de pago con recargo del 10%: 54.336,18 €.

Total deuda pendiente de pago con recargo del 20 %: 732.646,90 €.

Del andalisis del fichero facilitado por la Direccion de Informatica se puede concluir
que al menos el 80 por 100 de la deuda se corresponde con el Impuesto sobre bienes
inmuebles, seguida del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica y multas de trdfico.

En cuanto a la deuda que ha pasado a ser de dificil cobro o que haya prescrito, del
andlisis del fichero y realizando una comprobacion aleatoria en el SIM, no consta que
exista tal prescripcion al existir actuaciones interruptivas a lo largo del procedimiento de
apremio.

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oportunos.””
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Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Manuel José Olivares
Huertas relativa a variacion en la cuantia de los ingresos procedentes del Estado y
Comunidad Autonoma.

La siguiente pregunta para contestacion escrita corresponde al Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), la formula su Portavoz, D. Manuel José
Olivares Huertas, es relativa a variacion en la cuantia de los ingresos procedentes del
Estado y Comunidad Auténoma, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“;Como han variado y en que cuantia los ingresos procedentes de la participacion
en los ingresos del Estado (PIE) y de la participacion en los tributos de la Comunidad
Autonoma?”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por D. Baldomero Oliver Ledn,

Segundo Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion,
Organizacion y Smart City, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:
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“Aunque no se concreta en la pregunta el periodo por el que se interesa la variacion
de la PIE y de la PATRICA, le informo que.

La evolucion de los Impuestos Cedidos y Fondo Complementario de Financiacion y
PATRICA en los ultimos ejercicios ha sido la siguiente

CESION DE IMPUESTOS, PIE Y PATRICA
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Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Lorena Rodriguez
Torres relativa a situacion economico-financiera de la Orquesta Ciudad de Granada.

La siguiente pregunta para contestacion escrita la formula Diia. Lorena Rodriguez
Torres, Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), es
relativa a situacion economico-financiera de la Orquesta Ciudad de Granada, y cuenta con
el siguiente tenor literal:

“En relacion a la OCG desde este grupo municipal venimos desde hace mds de un
anio solicitando informacion sobre las aportaciones que viene realizando este
Ayuntamiento, con sus correspondientes conceptos y valoracion en relacion a la orquesta.
Estamos pues a la espera, desde hace mas de un ano, de un informe que lo aclare y valore
la situacion economico-financiera de la OCG por parte de la Oficina Presupuestaria que
es, la que se nos ha indicado tiene la competencia para su elaboracion.

En este sentido, no entendemos la demora excesiva en proporcionarnos dicha
informacion y en este contexto, resulta que en la Comision pasada de Cultura descubrimos
que se ha llegado a un acuerdo para la financiacion de la Orquesta del que también nos
falta informacion. Solicitamos pues, ;Cual es el contenido del informe de la Oficina
Presupuestaria en relacion a la situacion economica-financiera de la OCG? y en este
sentido ;Cudal es el contenido del acta del Consejo Rector de la OCG celebrado la pasada
semana en el que entendemos se debe de hacer alusion al mismo antes de tomar ningun
acuerdo politico en relacion a la financiacion de la OCG?”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por Dfia. Maria de Leyva Campaiia,
Concejala Delegada de Cultura y Patrimonio, cuyo tenor literal se transcribe a
continuacion:

“Todas las cuestiones que nos plantea: ;Cudl es el contenido del Informe de la
Oficina Presupuestaria en relacion a la situacion econdmica-financiera de la OCG? Y
(;Cual es el contenido del acta del pasado Consejo Rector de la OCG?, quedan
contestadas con la documentacion detallada, que adjuntamos a la presente, donde puede
satisfacer su necesidad de informacion. (Anexo Acta 1)
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A saber:

-Informe sobre situacion Econémico-Financiera y Aportaciones Economicas al
Consorcio de fecha 15 de noviembre de 2.018.

-Certificado del Consejo Rector del Consorcio Granada para la Musica, sesion
extraordinaria de fecha 20 de noviembre de 2.018.”
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Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Luis de Haro-Rossi
Giménez relativa a alumbrado de la Calle Cuesta del Observatorio.

La siguiente pregunta para contestacion escrita relativa a alumbrado de la Calle
Cuesta del Observatorio, es formulada por el Concejal del Grupo Municipal “Vamos,
Granada”, D. Luis de Haro-Rossi Giménez, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Nos interesamos por el alumbrado de la Calle Cuesta del Observatorio, donde le
reclamamos un informe de seguridad ciudadana, por la escasa iluminacion, reclamacion
realizada en varias ocasiones por vecinos y viandantes.”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por D. Miguel Angel Ferndndez
Madrid, Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, cuyo
tenor literal se transcribe a continuacion:

“La calle Cuesta del Observatorio en la actualidad es de titularidad particular, si
bien esta previsto pase a titularidad municipal una vez sea cedida la licencia de obras
prevista en el edificio que posee la titularidad.”
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Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Marta Gutiérrez Blasco
relativa a previsiones para el cumplimiento de la normativa de accesibilidad en la
Casa Consistorial.

La siguiente y ultima pregunta para contestacion escrita que figura en el orden del
dia relativa a previsiones para el cumplimiento de la normativa de accesibilidad en la Casa
Consistorial, es formulada por Diia. Marta Gutiérrez Blasco, Concejala del Grupo
Municipal “Vamos, Granada”, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“;Cudales son los plazos previstos para la tramitacion y ejecucion de las obras de
sustitucion del ascensor principal de la Casa Consistorial en la Plaza del Carmen, y qué
tiene previsto el equipo de gobierno hacer de manera inmediata para cumplir con la
normativa de accesibilidad?”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por el Concejal Delegado de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, D. Miguel Angel Fernandez Madrid,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Adjunto le remito informe emitido por el Jefe de Servicio de Arquitectura, de esta
concejalia de Medio Ambiente, Salud y Consumo fin de satisfacer la pregunta formulada.

Informe del Jefe de Servicio de Arquitectura:

En relacion con la peticion del Sr. Coordinador del Area de Urbanismo, Obras y
licencias, con motivo de la pregunta realizada por la Concejala del grupo municipal "
Vamos Granada" de fecha 21 de noviembre de 2.018; ésta Subdireccion tiene a bien
senialar lo siguiente:
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1. El proyecto de sustitucion de ascensor y eliminacion de barreras arquitectonicas
en la Casa Consistorial, fue redactado por los Servicios Técnicos de la Subdireccion de
Arquitectura, perteneciente a la Concejalia Delegada de Urbanismo, Medio Ambiente,
Salud y Consumo en Enero de 2.018.

2. La actuacion al encontrase en entorno BIC, obtuvo la preceptiva autorizacion de
la Delegacion de Cultura, Turismo y Deporte en Granada con fecha 13 de Abril de 2.018.

3. El proyecto fue aprobado técnicamente por Decreto de la Concejalia Delegada de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo el 3 de Mayo de 2.018.

4. Dicho proyecto fue remitido al Area de Contratacién, terminando el
procedimiento técnico de tramitacion de la reparacion.

5. Con fecha 14 de Noviembre de 2.018, se efectua informe de la Administrativa de
Contratacion, con el objeto de que por parte de los Servicios Técnicos de ésta
Subdireccion se realice el estudio técnico (no preceptivo ni vinculante) de la oferta
presentada.

6. Actualmente ésta oferta se esta estudiando, estando previsto su informe en un
plazo no superior de 10 dias.

7. Segun consta en la memoria del Proyecto el plazo de ejecucion maximo, desde la
firma del Acta de Replanteo, se fija en cinco meses.

Lo que se comunica a los efectos oportunos”

PREGUNTAS PARA CONTESTACION VERBAL

474

Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Juan Manuel Garcia
Montero sobre el cumplimiento de la mocion sobre el Centro Federico Garcia Lorca.
(Se retira)

En este momento, por parte de la Presidencia se anuncia que, a iniciativa del
proponente, en este caso el Grupo Municipal Popular, se retira del Orden del Dia la
pregunta para contestacion verbal formulada por D. Juan Manuel Garcia Montero sobre el
cumplimiento de la mocidn sobre el Centro Federico Garcia Lorca.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

475

Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Rafael Francisco Caracuel
Caliz sobre el sacrificio de gatos en nuestra ciudad como medio de control de las
colonias felinas. (Se retira)

A continuacion, por parte de la Presidencia se anuncia que, a iniciativa del
proponente, en este caso el Grupo Municipal Popular, se retira del Orden del Dia la
pregunta para contestacion verbal formulada por D. Rafael Francisco Caracuel Caliz sobre
el sacrificio de gatos en nuestra ciudad como medio de control de las colonias felinas.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

476
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Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Francisco Puentedura
Anllo sobre medidas para potenciar el pequefio comercio y comercio de proximidad
en Granada en esta campaiia de Navidad.

La siguiente y ultima pregunta para contestacion verbal que figura en el orden del dia
sobre medidas para potenciar el pequefio comercio y comercio de proximidad en Granada
en esta campafia de Navidad, es formulada por D. Francisco Puentedura Anllo, Portavoz
del Grupo Municipal IUAS-GPG, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“cQué medidas va a plantear el gobierno municipal para potenciar el pequernio
comercio y de proximidad en Granada en esta campaiia de Navidad?”

Por el Equipo de Gobierno, responde tanto a la pregunta como a la réplica de esta,
Diia. Raquel Ruz Peis, Concejala Delegada de Movilidad y Proteccion Ciudadana, Turismo

y Comercio.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Presidencia se levanta la sesion a las
catorce horas y treinta minutos, extendiéndose borrador de la presente acta, de lo que,
como Secretario General CERTIFICO.

DILIGENCIA

Una vez aprobado el borrador del acta de esta sesion, las intervenciones recogidas en
el video firmado electronicamente que se puede consultar en el siguiente enlace,
http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2016/pleno-ordinario-de-30-de-
noviembre-de-2018.htm?id=56 quedaran incorporadas automaticamente al Acta, formando
parte, de una manera intrinseca e indisoluble, a dicho documento administrativo, dandose
con ello debido cumplimiento a las previsiones de los art. 114 y 120 del ROM del
Ayuntamiento de Granada y art. 109 del ROF de 28 de noviembre de 1986 sobre redaccion
de las actas de las sesiones plenarias; a las disposiciones sobre emision y forma de los
actos administrativos en soporte electronico recogidas en los art. 26, 36 70.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre sobre Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el articulo 4 y la Disposicion Adicional Primera sobre fe
publica y uso de firma electronica de la Ley 59/2003 de 19 de diciembre sobre
Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, asi como a la preceptiva
publicacion en la Web municipal.

EL SECRETARIO GENERAL
(firma electronica)

104


http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2016/pleno-ordinario-de-30-de-noviembre-de-2018.htm?id=56
http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2016/pleno-ordinario-de-30-de-noviembre-de-2018.htm?id=56
http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2016/pleno-ordinario-de-30-de-noviembre-de-2018.htm?id=56#t=15686.3

		2018-12-18T10:01:24+0100
	ILDEFONSO COBO NAVARRETE - 26010762Q




